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Art. 1° Autorizar a Transferéncia de Jurisdicdo, aceitando a
devoluggo de imével, pertencente & Unido, cadastrado sob o Tombo
n° PA.001-022, medindo 1.601,17 m?, sob a responsabilidade pa-
trimonial da Procuradoria da Justica Militar, no Municipio de Belém,
no Estado do Par, para reincorporagdo ao Comando da Aeronautica,
ficando sob a responsabilidade do Primeiro Comando Aéreo Re-
gional.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO

COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA-GERAL DO MATERIAL
ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N° 53/AMRJ, DE 25 DE MARCO DE 2014

Efeito suspensivo a penalidade nos termos
do art. 109, inciso |, ainea f da Lei n°
8.666/93.

O DIRETOR DO ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE
JANEIRO, em virtude de recurso apresentado pela contratada, nos
termos do art. 109, inciso |, ainea f, da Lei n° 8.666/93, atribuiu o
efeito suspensivo a penalidade de impedimento de licitar e contratar
com a Unido, pelo prazo de seis (6) meses, aplicada a firma R.
GONCALVES COMERCIAL LTDA, CNPJ 51.800.332/0001-91, pe-
la Portaria n°® 53/AMRJ, de 25 de marco de 2014.

Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Contra-Almirante (EN) MARIO FERREIRA BOTELHO

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N¢5, DE 25 DE ABRIL DE 2014

Dispde sobre a reorganizacéo da Rede Na-
ciona de Certificagdo Profissional - Rede
CERTIFIC.

OS MINISTROS DE ESTADO DA EDUCAGAO E DE
ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribui-
¢Oes, e considerando o disposto no art. 41 da Lel n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, no paragrafo Unico do art. 1° e § 2° do art. 2° da
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no § 1° do art. 20 da Lei
n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, e na Resolucdo CNE/CEB n°
06, de 20 de setembro de 2012, resolvem:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica reorganizada a Rede Nacional de Certificacéo
Profissional - Rede CERTIFIC.

Art. 2° A Rede CERTIFIC constitui-se como instrumento de
politica publica de Educagdo Profissional e Tecnolégica voltado para
o atendimento de trabalhadores que buscam o reconhecimento formal
de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais desenvol-
vidos em processos formais e ndo-formais de aprendizagem e na
trajetéria de vida e trabalho, por meio de processos de certificagdo
profissional.

Art. 3° Para fins da Rede CERTIFIC e desta Portaria, con-
sideram-se:

| - Certificag@0 profissional: reconhecimento formal de sa
beres, conhecimentos e competéncias profissionais necessarios a in-
sercdo no mundo do trabalho ou requeridos para o exercicio pro-
fissional, obtidos a partir de experiéncia de vida, de educacdo e de
trabalho.

Il - Credenciamento: processo para autorizar as unidades de
ensino das instituicOes e redes de educagdo profissiona e tecnoldgica
para integrarem a Rede CERTIFIC.

Il - Cursos de educagdo profissional e tecnolégica:

a) Cursos de formagdo inicia e continuada ou qualificagdo
profissional - cursos FIC;

b) Cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio -

cursos técnicos; e

¢) Cursos de educagéo profissional tecnoldgica de graduacdo
- Cursos superiores de tecnologia

Art. 4° Os processos de certificagdo profissional constituem-
se em um conjunto articulado de agbes de natureza educativa, cien-
tifica e tecnoldgica, com diretrizes voltadas para:

| - a sistematizagdo de saberes, conhecimentos e compe-
téncias que possibilite a elaboragdo de itinerarios de certificagéo e
formag&o profissional;

Il - 0 desenvolvimento de metodologias que permitam iden-
tificar, avaliar e reconhecer saberes, conhecimentos e competéncias
necessarios ao prosseguimento de estudos ou ao exercicio profis-
sional;

Il - o atendimento a demandas de certificagdo profissional
correspondentes a cursos de formag&o inicial e continuada ou qua-
lificagdo profissional, a cursos técnicos de nivel médio e a cursos
superiores de tecnologia;

IV - 0 atendimento a demandas de programas especiais para
a certificagdo de docéncia na educacdo profissional; e

V - ainclusdo socioprodutiva e o aumento das possibilidades
de insercdo profissional dos sujeitos certificados em condicBes de
trabalho decente.

Art. 5° Os processos de certificacdo profissional visam iden-
tificar, avaliar e validar formalmente os saberes, conhecimentos e
competéncias profissionais, desenvolvidos em processos formais e
nédo-formais de aprendizagem e na trajetéria de vida e trabalho, com
objetivo de promover a insercéo, a permanéncia e/ou a progressao no
mundo do trabalho e na educacéo.

Art. 6° Os processos de certificagdo profissional seréo ofer-
tados por unidades de ensino certificadoras que compbem as ins-
tituicdes e redes de educagdo profissional e tecnologica.

Art. 7° Os processos de certificagdo profissional estéo res-
tritos aos cursos de educagéo profissional e tecnoldgica e ao exercicio
da docéncia na educag&o profissional.

Parégrafo Unico. Os processos serdo desenvolvidos a partir
do estabelecimento de perfil de certificag@o, tendo por referéncia os
catédlogos nacionais de educagdo profissional e tecnoldgica, ou equi-
vaentes, mantidos pelo Ministério da Educagdo - MEC, e as di-
retrizes curriculares para a formacao de professores da educaggo pro-
fissional, conforme a modalidade de certificagdo profissional.

Art. 8° A avaliag8o, 0 reconhecimento e a certificagdo de
saberes, conhecimentos e competéncias desenvolvidos em tragjetérias
educacionais e laborais, para fins de prosseguimento ou concluséo de
estudos ou para fins de exercicio profissional, serdo realizados em
conformidade com as normas e diretrizes descritas nesta Portaria

Art. 9° Ato do Secretario de Educagdo Profissional e Tec-
nolégica do MEC, ouvida a Secretaria de Politicas Publicas de Em-
prego do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE regulamentara o
desenvolvimento de processos de certificagdo profissional no ambito
da Rede CERTIFIC, complementarmente a esta Portaria

CAPITULO Il

DA REDE CERTIFIC

Secéo |

Das Finalidades

Art. 10. A Rede CERTIFIC tem como finalidades:

| - ofertar gratuitamente processos de certificagdo profis-
sional para fins de prosseguimento de estudos ou de exercicio pro-
fissional;

Il - monitorar e avaliar a implementagdo de processos de
certificagéo profissiona; e

Il - articular as politicas publicas de emprego, trabaho e
renda, de formagdo profissional e de escolarizagdo, por meio de
estratégias que visem a inclusdo e equidade social na concepcéo e
construcdo dos projetos pedagdgicos de certificagdo profissional.

do Il

Da Constituicao

Art. 11. A Rede CERTIFIC constitui-se pela articulagéo entre:

| - os Ministérios da Educagéo e do Trabalho e Emprego;

Il - os 6rgaos, ingtituigdes e entidades governamentals e ndo
governamentais com atribui¢des relacionadas a educacdo, certifica
¢80, metrologia, normalizacéo e regulamentagdo profissional;

Il - as entidades representativas de trabalhadores e em-
pregadores,

IV - as indituicdes da Rede Federa de Educacéo Profis-
sional, Cientifica e Tecnolégica - Rede Federdl;

V - as redes plblicas estaduais, distrital e municipais de
educacdo profissional e tecnolégica; e

VI - as ingtituigdes dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
- SNA.

Parégrafo Unico. Para integrar a Rede CERTIFIC, as uni-
dades de ensino das instituicoes e redes de educacdo profissiona e
tecnologica de que tratam os incisos |V a VI devero submeter-se a
processo de credenciamento como unidades certificadoras ofertantes,
conforme regulamentacéo.

Secao 11

Da Estrutura de Governanga e Das Atribui¢des

Art. 12. A Rede CERTIFIC possui uma estrutura de go-
vernanca descentralizada, organizada nacionalmente, no ambito das
instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica e das unidades
ofertantes de certificagdo profissional.

Art. 13. A estrutura de governanca da Rede CERTIFIC é
composta por:

| - Comité nacional;

Il - Orgéos deliberativos maximos, no ambito das institui-
¢Oes e redes de educacdo profissional e tecnoldgica; e

Il - Orgdos deliberativos maximos das unidades, quando
houver, ou colegiado/conselho escolar, no &mbito das unidades de
ensino certificadoras.

Parégrafo Unico. Os 6rgdos deliberativos méaximos a que se
refere o inciso Il do 8§ 1° incluem os conselhos superiores das ins-
tituicbes que compdem a Rede Federal, os colegiados deliberativos
dos departamentos nacionais e regionais dos servigos nacionais de
aprendizagem, e, para as redes publicas estaduais, distrital e mu-
nicipais de educagdo profissional, os conselhos estaduais, distrital e
municipais de educagdo, ou o respectivo colegiado, quando houver
competéncia delegada.

Art. 14. O comité naciona é érgdo de caréer consultivo
vinculado a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica - SE-
TEC, do MEC, e possui as seguintes atribuicoes:

| - propor diretrizes para a politica de certificagdo profis-
gonal e para 0 processo de credenciamento de unidades certifica-

oras;

Il - monitorar e avaiar a implementacéo e o desenvolvi-
mento dos processos de certificagdo profissional;

Il - zelar pela sintonia dos projetos pedagdgicos de cer-
tificacdo profissional com as politicas sociais, econdmicas, educa-
cionals, de ciéncia, tecnologia e inovagdo, e de trabalho, emprego e
renda do Pais;

IV - propor agdes de regulamentacdo e manutencéo dos pro-
jetos pedagdgicos de certificagdo profissiona; e

V - propor critérios e mecanismos de credenciamento de
institui¢des junto a Rede CERTIFIC.

§ 1° O comité nacional sera constituido por representantes do
MEC, da Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego do MTE, do
Conselho Nacional de Educacdo - CNE, do Conselho Nacional de
Trabalho - CNT, dos conselhos estaduais de educagdo, dos conselhos
federais de profissOes regulamentadas, das secretarias do trabalho, das
instituicdes e redes de educacdo profissional e tecnoldgica e de en-
tidades representantes dos trabalhadores e empregadores e de outras
instituicdes e entidades governamentais e ndo governamentais.

§ 2° O comité nacional sera regulamentado por ato do Se-
cretério de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do MEC.

Art. 15. Os érgéos deliberativos maximos das instituicdes e
redes de educagdo profissional e tecnoldgica e os conselhos estaduais,
distrital e municipais de educag@o possuem as seguintes atribuigoes,
no ambito da Rede CERTIFIC, perante as respectivas instituigdes e
unidades de ensino:

| - aprovar a regulamentag8o interna para certificagdo pro-
fissional da respectiva ingtituicdo ou rede de educagéo profissional e
tecnolégica;

Il - aprovar o termo de credenciamento das unidades cer-
tificadoras junto & Rede CERTIFIC;

Il - aprovar os projetos pedagdgicos de certificacdo pro-
fissional para oferta em cada unidade certificadora; e

IV - monitorar e avaliar a implementacdo e o desenvol-
vimento dos processos de certificagdo profissional no ambito ins-
titucional.

Art. 16. S80 atribuicoes das instituicoes e das redes de edu-
cagdo profissional e tecnoldgica integrantes da Rede CERTIFIC:

| - solicitar credenciamento das unidades certificadoras;

Il - redlizar formacéo dos profissionais que atuaréo na ela
borac&o e no processo de certificagdo profissional;

Il - dar publicidade as vagas para certificagéo profissional,
em especial junto as unidades que integram o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda;

IV - redlizar a supervisdo, o acompanhamento e a avaliagdo
dos processos de certificagdo profissional;

V - promover acles ingtitucionais que contribuam para a
efetivagdo dos principios da certificagdo profissional; e

VI - prover subsidios para a atualizagado dos catdlogos de
cursos de educagdo profissiona e tecnoldgica, ou equivalente, e da
Classificagdo Brasileira de OcupagOes - CBO.

Art. 17. Sao atribuiges das unidades certificadoras:

| - redizar levantamento e articulagdo da demanda para a
certificagdo profissional, junto ao Sistema Publico de Emprego, Tra
balho e Renda e aos arranjos locais,

Il - elaborar e submeter & aprovagdo do respectivo 6rgéo
colegiado méaximo o projeto pedagégico de certificagio profissional
para cada perfil a ser certificado;

Il - compor equipe multiprofissional para o desenvolvimen-
to da certificagdo profissional;

IV - implementar procedimentos administrativos e pedag6-
gicos para a oferta da certificag@o profissional;

V - redlizar agdes de desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacdo dos processos de certificagdo profissional;

VI - desenvolver metodologias e instrumentos de avaliagéo
de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais que contem-
plem as caracteristicas do trabalhador, o perfil profissional de con-
clusdo dos cursos correspondentes e as exigéncias de desenvolvi-
mento do mundo do trabalho; e

VII - assegurar o atendimento adequado no desenvolvimento
do processo de certificagdo profissiona, inclusive as pessoas com
deficiéncia.

CAPITULO Il

DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo |

Dos Principios

Art. 18. A certificagdo profissional tem como principios:

| - Legitimidade: construcdo ética e competente de processos
de certificagdo com participagdo dos atores sociais envolvidos;

Il - Confiabilidade: assuncdo de um processo considerado
preciso, idoneo e transparente;

Il - Validade: reconhecimento do valor da certificagdo emi-
tida nos processos de certificac8o pelas entidades representativas de
trabalhadores e empregadores, instituicoes educacionais e 6érgéos fis-
calizadores das profissdes legalmente regulamentadas;

IV - Publicidade: transparéncia e divulgacéo das informagdes
relativas aos processos e a0 desenvolvimento, monitoramento e ava-
liagdo das agOes de certificagdo profissional;

V - Cooperacdo: trabalho em rede entre ingtituicGes ofer-
tantes, permitindo a sistematizagdo, o compartilhamento e a utilizagéo
de conhecimentos relativos ao processo de certificagdo profissional;

V1 - Articulagdo: realizag8o de agdes conjuntas de integracéo
entre politicas publicas de educagéo profissional e de emprego, tra-
balho e renda para ampliar as possibilidades de inser¢éo profissiona
dos sujeitos certificados em condicdes de trabalho decente;

VIl - Diversidade: respeito as especificidades dos trabalha
dores e das ocupagdes laborais no processo de concepcdo e de de-
senvolvimento da certificagdo profissional, com assuncdo de ava
liagdo de cardter diagndstico-formativa em todas as etapas do pro-
cesso de certificagdo profissional; e

VIII - Verticalizag8o: possibilidade de dar continuidade ao
itinerério formativo e a elevagdo da escolaridade, a partir do re-
conhecimento de saberes, conhecimentos e competéncias profissio-
nais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014050200176

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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