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DECRETO N° 5.840, DE 13 DE JULHO DE 2006

Institui, no ambito federal, o Programa Na-
ciona de Integracdo da Educagdo Profis-
siona com a Educagdo Béasica na Moda
lidade de Educacdo de Jovens e Adultos -
PROEJA, e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 84, inicso 1V, da Constitui¢do, e tendo em vista
o disposto nos arts. 35 a 42 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e no Decreto n@ 5.154, de 23 de julho de 2004, no art. 62, inciso
111, da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e no art. 54, inciso
XV, da Le n2 8.906, de 4 de julho de 1994,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no @mbito federal, o Programa Na-
cional de Integracdo da Educacdo Profissional & Educacéo Bésica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA, conforme
as diretrizes estabelecidas neste Decreto.

§ 12 O PROEJA abrangera os seguintes cursos e programas
de educagdo profissional:

| - formacdo inicial e continuada de trabalhadores; e
Il - educagdo profissional técnica de nivel médio.

§ 29 Os cursos e programas do PROEJA dever&o considerar
as caracteristicas dos jovens e adultos atendidos, e poderdo ser ar-
ticulados:

| - a0 ensino fundamental ou ao ensino médio, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador, no caso da for-
magdo inicial e continuada de trabalhadores, nos termos do art. 39, §
22, do Decreto n@ 5.154, de 23 de julho de 2004; e

I1 - a0 ensino médio, de forma integrada ou concomitante, nos
termos do art. 49, § 12, incisos | e I, do Decreto n? 5.154, de 2004.

§ 3¢ O PROEJA podera ser adotado pelas instituigdes pu-
blicas dos sistemas de ensino estaduais e municipais e pelas entidades
privadas nacionais de servigo social, aprendizagem e formagéo pro-
fissional vinculadas ao sistema sindical (“Sistema S’), sem prejuizo
do disposto no § 42 deste artigo.

§ 49 Os cursos e programas do PROEJA deverdo ser ofe-
recidos, em qualquer caso, a partir da construgéo prévia de projeto
pedagégico integrado Unico, inclusive quando envolver articulactes
interinstitucionais ou intergovernamentais.

§ 52 Para os fins deste Decreto, a rede de instituicOes federais
de educagdo profissional compreende a Universidade Federal Tec-
nolégica do Parana, os Centros Federais de Educagdo Tecnologica, as
Escolas Técnicas Federais, as Escolas Agrotécnicas Federais, as Es-
colas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais e o Colégio Pe-
dro I, sem prejuizo de outras instituigdes que venham a ser criadas.

Art. 22 As instituicbes federais de educacdo profissional de-
verdo implantar cursos e programas regulares do PROEJA até o ano
de 2007.

§ 12 As ingtituigdes referidas no caput disponibilizardo ao
PROEJA, em 2006, no minimo dez por cento do total das vagas de
ingresso da instituicdo, tomando como referéncia o quantitativo de ma-
triculas do ano anterior, ampliando essa oferta a partir do ano de 2007.

§ 22 A ampliacdo da oferta de que trata 0 § 12 devera estar
incluida no plano de desenvolvimento institucional da instituicéo fe-
deral de ensino.

Art. 32 Os cursos do PROEJA, destinados a formag&o inicial
e continuada de trabalhadores, deverdo contar com carga horéaria mi-
nima de mil e quatrocentas horas, assegurando-se cumulativamente:

| - a destinag@o de, no minimo, mil e duzentas horas para
formagdo gerdl; e

Il - a destinagdo de, no minimo, duzentas horas para a for-
magao profissional.

Art. 42 Os cursos de educagéo profissional técnica de nivel
médio do PROEJA dever&o contar com carga horéria minima de duas
mil e quatrocentas horas, assegurando-se cumulativamente:

| - a destinagdo de, no minimo, mil e duzentas horas para a
formag&o geral;

Il - a carga horéria minima estabelecida para a respectiva
habilitagdo profissional técnica; e

Il - a observancia as diretrizes curriculares nacionais e de-
mais atos normativos do Conselho Nacional de Educagéo para a edu-

cacdo profissional técnica de nivel médio, para o ensino fundamental,
para 0 ensino médio e para a educacdo de jovens e adultos.

Art. 52 As institui¢ces de ensino ofertantes de cursos e pro-
gramas do PROEJA serdo responsaveis pela estruturacdo dos cursos
oferecidos e pela expedicdo de certificados e diplomas.

Pardgrafo Unico. As &reas profissionais escolhidas para a
estruturagdo dos cursos serdo, preferenciamente, as que maior sin-
tonia guardarem com as demandas de nivel loca e regional, de forma
a contribuir com o fortalecimento das estratégias de desenvolvimento
socioecondmico e cultural.

Art. 62 O auno que demonstrar a qualquer tempo aprovei-
tamento no curso de educagéo profissional técnica de nivel médio, no
ambito do PROEJA, fard jus a obtencéo do correspondente diploma,
com validade nacional, tanto para fins de habilitacdo na respectiva
area profissional, quanto para atestar a conclusdo do ensino médio,
possibilitando o prosseguimento de estudos em nivel superior.

Pardgrafo Unico. Todos os cursos e programas do PROEJA
devem prever a possibilidade de conclusdo, a qualquer tempo, desde
que demonstrado aproveitamento e atingidos os objetivos desse nivel
de ensino, mediante avaliacdo e reconhecimento por parte da res-
pectiva ingtituicéo de ensino.

Art. 72 As ingtituicOes ofertantes de cursos e programas do
PROEJA poderdo aferir e reconhecer, mediante avaliacdo individual,
conhecimentos e habilidades obtidos em processos formativos extra-
escolares.

Art. 82 Os diplomas de cursos técnicos de nivel médio de-
senvolvidos no ambito do PROEJA terdo validade nacional, conforme
a legislagéo aplicavel.

Art. 92 O acompanhamento e o controle socia da imple-
mentacdo nacional do PROEJA serd exercido por comité nacional,
com fungdo consultiva.

Pardgrafo Gnico. A composicao, as atribuigles e o regimento
do comité de que trata 0 caput deste artigo serdo definidos con-
juntamente pelos Ministérios da Educacdo e do Trabalho e Emprego.

Art. 10. O § 22 do art. 28 do Decreto n? 5.773, de 9 de maio
de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“8§ 22 A criag80o de cursos de graduacdo em direito e em
medicina, odontologia e psicologia, inclusive em universidades e
centros universitérios, devera ser submetida, respectivamente, a
manifestacdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil ou do Conselho Nacional de Salde, previamente a au-
torizagdo pelo Ministério da Educac@o.” (NR)

Art. 11. Fica revogado o Decreto ne 5.478, de 24 de junho de
2005.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 13 de julho de 2006; 185° da Independéncia e 1182
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

DECRETO N°5.841, DE 13 DE JULHO DE 2006

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Fungdes Gratificadas do Ministério da
Salide, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuictes
que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, adinea“a’, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas
do Ministério da Salde, na forma dos Anexos | e |l a este Decreto.

Art. 22 Os apostilamentos decorrentes da aprovacdo da Es-
trutura Regimental de que trata o art. 12 dever&o ocorrer no prazo de
vinte dias, contados da data de publicagdo deste Decreto.

Parégrafo Gnico. Ap6s 0s apostilamentos previstos no caput,
0 Ministro de Estado da Salde fard publicar, no Diério Oficia da
Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de publicacdo deste
Decreto, a relagdio nominal dos titulares dos cargos em comissdo do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o
Anexo Il, indicando, inclusive, 0 nUmero de cargos vagos, sua de-

nominagao e respectivo nivel.

Art. 32 Os regimentos internos dos 6rgaos do Ministério da
Salide serdo aprovados pelo Ministro de Estado e publicados no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo de noventa dias, contado da data de
publicac@o deste Decreto.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52 Ficarevogado o Decreto n@ 5.678, de 18 de janeiro de
2006.

Brasilia, 13 de julho de 2006; 1852 da Independéncia e 1182
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Arionaldo Bomfim Rosendo

ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULO | .
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Salde, 6rgéo da administracéo direta,
tem como érea de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de salde;
II - coordenacio e fiscalizagio do Sistema Unico de Salide - SUS;

Il - salide ambiental e acbes de promogao, protecdo e re-
cuperacdo da salde individual e coletiva, inclusive a dos trabalha-
dores e dos indios,

IV - informages de salde;
V - insumos criticos para a saide;

VI - ag8o preventiva em geral, vigilancia e controle sanitério
de fronteiras e de portos maritimos, fluviais e aéreos;

VIl - vigilancia de salide, especiamente quanto as drogas,
medicamentos e aimentos; e

VIII - pesquisa cientifica e tecnologia na area de salide.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Salide tem a seguinte estrutura or-
ganizaciona:

| - Orgéos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento;

. Departamento de Informética do SUS - DATASUS;
. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salide;

. Departamento de Apoio a Descentralizagdo; e

. Unidades Descentralizadas: Nucleos Estaduais;
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¢) Consultoria Juridica;
Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Atengdo a Salide:

1. Departamento de Atengdo Bésica;

2. Departamento de Atencéo Especializada;

3. Departamento de Ac¢des Programéticas Estratégicas;

4. Departamento de Regulagdo, Avaliagéo e Controle de Sis-
temas,

5. Departamento de Gestéo Hospitalar no Estado do Rio de
Janeiro; e
6. Ingtituto Naciona de Céncer;

b) Secretaria de Gestéo do Trabaho e da Educagéo na Salde:

1. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saide; e

2. Departamento de Gestdo e da Regulagdo do Trabalho em
Salide;

¢) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos:

1. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Es-
tratégicos;

2. Departamento de Ciéncia e Tecnologia; e

3. Departamento de Economia da Saude;

d) Secretaria de Gest&o Estratégica e Participativa:

1. Departamento de Apoio a Gestéo Participativa;

2. Departamento de Monitoramento e Avaliacdo da Gestéo
do SUS;

3. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS; e

4. Departamento Nacional de Auditoria do SUS;

€) Secretaria de Vigilancia em Salde:
1. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica; e
2. Departamento de Andlise de Situagdo de Salde;

Il - 6rgéos colegiados:
a) Conselho Nacional de Salde; e

b) Conselho de Salide Suplementar;
IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:
1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria; e
2. Agéncia Naciona de Salde Suplementar;

b) fundacGes publicas:
1. Fundag8o Nacional de Salde; e
2. Fundagcdo Oswaldo Cruz;

c) sociedades de economia mista:

1. Hospital Nossa Senhora da Conceigdo SA.;

2. Hospital Fémina SA.;

3. Hospital Cristo Redentor SA; e

d) empresa ptblica: Empresa Brasileira de Hemoderivados e
Biotecnologia.






