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Orgao: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 12.562, DE 23 DE JULHO DE 2025

Regulamenta o art. 9° e o art. 11 da Lei n°® 15.069, de 23 de
dezembro de 2024, que institui o Plano Nacional de Cuidados.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,caput, inciso 1V,
da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 9° e no art. 11 da Lei n°® 15.069, de 23 de dezembro de
2024,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o art. 9° e o art. 11 da Lei n° 15.069, de 23 de dezembro de
2024, que institui o Plano Nacional de Cuidados.

Art. 2° O Plano Nacional de Cuidados tem por finalidade garantir o direito ao cuidado, por meio
de politicas publicas que fomentem a corresponsabilizacao social e entre homens e mulheres no que se
refere a provisao de cuidados.

Paragrafo unico. O Plano Nacional de Cuidados € um instrumento de planejamento estratégico
e intersetorial, que sera detalhado por meio de portaria conjunta do Ministro de Estado do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, da Ministra de Estado das Mulheres e da
Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania, e contera:

| - as agdes e as entregas a serem ofertadas a populagao;

Il - as metas;

[ll - os instrumentos de implementagao;

IV - o periodo de vigéncia; e

V - 0s 0rgaos e as entidades responsaveis ou parceiros pela execucao das agoes.
Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - direito ao cuidado - o direito a ser cuidado, a cuidar e ao autocuidado; e

I - corresponsabilizagcao social da provisao de cuidados - o compartilhamento das
responsabilidades entre o Estado, a familia, o setor privado e a sociedade civil.

Art. 4° Sao principios do Plano Nacional de Cuidados:

| - respeito a dignidade e aos direitos humanos de quem recebe cuidado e de quem cuida;
Il - universalismo progressivo e sensivel as diferencgas;

[ll - equidade e nao discriminagao;

IV - promocao da autonomia e da independéncia das pessoas;

V - corresponsabilidade social e entre homens e mulheres;

VI - antirracismo;

VII - anticapacitismo;

VIIl - anti-idadismo;

IX - interdependéncia entre as pessoas e entre quem cuida e quem € cuidado;
X - direito a convivéncia familiar e comunitaria;

X| - parentalidade positiva;

Xl - valorizagao e respeito a vida, a cidadania, as habilidades e aos interesses das pessoas; e



Xl - promogao do cuidado responsivo.
Art. 5° Sao diretrizes do Plano Nacional de Cuidados:
| - aintegralidade do cuidado;

Il - a transversalidade, a intersetorialidade, a consideracao das multiplas desigualdades e a
interculturalidade das politicas publicas de cuidados;

[l - a garantia da participacao e do controle social das politicas publicas de cuidado na
formulacao, na implementacao, no monitoramento e na avaliagao de suas agoes, seus programas e seus
projetos;

IV - a atuacao permanente, integrada e articulada das politicas publicas de saude, assisténcia
social, direitos humanos, educacao, trabalho e renda, esporte, lazer, cultura, mobilidade, previdéncia social
e demais politicas publicas que possibilitem o acesso ao cuidado ao longo da vida;

V - a simultaneidade na oferta dos servigos para quem cuida e para quem é cuidado,
reconhecida a relagcao de interdependéncia entre ambos;

VI - a acessibilidade em todas as suas dimensoes;

VIl - a territorializagao e a descentralizagao dos servigos publicos ofertados, considerados os
interesses de quem cuida e de quem ¢ cuidado;

VIII - a articulacao entre entes federativos;
IX - a formagao continuada e permanente nos temas de cuidado para:

a) servidoras e servidores federais, estaduais, distritais e municipais que atuem na gestao e na
implementacgao de politicas publicas;

b) prestadores de servicos que atuem na rede de servigos publicos ou privados; e

c) trabalhadoras e trabalhadores do cuidado remunerados e nao remunerados, incluidos os
familiares e comunitarios; e

X - o reconhecimento e a valorizagao do trabalho de quem cuida e do cuidado como direito,
com a promocao da corresponsabilizacao social e entre homens e mulheres, respeitada a diversidade
cultural dos povos.

Art. 6° Sao objetivos do Plano Nacional de Cuidados:

| - promover politicas publicas que garantam o acesso ao direito ao cuidado com qualidade,
para quem necessita de cuidados e para quem cuida, de forma remunerada ou nao remunerada,
reconhecida a interdependéncia entre ambos;

II - fomentar a adocao, pelos setores publico e privado, de medidas que promovam a
compatibilizacao entre o trabalho remunerado e as necessidades pessoais e familiares de cuidados;

[l - promover o trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores domeésticos e do
cuidado remunerados, incluidos:

a) a garantia de direitos trabalhistas e de protecao social;

b) a liberdade sindical e o direito de negociacao coletiva;

c) a eliminagao da discriminagao no emprego e na ocupagao profissional;
d) a saude e a seguranca no trabalho;

e) a prevengao e a erradicacao do trabalho infantil e de todas as formas de trabalho analogo ao
escravo;

f) o enfrentamento da precarizagcao do trabalho; e
g) a estruturacao de programas de formacgao e de qualificagao profissional;

IV - estruturar as medidas para promover o reconhecimento, a reducao e a redistribuicao da
carga de trabalho ndo remunerado, realizado especialmente pelas mulheres no ambito da familia;

V - promover politicas publicas para a mudanga cultural relacionada a organizagao social do
trabalho de cuidado, com vistas:



a) ao reconhecimento do cuidado como uma necessidade, um trabalho e um direito de todas as
pessoas;

b) a valorizacao das trabalhadoras e dos trabalhadores remunerados e nao remunerados do
cuidado;

c) a desnaturalizacao de atitudes e comportamentos que atribuem exclusivamente as mulheres
as responsabilidades pelo trabalho de cuidado; e

d) a promocgao da corresponsabilizagao social e entre homens e mulheres pela provisao de
cuidados;

VI - estruturar iniciativas de formacgao continuada e permanente nos temas de cuidados para:

a) servidoras e servidores federais, estaduais, distritais e municipais, e outros colaboradores que
atuem na gestao e na implementacao de politicas publicas;

b) prestadores de servicos que atuem na rede de servigos publicos ou privados; e

c) trabalhadoras e trabalhadores do cuidado, remuneradas e nao remuneradas, incluidos os
familiares e comunitarios;

VII - promover o aprimoramento continuo de dados provenientes de estatisticas e de registros
administrativos sobre o tema dos cuidados, para subsidiar a gestao do Plano Nacional de Cuidados e para
reconhecer e mensurar o valor econdmico e social do trabalho de cuidado nao remunerado; e

VIl - promover o enfrentamento da desigualdade entre homens e mulheres nas relagdes de
cuidado.

Art. 7° Sao publicos prioritarios do Plano Nacional de Cuidados:
| - criangas e adolescentes, com atengcao especial a primeira infancia;

I - pessoas idosas que necessitem de cuidado e apoio para as atividades basicas e
instrumentais da vida diaria;

lll - pessoas com deficiéncia que necessitem de cuidado e apoio para as atividades basicas e
instrumentais da vida diaria;

IV - trabalhadoras e trabalhadores do cuidado remunerados, em trabalho domeéstico ou nao;

V - trabalhadoras e trabalhadores remunerados que acumulem responsabilidades familiares de
cuidado; e

VI - trabalhadoras e trabalhadores nao remunerados do cuidado.

§ 1° Os processos de implementacao, de monitoramento e de avaliagao do Plano Nacional de
Cuidados considerarao a perspectiva da interseccionalidade, compreendida como a interseccao de
diversas dimensodes de desigualdades, exclusao e subordinagcao com base em critérios de classe, sexo,
raca, etnia, idade, territorio e deficiéncia.

§ 2° A ampliacao dos publicos prioritarios podera ser realizada de forma progressiva,
consideradas as necessidades de cuidado e de apoio, as demandas das trabalhadoras e dos trabalhadores
remunerados e nao remunerados do cuidado e as novas demandas relativas ao cuidado que respondam
as necessidades locais.

Art. 8° Sao eixos do Plano Nacional de Cuidados:

| - garantia de direitos e promocao de politicas para quem necessita de cuidados e para quem
cuida de forma nao remunerada;

Il - compatibilizagao entre o trabalho remunerado, a educacao e as necessidades familiares de
cuidados;

[ll - trabalho decente para trabalhadoras domeésticas e do cuidado remunerado;

IV - reconhecimento e valorizacao do trabalho de cuidado e transformacao cultural com vistas a
uma organizagao social dos cuidados mais justa e equitativa; e

V - governanca e gestao do Plano Nacional de Cuidados.



Art. 9° Ficam instituidas as seguintes instancias de governanca do Plano Nacional de Cuidados:
| - Comité Estratégico do Plano Nacional de Cuidados; e
Il - Comité Gestor do Plano Nacional de Cuidados.

Paragrafo unico. Sao fundamentos da estrutura de governanga do Plano Nacional de Cuidados a
articulagao intersetorial, a participagao social e a articulagao entre entes federativos.

Art. 10. O Comité Estratéegico do Plano Nacional de Cuidados e o Comité Gestor do Plano
Nacional de Cuidados terao sua coordenacao exercida pelo Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome, em articulacao com o Ministério das Mulheres e com o Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania.

§ 1° Compete ao Ministéerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
em articulacao com o Ministério das Mulheres e com o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania a
validacao das revisoes do Plano Nacional de Cuidados e dos relatdrios e a coordenacao da estrutura de
governanga, garantidos o seu funcionamento e o compartilhamento de informacgoes.

§ 2° A Secretaria-Executiva do Comité Estratégico e do Comité Gestor sera exercida pela
Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome, cujo titular fara a designagao dos membros desses Comités.

Art. 11. Ao Comité Estrategico do Plano Nacional de Cuidados, instancia intersetorial,
participativa e federativa, compete:

| - propor as prioridades anuais para a implementacao do Plano Nacional de Cuidados; e
[l - acompanhar a execugao do Plano Nacional de Cuidados.
§ 1° O Comité Estratégico tem carater consultivo e propositivo.

§ 2° O Comité Estrategico se reunira, em carater ordinario, duas vezes ao ano e, em carater
extraordinario, quando houver convocacao da Secretaria-Executiva, com quorum de reuniao e aprovagao
de maioria simples.

§ 3° O Comité Estratégico sera composto paritariamente por representantes de Governo e da
sociedade civil.

§ 4° O Governo sera representado por:
| - um titular e um suplente indicados pelo titular de cada um dos seguintes 6rgaos:

a) Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, que o
coordenara;

b) Ministério das Mulheres;

c) Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

d) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

e) Ministério das Cidades;

f) Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

g) Ministério da Cultura;

h) Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar;
i) Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;
Jj) Ministério da Educacao;

k) Ministério do Esporte;

1) Ministério da Fazenda;

m) Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos;

n) Ministério da Igualdade Racial,

o) Ministério do Planejamento e Orcamento;



p) Ministério dos Povos Indigenas;

q) Ministério da Previdéncia Social;

r) Ministério da Saude;

s) Ministério do Trabalho e Emprego; e

t) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; e

[l - quatro titulares e quatro suplentes representantes de consoércios estaduais e associagoes de
Municipios com assento no Conselho da Federacao, indicados pelo seu Secretario-Executivo, apos
consulta a Secretaria Técnica do Conselho da Federacao.

§ 5° A sociedade civil tera vinte e quatro representantes, selecionados por meio de
procedimento proprio, conforme o disposto no § 7°.

§ 6° As representacoes da sociedade civil, paritarias as do Poder Publico, terao mandato de trés
anos.

§ 7° Ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome dispora sobre o procedimento de selecao dos representantes da sociedade civil.

§ 8° Os membros do Comité Estratégico que se encontrarem no Distrito Federal se reunirao
presencialmente ou por videoconferéncia, e 0s membros que se encontrarem em outros entes federativos
poderao participar da reuniao por meio de videoconferéncia.

Art. 12. Ao Comité Gestor do Plano Nacional de Cuidados, instancia técnico-gerencial, compete:
| - promover a intersetorialidade; e
[l - gerenciar, articular, monitorar e avaliar as agdes do Plano Nacional de Cuidados.

§ 1° O Comité Gestor se reunira, em carater ordinario, a cada trés meses e, em carater
extraordinario, quando houver convocacao da Secretaria-Executiva, com quérum de reunido e aprovagao
de maioria simples.

§ 2° O Comité Gestor sera composto por um titular e um suplente indicados pelo titular de cada
um dos seguintes érgaos:

a) Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, que o
coordenara;

b) Ministério das Mulheres;

c) Ministéerio dos Direitos Humanos e da Cidadania;

d) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

e) Ministério das Cidades;

f) Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

g) Ministério da Cultura;

h) Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar;
i) Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;
j) Ministério da Educacao;

k) Ministério do Esporte;

1) Ministério da Fazenda;

m) Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos;

n) Ministério da Igualdade Racial;

o) Ministério do Planejamento e Orcamento;

p) Ministério dos Povos Indigenas;

q) Ministério da Previdéncia Social;

r) Ministério da Saude;



s) Ministério do Trabalho e Emprego; e
t) Secretaria-Geral da Presidéncia da Repubilica.

§ 3° Ao final de cada exercicio, o Comité Gestor enviara relatorio sobre as acdes do Plano
Nacional de Cuidados para informar e subsidiar as decisdes do Comité Estratégico.

§ 4° O Comité Gestor podera criar camaras técnicas auxiliares temporarias com o objetivo de
aprofundar as discussodes especificas e subsidiar sua atuacao e a do Comité Estratégico.

§ 5° A composicao das camaras tecnicas dependera do tema a ser tratado e incluira pessoas
convidadas de notério saber e representantes da sociedade civil.

§ 6° As camaras tecnicas serao compostas por, no maximo, dez membros.
§ 7° As camaras técnicas estarao limitadas a, no maximo, quatro em funcionamento simultaneo.
§ 8° As camaras técnicas terao duracao maxima de doze meses.

§ 9° Cada camara técnica devera submeter relatorio final de seus trabalhos ao Comité Gestor
para apreciacao.

§ 10. Os membros do Comité Gestor e das camaras técnicas que se encontrarem no Distrito
Federal se reunirao presencialmente ou por videoconferéncia, e os membros que se encontrarem em
outros entes federativos poderao participar da reuniao por meio de videoconferéncia.

Art. 13. O Plano Nacional de Cuidados sera avaliado pelo Comité Gestor do Plano Nacional de
Cuidados, que elaborara proposta de revisao, apods consulta ao Comité Estrategico do Plano Nacional de
Cuidados, concomitantemente aos ciclos de elaboracao do Plano Plurianual da Unido, e submetido a
analise da coordenacao do Plano.

Paragrafo unico. O Comité Gestor podera atualizar anualmente, de forma incremental, as agdes
previstas no Plano Nacional de Cuidados, com a devida publicacao em sitios eletronicos oficiais do
Governo federal.

Art. 14. A participacao nas instancias de governanca do Plano Nacional de Cuidados sera
considerada prestacao de servico publico relevante, nao remunerada.

Art. 15. O Plano Nacional de Cuidados sera implementado pela Uniao, em colaboragcao com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, de forma descentralizada e articulada, na forma do disposto no
art. 17.

Art. 16. S3o competéncias da Unidao, no ambito do Plano Nacional de Cuidados:

| - fomentar a implementacao de servigos, programas, projetos e beneficios que conduzam a
efetivacao dos objetivos, das acdes e das metas do Plano Nacional de Cuidados;

Il - assessorar techicamente os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na:

a) formulacao e implementacao de politicas e planos de cuidados estaduais, municipais e
distritais;

b) implementacao de servigos, programas, projetos e beneficios que conduzam a efetivacao dos
objetivos, das diretrizes, das acoes e das metas do Plano Nacional de Cuidados; e

c) realizagcao do monitoramento, da avaliagao e da revisao das acdes dos seus respectivos
planos de cuidados;

[ll - criar e implementar instrumentos e mecanismos de adesao dos entes federativos ao Plano
Nacional de Cuidados;

IV - produzir e disseminar conhecimentos, diagnosticos e indicadores sobre cuidados;

V - garantir o funcionamento da sua estrutura de governanca, assegurada a participagao social
e federativa;

VI - firmar parcerias estratégicas com organizagoes da sociedade civil, empresas e organismos
internacionais para a implementacao do Plano Nacional de Cuidados;

VII - definir fluxos intersetoriais e entre entes federativos para a implementacao do Plano
Nacional de Cuidados;



VIII - editar normas complementares necessarias a implementacao do Plano Nacional de
Cuidados; e

IX - apoiar financeiramente os Estados, o Distrito Federal e os Municipios conforme o disposto
em legislacao especifica.

Art. 17. A participacao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ocorrera por meio de
adesao voluntaria ao Plano Nacional de Cuidados.

Paragrafo unico. O termo de adesao ao Plano Nacional de Cuidados contera as diretrizes para a
elaboracao e a implementacao dos planos de cuidados estaduais, municipais e distrital.

Art. 18. O Plano Nacional de Cuidados sera custeado por:

| - dotacdes orcamentarias do Orcamento Geral da Uniao consignadas aos 6rgaos e as
entidades da administracao publica federal participantes, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria;

Il - fontes de recursos destinadas por 6rgaos e entidades da administragcao publica estadual,
distrital ou municipal, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria;

[l - recursos provenientes de doagoes, de qualquer natureza, feitas por pessoas fisicas ou
juridicas, do Pais ou do exterior; e

IV - outras fontes de recursos nacionais ou internacionais, compativeis com o disposto na
legislacao.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 23 de julho de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Jose Wellington Barroso de Araujo Dias
Macaé Maria Evaristo dos Santos
Marcia Helena Carvalho Lopes

Presidente da Republica Federativa do Brasil
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