GIBEC/INEP

'EGRACAO .

BN XCEPCIONAL
A7 ru‘n\,o'A DO TRABALHO

Ministério da Educacao e Cultura
Organizacao dos Estados Americanos



Presidente da Republica Federativa do Brasil
Ernesto Geisel

Ministro da Educagé&o e Cultura
Ney Braga

Secretario-Geral do MEC e Coordenador Geral do Projeto MEC/OEA
Euro Brandao



INTEGRACAO DO
EXCEPCIONAL NA
FORCA DE TRABALHO



Secretario-Geral da OEA
Alejandro Orfila

Secretério Executivo para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura
Eduardo Gonzalez Reyes

Diretor do Departamento de Assuntos Educativos
Raul Allard

M.E.C. - D.O.D.
DIvisA. Lt LOCUM:NTA Ao
B8'3LIOTECA

REG N ,("6'/6/
F m 07/013/2.?.___

Pereira, Olivia da Silva

Integracdo do excepcional na forca de trabalho. Brasilia,
Departamento de Documentacéo e Divulgagdo. 1977.
- p. 170

1. Educacdo—-Brasil. 2. Educacdo—Paraguai. 3. Edu-

cacdo-Uruguai. |. Brasil. Ministério da Educac¢éo e Cultura. II.
Organizacéo dos Estados Americanos. lll. Titulo.

CDD-370.193 1



PROGRAMA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

PROJETO ESPECIAL MULTINACIONAL
BRASIL-PARAGUAI-URUGUAI

INTEGRACAO DO
EXCEPCIONAL NA
FORCA DE TRABALHO

Olivia da Silva Pereira

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
ORGANIZAGCAO DOS ESTADOS AMERICANOS



Y B
_ %\"@ {fg%__

MEC { iMEp ‘-'@
SiBE 1 QIBEC et

..... ST¢ =2
Apg afﬂgﬂ

@GP Departamento de Documentacio e Divulgacio
Brasilia, DF —- 1977



INDICE

. APRESENTAGAO ...t

 INTRODUGAO. ...ttt s
2.1, Fundamentacgao filosOfica .......cccecvviiiiiiieiii e
2.2. Analise historica
2.3. Fatores influeNtes  ......oooiiiiiiii e
2.4, ASPECLOS PSICOIOGICOS ..ottt
2.5. Outros fatores iMpOortantes  .........oooccveeiieeiiiiiiiiiiee e

. CONCEITUACAO: HABILITACAO E REABILITAGAO ....cccoovevvee,
3.1, READIAGAD  ..oveeeeeiiiiee et
3.2, HABIlAGAD ...eveiiiiee ettt e

. DIRETRIZES BASICAS PARA A PROFISSIONALIZACAO

4.1. Estratégias de agdo: modelos de atendimento ...........cccceeevivvennnnen.

4.2. Modelos de atendimento: analise de estrutura e funcionamento

4.3. Emprego competitivo: tipos de ocupacao para excepcionais.............

4.4, DEfiCIENtES SENSOMAUS  ...cevvveiieeeeiiiiiie e eeeeee e e e e e e e e et
4.4.1. DeficienteS da VISAO  .....ccoeevvvuiiieieeieeiieeee e
4.4.2. Deficientes da audicdo

4.5, Deficiencia fisSiCa ....oooovvivieii i,

. TECNICAS E RECURSOS UTILIZADOS NO TREINAMENTO
PROFISSIONAL DO EXCEPCIONAL
L 1Y =1 (o To (o] (o T [ - U UPRTP
5.1.1. Técnicas para o desenvolvimento da competéncia social
€ ProfiSSIONal  ...ccoiiiiie e
5.1.2. Técnicas para o reconhecimento dos recursos que a comunidade
POOE OfErECET ..o
5.1.3. Técnicas complementares
5.2. Atividades e tipos de treinamento
5.2.1. Programa de atividades ...........cccccovvveeeiiiiieniiiee e,
5.2.2. Tipos de treinamento na oficina pedagogica

CAVALIACAOD ...,

6.1. Requisitos de avaliaGao  .........cccceeiriieeiiiiiiie e
c PESQUISA

. RECURSOS HUMANOS PARA O TREINAMENTO
PROFISSIONAL DO EXCEPCIONAL ......ccociiiiiiiiiiniie e

. BIBLIOGRAFIA e

13
16
22
22
27

31
33
33

35
37
38
45
50
50
52
56

59
61
61
61
62
62
62
64

65

69

71

75

81



ANEXOS

Anexo 1 — Ficha para andlise caracteroldgica do trabalho ....................... 89
Anexo 2 — Avaliacdo do potencial vocacional............cccvveeeeeiiiniiiiiieneenn. 93
Anexo 3 - Modelo de formulario para admissdo do excepcional

para treinamento na area de trabalho 929
Anexo 4 - Escaladetrabalno .......cccooiiiiiiiiiiiee 105
Anexo 4a - Ficha de controle dos trabalhos — oficinas pedagodgicas .... 105
Anexo 4b - Andlise de trabalho . . . ..o 106
Anexo 5 — Escala de trabalho — madeira...........ccocceveiiiieeiniiiicnicc e, 109
Anexo 6 - Ficha semanal de habitos de trabalho .. 113
Anexo 7 — Programa de profissionalizagao ...........ccccceeeviiiiiiieiiee e 117
Anexo 8 — Modelo para avaliar o treinamento de

"habilidades SOCIAIS"  .....ccoeeiiiiiiiiei e 125
Anexo 9 — Modelo de diretrizes basicas para o encaminhamento do

excepcional para o trabalho competitivo  ........c.ccceeeeiviennenn. 129
Anexo 10 - Sondagem de opinides a respeito das firmas que ja

empregaram eXCePCIONAIS  ....cveeeirruurrrrieeeeriiiiiieeeeeeeeaiirreeeeeens 133
Anexo 11 - Organograma - oficinas pedagogicas 137
Anexo 12 — Organograma — oficinas protegidas 141
APENDICES
Apéndice | - LegiSIaC8o  ...ccoveiiiiieiiee e 145
Apéndice Il - Divulgacdo .........c..cc...... 149
Apéndice Il - Dados estatisticos 153
Apéndice IV - Trabalhadores cegos na industria paulista  .........cccccceeueeeee. 159

Apéndice V - Programa de integracdo empresa-escola ...........cccccvveeennn. 167



1. Apresentacao



O presente documento representa o esforco do Centro Nacional de Educa-
cao Especial em cumprir uma de suas metas de atuagdo, consubstanciada pelo
estudo de diretrizes e especifica¢cdes basicas indispensaveis ao desenvolvimento
do seu plano de acgdo, visando a expansdao e melhoria de atendimento ao
excepcional no Brasil.

Entre os diferentes projetos do Centro Nacional de Educacdo Especial, esta
incluido, na area de educacgédo especial, o Projeto Especial Multinacional de Edu-
cacao, envolvendo o Brasil—Paraguai—Uruguai, sob o patrocinio da OEA (Orga-
nizagéo dos Estados Americanos). Uma das metas do referido projeto, consigna,
como parte integrante do plano de operacdes 74/75, a difusdo de conhecimentos
adquiridos na area da educacao especial, através da elaboracéo de material técnico
e de divulgacdo. Este material servirA de apoio a educacdo especial,
contribuindo para a criacdo de uma bibliografia brasileira especializada e de
veiculo de informagdo para esclarecimento da comunidade, quanto aos
problemas relacionados ao atendimento dos excepcionais.

Para implementar aquela rneta, entre os temas escolhidos, como matéria
técnico-cientifica, destaca-se, pela caréncia de estudos sistematizados que inter-
pretem as experiéncias brasileiras ja realizadas e outras que estdo em andamento,
0 estudo sobre o excepcional na forga de trabalho.

O CENESP estd empenhado na publicagdo de documentos bésicos que
apresentem as diretrizes e especificacdes essenciais a implantacdo de servigos de
atendimento ao excepcional, e que definam a filosofia e a politica de agdo do
6rgao, como estéa definido no Projeto Prioritario 35:

"Promover, em acéo coordenada, em todo o territério nacional a expanséo

e melhoria do atendimento aos excepcionais, fixando normas e imple-

mentando estratégias decorrentes dos principios doutrinarios e da politica

gue orienta a educacao especial."

Com esta publica¢do visamos estudar diretrizes basicas e estratégicas possi-
veis de serem implementadas para a implantagdo de programas relacionados com
uma das areas prioritarias da educacdo especial, isto &, a profissionalizacdo do
excepcional em face da sua integragdo na forca de trabalho.

O documento pretende atingir aquele objetivo, estudando e definindo con-
ceitos, estratégias, etapas basicas que representem a linha de agdo em relagéo ao
preparo profissional do excepcional e sua integracdo na forca competitiva ou
protegida de trabalho, segundo idéias contidas no Projeto Prioritario 35 do
CENESP, a saber:

— proporcionar iniciagdo para o trabalho e a formacao ocupacional e pro
fissional para alunos deficientes ao nivel de aprendizagem escolar que
possam alcangar segundo suas condi¢bes pessoais;

- proporcionar aos deficientes uma educagéo de qualidade, a fim de que
tenham possibilidade, segundo suas condi¢des proprias, de pleno desen
volvimento, acesso a autonomia, aquisicdo de instrumentos de comuni
cacao, de conhecimentos gerais e profissionais e normas de vida que lhes
permitam integrar-se a sociedade.



Analisaremos, dentro de uma viséo integrada, todos 0s aspectos que representem
condi¢des essenciais para a consecugdo desses objetivos. As areas prioritarias de
estudo incluem:

1 — fundamentacgéao tedrica do problema e analise de fatores influentes;

2 — estratégias de acdo para implantacéo de servicos e programas: andlise

de vantagens e limitagcdes dos modelos de profissionalizacéo;

3 - formacgé&o de recursos humanos;

4 — pesquisa.

Como parte essencial do documento, serdo analisadas as modalidades de
atendimento e de preparo do excepcional para o trabalho, verificando-se as
vantagens e dificuldades do problema, em face de sua adequacgdo a realidade
brasileira. Procuramos estudar aquelas experiéncias que se caracterizam como
vélidas, dentro de um programa de profissionalizacdo, levadas a efeito por entida-
des publicas e particulares, em nosso meio. A partir de uma fundamentacao
tedrica, baseada nos principios filoséficos e politicos que orientam a educacéo
do excepcional, principalmente as recomendagdes de organismos internacionais e
nacionais, examinaremos os documentos que na Ultima década foram responsa-
veis por sua renovacgdo de atitude frente aos problemas de normalizacéo e inte-
gragdo do excepcional.

A necessidade de formacéo de pessoal, de pesquisa, de uma estratégia de
acao nesta area, sao elementos essenciais do trabalho.

O documento apresentara especificagfes preliminares para a implantacéo
de servicos de preparo do excepcional para a sua integragdo na forca de trabalho,
as quais poderdo ser modificadas, a medida que se comprove a eficicia e eficién-
cia das mesmas em nosso meio.

A andlise daqueles aspectos contribuird, em forma de subsidio, com futu-
ros programas de educagao especial, como os que serdo implementados na area
de influéncia da construgéo da hidroelétrica de Itaipu, ou seja, a Microrregido 21 -
Regido Oeste do Parand, visando integrar o excepcional no sistema regular de
ensino e participagdo na forca de trabalho daquela area.
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2. Introducéo



As necessidades decorrentes do desenvolvimento social e do visivel enri-
quecimento da nacado brasileira tém determinado, por parte dos responsaveis peia
educagdo, uma orientagdo no ensino voltada inteiramente para a formacgdo de
profissionais devidamente qualificados, a fim de atender as exigéncias de um Brasil novo
gue, mediante uma politica educacional bem dirigida, alcancara posicéo de progresso e
destaque, no concerto das nagoes.

A questdo do desenvolvimento no Brasil tornou-se a idéia principal, nos ultimos
tempos, em torno da qual todas as outras deverdo agrupar-se.

Papel de relevo e de importancia significativa, nesse desenvolvimento, esta
reservado a educacdo. Dai a grande énfase dada no sistema educacional brasileiro a
preparacdo e habilitagdo profissional determinada segundo a orientacédo, principios e
normas estabelecidos a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e reforgados,
principalmente, na Lei n° 5.692/71, para a renovacao do ensino.

A qualificagéo para o trabalho constitui, atualmente, o grande objetivo da escola de
2° grau, a fim de possibilitar aos que atingem esse grau de ensino um sentido de
terminalidade capaz de permitir-lhes uma habilitagdo profissional especifica, sem a
necessidade de buscar no ensino superior essa habilitagao.

O presente trabalho relativo a profissionalizagdo procurard caracterizar as
possibilidades que os deficientes tém, através da educacéo, de contribuir, com parcela de
seu trabalho, no esfor¢o do engrandecimento nacional.

Assim, dentro do proprio espirito da Lei, que reserva um capitulo destinado ao
ensino dos excepcionais, procurar-se-a apresentar, nas diversas areas de deficiéncia
mental, visual e auditiva, como os brasileiros atingidos por uma dessas deficiéncias
poderéo tornar-se Uteis a sociedade.

Serdo apresentadas, em itens distintos, as possibilidades educacionais desses
deficientes e as realizagdes que nesse setor tém sido feitas no Brasil, por iniciativa oficial
e particular.

Submetidos a um processo de treinamento e educagdo, os deficientes ja vém, de
alguma forma, participando da vida profissional do Pais.

No momento em que a énfase é dada a profissionalizagdo do ensino, nada rnais
justo que estudar o tema, mostrando que, através da educacédo, os deficientes poderao,
também, incorporar-se, pelo trabalho que sé@o capazes de realizar - ndo obstante sua
limitacdo — ao esforgo pelo desenvolvimento do Brasil.

2.1. Fundamentacéo filoséfica

"Todos nds somos seres humanos em nosso mundo e cidaddos em noOssos
respectivos paises e, para que todos possam viver em conjunto, em relagdo uns com 0s
outros, todos devem ser considerados detentores dos mesmos direitos humanos legais,
dos mesmos deveres e obrigagdes."

Um dos grandes direitos da vida é o direito de trabalhar, isto é, o direito de
contribuir para a sociedade como ser Util e obter independéncia econémica.

Trabalhar é situacdo normal na sociedade em que vivemos, inclusive para o
excepcional, que completa seu processo educativo quando esté apto a ser incorporado a

forca de trabalho da comunidade em que vive.
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Um dos aspectos importantes da integracdo social do excepcional consiste no
desenvolvimento de sua competéncia vocacional. Numerosos estudos e pesquisas
mostram a possibilidade de preparar o excepcional para o mundo do trabalho.

Deste modo, no campo da educagdo dos excepcionais, a preparagdo para a vida

atil na comunidade é, sem duavida, um dos objetivos prioritarios de todo plano de
atendimento integral ao excepcional.

Em todos os paises, novas leis, pesquisas e resultados de programas ja
elaborados atestam a importancia de considerar o estudo da profissionalizagdo como
tema prioritario. Nas Ultimas décadas, registra-se no mundo o rnais importante movimento
humanistico de que se tenha memoria na histéria do homem em prol do excepcional. E
gue, no campo das' leis internacionais, nacionais e locais, se imp6e o principio de
normalizacéo inspirado na Declara¢do Universal dos Direitos do Homem, adotada por
unanimidade, em 10 de dezembro de 1948. pelas Nag¢des Unidas, o qual reivindica, nos
artigos XXIl e XXIlI, para cada homem, o direito ao trabalho, protegendo sua dignidade e
livre desenvolvimento da personalidade.

O principio de normalizagdo, segundo a definicdo de seu grande defensor, Bengt
Nirge, na Dinamarca, consiste em "tornar disponiveis para os excepcionais condi¢des e
modelos de vida que sejam tdo préximos quanto possiveis das normas e modelos
encontrados na sociedade em geral". Esse principio, discutido inicialmente a partir de sua
apresentacéo no simpdsio de Frankfurt realizado pela Liga Internacional Pré-Deficientes
Mentais, em 1969 (Nirge, B. — The Normalization Principle and its human management
implications, 1969), encerra um potencial filoséfico de grande alcance. O principio de
normalizagdo vem repercutindo intensamente no campo da educagdo especial, causando
grande impacto filoséfico, socioldgico e politico na Ultima década, a partir da linha de acao
dos paises escandinavos.

Suas implicacBes se dirigem ao excepcional; seu atendimento e a politica de agéo
apontam as autoridades governamentais, o dever de proverem, para todos os cidaddos
gue necessitem de ajuda e protecdo, condi¢cdes favoraveis para que possam levar uma
vida tdo préxima quanto possivel das situagGes normais da sociedade em que vivem.

As inovagoes filoséficas decorrentes desse principio séo fundamentais para todo

um programa de atendimento aos excepcionais, e estdo assim resumidas:

- a excepcionalidade ndo é considerada uma condigdo estatica, mas, ao
contrario, procura-se ver no excepcional as potencialidades que sdo passiveis
de desenvolvimento, nhuma linha dindmica de propor situagdes e possibilidades
para seu pleno desenvolvimento;

- anormalizacéo, rnais do que um objetivo a atingir, € "uma forma de agir", que
visa, principalmente, maximizar as qualidades humanas do excepcional, suas
potencialidades, a fim de que consiga um desempenho compativel com a
cultura e normas da sociedade em que vive.
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O principio de normalizagdo € uma sadia base de programacéo que,
colocando em paralelo os modelos normais de cultura, traz o excepcio-
nal para as condi¢des usuais da sociedade em que vive;

— normalizagdo significa, por exemplo, experimentar o ritmo normal de
vida, ter direito a escolher suas atividades de lazer, de profissionaliza
¢ao, co-participar com seus pares do processo econdémico de sua comu
nidade.

Do principio de normalizagdo, outros surgiram, sintetizados, principal-

mente, pela reivindicagcdo de defender para o excepcional a sua integragcao con-
sigo mesmo, e com a sociedade.

Dr. Herbert Goldstein, membro da Universidade de Nova Yeshiva e presi-

dente da Comisséo de Educacéo e Reabilitagdo Internacional, afirma:
"O conceito de normalizagcdo, tal como é aplicado a educacdo dos
excepcionais, destaca o papel da comunidade de maneira nunca vista ante-
riormente. Historicamente, a atitude era excluir os excepcionais da vida da
comunidade, encaminhando-os para escolas ou instituicdes afastadas da
vida comunitaria. Explicitamente, a segregacdo estava baseada numa falsa
suposicdo de que eles progrediriam melhor em ambientes destinados a
acomodar sua condigcdo de deficiente. Implicitamente, porém, a motivacéo
para segregar 0s excepcionais era, e geralmente ainda €, uma decorréncia de
sua diferenca".

Normalizagdo em educacgdo nao significa dar aos excepcionais, exatamente,
as mesmas condi¢des educacionais das criangas normais; iSSo apenas serviria para
realgar ainda mais a condicdo de incapacidade. Normalizagdo em educacé&o signi-
fica que o excepcional recebe as mesmas oportunidades que sdo dadas as criangcas
normais para realizar suas potencialidades, através de condigdes educacionais
adequadas. O resultado final do processo de normalizagdo é facilitar a integragao
do excepcional.

Estudos recentes realizados pelos defensores do principio da integragao
(Bivich, 1974; Beery, 1972; Glenn A. Vergason e Richard Whelman, 1975) apre-
sentam a politica do "mainstreaming”, isto €, a integracédo decorrente da provi-
sdo de iguais oportunidades educacionais para todos os excepcionais, estu-
dando-se a integragdo em seus aspectos temporal, instrucional e social.

A andlise desses aspectos permite verificar todas as implicacdes do processo
de integracéo, propondo os referidos autores estratégias de acdo e pesquisa para
implementar condi¢es que facilitem o desenvolvimento daquele principio nas
areas técnicas, administrativas e sociais.

Esses estudos coincidem com as diretrizes do CENESP, propostas no seu
Projeto Prioritario 35, onde se especificam os objetivos referentes a integragdo
do excepcional:

- integrar os deficientes, sempre que possivel, no ensino regular, propor
cionando-lhes tratamento especial, segundo o tipo e o grau de defi
ciéncia que apresentam, e conjugando a &rea da educacdo com a da
sallde, a da assisténcia social e a do trabalho;
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— a integracdo deve configurar-se num triplice aspecto: do excepcional, em
relacé@o a si mesmo, e em relacéo a sociedade;

— das areas de atendimento ao excepcional — educacéo, salde, trabalho, justica,
assisténcia social;

— das 6rbitas em que se processa esse atendimento — federal, estadual,
municipal, iniciativa privada, comunidade em geral.

2.2. Andlise histérica

Numa visdo histérica, podemos analisar, a luz de documentos oficiais, as
reivindicagGes e recomendacdes de 6rgdos governamentais em relagdo a defesa pela
integracdo do excepcional, ndo s6 no sistema regular de ensino, mas também, como
etapa final, no mercado normal de trabalho.

Em todos os paises, a promulgagdo de novas leis vem facilitando a integragédo do
excepcional nos varios niveis de ensino e trabalho. Esse movimento, rnais intenso nas
Ultimas décadas, encontra seus primérdios nas teorias de Galeno e Hipdcrates, que
reivindicavam, em documentos antigos, a necessidade de trabalho e ocupag¢éo como fator
de felicidade humana.

As duas Ultimas guerras, com as profundas modificacdes sociais e econémicas
delas decorrentes, propiciaram a expansdo de servicos de habilitagdo para os
excepcionais.

A partir da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (10 de dezembro de
1948), outras se seguiram, aprovando resolucdes e recomendagBes que incidem no
direito de profissionalizac@o do excepcional.

Em setembro de 1955, a Conferéncia Internacional do Trabalho (O.I.T.) enfatiza a

necessidade de organizagdo de servicos que possibilitem aos excepcionais o0
desenvolvimento de habilidades para o trabalho.
O paragrafo 1° (a) da Recomendagdo n°® 99 da O.l.T. especifica: "As expressodes
adaptacdo e readaptacdo profissional designam parte do processo continuo e coordenado
de adaptacé@o e/ou readaptagdo profissional, que compreende o emprego de meios —
principalmente de orientagéo profissional, formacéo profissional e colocacdo seletiva —
para que 0S excepcionais possam obter e conservar um emprego adequado.” A
habilitacdo ou reabilitagdo profissional € um processo criativo em que as capacidades
restantes, fisicas, mentais e sociais dos excepcionais sdo desenvolvidas e utilizadas para
sua méaxima eficiéncia.

Os demais paragrafos da Recomendagéo 99 especificam:

"Paragrafo 41 —

Os meios de adaptacdo e readaptacdo profissionais devem adequar-se as

necessidades e condigdes proprias de cada pais, e desenvolver-se progressi-

vamente, de acordo com essas mesmas necessidades e condigbes. As principais
finalidades desse desenvolvimento progressivo sdo:

a) demonstrar e desenvolver as qualidades de trabalho dos excepcionais;

b) facilitar ao maximo, quando as condi¢des o permitirem, a possibilidade de

obter emprego adequado;
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c) suprimir o carater de discriminagéo, quando possa ocorrer em relacéo a formacgéo e
emprego para excepcionais. "Paragrafo 42 —

Dever-se-4 favorecer a aplicacdo progressiva dos meios de adaptacdo e

readaptagdo profissional com a ajuda de organismos internacionais como a O.l.T.,

guando solicitada, mediante:

a) assisténcia técnica para assessoramento;

b) intercambio de experiéncias adquiridas em cada pais;

C) qualquer outra forma de colaboragdo internacional que facilte a
implementacéo e implantagdo de medidas que correspondam as exigéncias
e as condi¢des dos diferentes paises, compreendida a formacéo de pessoal
necessario".

Também sao de importéncia as medidas de prevencao ou programas desse tipo,
que estdo sendo implementados na area de habilitacdo ou reabilitacdo profissional dos
excepcionais, como:

1 — desenvolvimento de sistemas de seguranca social e a necessidade de
prevenir os custos evitaveis, facilitando o retorno do segurado ao trabalho, em
prazo rnais rapido possivel;

2 — desenvolvimento da legislagéo sobre o trabalho de excepcionais;

3— influéncia exercida pelos organismos internacionais, como as Nag8es Unidas,
através de suas agéncias — O.L.T. (Organizagao Internacional do Trabalho) e O.M.S.
(Organizacédo Mundial da Saude) — reivindicando, em numerosas recomendacgdes, a

necessidade do aproveitamento da méo-de-obra de excepcionais. O Brasil ja esta
desenvolvendo esta politica, através do trabalho do Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS) e de servigos de reabilitagdo, com a expansao de programas e de centros
de treinamento e de reabilitagédo para excepcionais.

Os seminarios de Haia (1959); de Estocolmo (1964) e de Frankfurt (1966)
defendem e reafirmam a mudanca de conceituacdo de segregacdo do excepcional e a
necessidade de reconhecer a preparagdo profissional como elemento decisivo para a
integracéao.

A Declaracéo dos Direitos dos Retardados Mentais, adotada pela Assembléia Geral
das Nagdes Unidas, em 20 de dezembro de 1971, reforca, entre as 7 recomendagdes, a
de n9 3, esclarecendo:

"O retardado mental tem direito & seguran¢a econdmica e a um nivel de vida decente.
Tem direito, na medida de suas possibilidades, de desempenhar um emprego produtivo
ou alguma outra ocupag&o util." Idénticos dispositivos se encontram nas recomendacdes
da Reuniéo Internacional (UNESCO, setembro/outubro, 1974, Paris) e no Congresso
Internacional da Federagdo Mundial de Surdos, realizado em Washington (1975), sempre
reivindicando a implementacao de servigos para a profissionalizagao dos deficientes da
audicéo.

A 5% Assembléia Geral do Conselho Mundial para o Bem-Estar do Cego (Brasil,
1974), estudou intensivamente a profissionalizacdo dos deficientes da
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visdo e, sobretudo, recomendou o emprego das novas tecnologias a servico do
treinamento profissional dos deficientes visuais.

Recentemente, a resolugéo adotada por unanimidade na Conferéncia Internacional
do Trabalho (ILO), em junho de 1975. em Genebra, reivindica o direito a reabilitagio
vocacional e reintegragdo social de pessoas deficientes ou superdotadas (Apéndice I).

Em 9 de dezembro de 1975, a Assembléia Geral das Nagbes Unidas aprovou a
Declaragdo dos Direitos dos Deficientes, consubstanciada em 10 positivos, que
asseguram os direitos dos excepcionais e, entre eles, destacam-se o direito a seguranca
social e ao treinamento vocacional.

Ao lado dos pronunciamentos dos grandes organismos internacionais, ONU,
UNESCO, ILO, aparecem as conclusdes de reunides de estudos nas areas de
excepcional idades, destacando-se entre outras:

- a Reunido Anual da Comissdo Americana para Emprego de Deficientes (USA,
1974-1976), estudando as Ultimas aquisicdes no campo do emprego do
excepcional, motivando a pesquisa de mercado de trabalho, novas técnicas de
treinamento e preparo da comunidade empresarial e promulgacdo de
dispositivos legais;

- as conclusdes do Il Congresso Panamericano de Retardo Mental, realizado no
Panama (1975), especificam:

a) estudar as habilidades béasicas de aprendizagem e a capacidade de
adaptacdo nas atividades da vida diaria;

b) oferecer aos jovens retardados mentais oportunidades de conhecer
diferentes tipos de trabalho, pratica-los e adequa-los aos seus interesses e
habilidades;

) criar mercado de trabalho que Ihes permita atuar como pessoas produtivas.

- a "Reabilitacdo Internacional”, através de seus recentes pronunciamen
tos e resolugbes de congressos, vem incentivando a expanséo de servigcos
de habilitagcdo e reabilitagdo profissional em todo mundo. E para me
lhor incremento a intensificagdo de projetos que visem a integragdo do
excepcional no mundo do trabalho elegeu a década de 70 como a
Década da Reabilitagdo, e seu presidente, doutor Norman Acton,
afirma:

"Estamos na Década da Reabilitacéo, e, segundo levantamentos apresentados no

inicio de 70, existem no mundo cerca de 300 milhdes de incapacitados que

necessitam servicos de reabilitacdo para sua integragdo na forgca de trabalho e a

projecdo estatistica indica que no minimo trés milhdes de pessoas se somam a

cada ano."

No Brasil, desde os primeiros semindarios para o estudo da infancia excepcional,
realizados a partir de 1945 pelas Sociedades Pestalozzi, o tema da profissionaliza¢éo dos
excepcionais e, principalmente, o atendimento a populagdo egressa das instituicdes
especializadas — adolescentes e adultos — foi motivo de preocupagédo dos estudiosos,
surgindo o movimento de organizagdo de oficinas pedagogicas, uma das modalidades
introduzidas no campo da educagéo es-
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pedal, para treinar o excepcional para o mundo do trabalho. Outros movimentos paralelos
forarn implantados, como a Fundagdo para o Livro do Cego, tendo como uma das
finalidades a reabilitagdo do deficiente da visdo. As entidades publicas, como o Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos e o Instituto Benjamin Constant (para educacdo de
cegos), também incluem, nos seus planos de atendimento, a instalagdo de servigos para
favorecer a profissionalizacdo desses excepcionais.

A partir de 1954, com a fundacdo da APAE do Rio de Janeiro, se intensifica a
expansdo de oficinas pedagogicas e centros de aprendizagem ocupacional, tendo como
objetivo prioritario o preparo do excepcional para 0 mundo do trabalho.

A iniciativa particular motiva o movimento em defesa de uma legislacdo que
favoreca o aproveitamento da méo-de-obra do excepcional, treinado em diferentes centros
de preparacéo profissional j& instalados.

Organizam-se grupos ou comissdes para estudo dos aspectos da legislagdo do
trabalho para excepcionais, alguns de iniciativa particular, outros de carater oficial.

Desses grupos, destaca-se o trabalho da Dra. Nair de Lemos, que a partir da
década de 60 vem-se interessando pela problematica do excepcional face a legislacéo.

O Ministério do Trabalho também promoveu a organizacdo de grupos de
estudos, destacando-se entre eles o grupo interdisciplinar constituido por repre
sentantes dos Ministérios da Educagdo, Previdéncia Social e do Trabalho, do
SENAI, da Sociedade Pestalozzi do Brasil e da APAE do Rio de Janeiro, estudan
do aspectos da legislacdo do excepcional (1971 ).

Recentemente, outro grupo de trabalho convocado pelo Ministério da Educacéo e
Cultura vem estudando, com a colaboracédo direta do Centro Nacional de Educagao
Especial, a legislacdo em relacdo aos aspectos da educacdo especial, principalmente
naguilo que diz respeito a profissionalizagéo e previdéncia social (1975-1976).

Ainda dentro de uma visdo historica, verificamos que, na area governamental,
grandes realizagdes permitiram solidificar e propiciar enriquecimento na area de
atendimento ao excepcional. Algumas dessas novas aquisi¢Ges estédo relacionadas com
criacdo de novos dispositivos legais que determinaram a expansdo de servicos para
educacédo de excepcionais, incluindo-se o preparo para o trabalho.

Destacam-se entre os recursos inovadores, 0s seguintes:
1 — Alincluséo de dispositivo na Lei n° 5.692/71, facilitando o desenvol-
vimento de oportunidades para a educagédo de excepcionais, quando
especifica: "Art. 99 - Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais,
0s que se encontrem em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os
superdotados deverao receber tratamento especial, de acordo com as normas fixadas
pelos competentes Conselhos Estaduais de Educagéo.”
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Com este dispositivo, criaram-se condi¢des favoraveis para o atendimento as diferencas
individuais, prescrevendo inclusive um “tratamento especial', conforme comenta o
Conselheiro Valnir Chagas no Parecer n°® 848/72, da Comissao de Ensino de 1° e 2° Graus,
aprovado pelo Conselho Federal de Educagédo: "N&o ha, portanto, um titulo a parte, nem se
usa o vocabulo "excepcional”. A matéria surge como um caso de ensino regular, em larga
medida classificavel na linha das diferencas individuais sujeitas, naturalmente, a
tratamento especial.”

O problema consiste em preparar esse “tratamento especial® que nem implica
segregacdo de antes, em escolas de desajustamentos, nem importa no abandono do
aluno a propria sorte. E no plano técnico da execucdo e néo no legislativo que agora se
insere 0 "NO que for possivel" da Lei n® 5.692/71. Somente quando for indispensavel, far-
se-4 0 "tratamento especial" individualizado, cuja fungdo ndo deixa de visar restitui-lo
aquele convivio da normalizagdo crescente do excepcional e ndo a sua marginalizacéo.
Com esses conceitos, o parecer do ilustre Conselheiro recomp6e as grandes linhas
filoséficas do principio de normalizagcdo e integragdo preconizados pela educagéo
especial.

2 - O Plano Setorial de Educagdo e Cultura (1972-1974), quando, em seus
principios doutrinarios, estabelece:

— "a fungdo da educacdo é valorizar cada novo homem, como indivi-
duo e como ser social,"

recomenda:
"que enquanto ndo se puder abrir largamente as portas da educacdo a cada
um". . . "favorega-se a ascensao cultural dos talentosos, os rnais capazes de

mobilizar a ciéncia e a técnica em favor do progresso social;"

e acrescenta:

— "o mesmo interesse social exige que se eduquem os deficientes, no
sentido de torna-los, quanto possivel, participantes de atividades pro
dutivas."

O Governo brasileiro incluiu, no elenco dos projetos que integram o Plano Setorial
de Educacdo, um novo projeto - o de nimero 35 — sobre educacéo especial, procurando
deste modo garantir a tdo desejada igualdade de oportunidades de acesso a educagéo a
todos os excepcionais e oferecendo-lhes, ao mesmo tempo, as condic¢des ideais para o
seu atendimento. Para assumir essa responsabilidade, foi criado o Centro Nacional de
Educacgao Especial, pelo Decreto n® 72.425, de 3-7-73, com a finalidade de promover em
todo o territério nacional a expansao e melhoria do atendimento aos excepcionais.

Proporcionar a cada estudante a oportunidade de progredir de acordo com seu
ritmo "traduz a esséncia de um programa que incorpore & educacéo a oportunidade de
oferecer ao excepcional o desenvolvimento de sua capacidade de ser Util a sociedade,
através do trabalho protegido ou competitivo."

Ainda dentro da Lei n°® 5.692, vamos encontrar dispositivos que s&o idénticos para
a educacado especial. Visam o desenvolvimento da potencialidade do educando como
elemento de auto-realizagdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para o exercicio
consciente da cidadania" (artigo 1° da Lei n° 5.692/71).
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Como se evidencia, a qualifica¢éo para o trabalho aparece como um dos objetivos
prioritarios que também a educagdo do excepcional deve perseguir. Idénticos sdo os
objetivos especificos do Centro Nacional de Educacéo Especial, assim expressos():

a) proporcionar iniciagdo para o trabalho, formac&@o ocupacional e profissional
para 0s excepcionais, ao nivel de aprendizagem escolar que possam
alcancar, segundo suas condi¢gdes pessoais;

b) proporcionar aos excepcionais uma educacao de qualidade, a fim de que
tenham possibilidades, segundo suas condi¢des de desenvolvimento através
de conhecimentos gerais e profissionais, que permitam integra-los a forca de
trabalho.

c) os excepcionais frequentardo oficinas pedagégicas, centros ocupacionais ou
outras modalidades de treinamento profissional, com a finalidade de prepara-
los para sua integragdo na forca de trabalho;

d) os excepcionais atendidos em oficinas pedagégicas ou outros servicos de
preparo profissional deverdo ter oportunidades de adquirir auto-suficiéncia e
competéncia social, através de educagdo geral e formagdo ocupacional.
Nessas instituicdes, serdo desenvolvidos, nos alunos, atitudes e habitos de
trabalho, habilidades e aptidées e, como etapa final, havera a utilizagdo da
preparacéo recebida pelos deficientes no seu encaminhamento ao trabalho.

A Lei n°. 5.692/71 nos seus artigos 4° e 5°, fala de sondagem de aptidées, iniciagéo
para o trabalho e habilitagdo profissional, e, no artigo 27, de aprendizagem profissional.
Esta hierarquia de fases, dada a "qualificacdo para o trabalho", sdo as etapas que a
educagdo especial estabelece no seu programa de profissionalizacdo para o0s
excepcionais. Diversifica-se, somente em alguns casos, Nnos processos e recursos de
ensino e ftreinamento, na selegdo de ocupagdes adequadas as condicdes de
excepcionalidade.

O artigo 25, sobre o ensino supletivo, também favorece o excepcional, quando se
refere & formacéo profissional.

O aspecto da intercomplementaridade, a entrosagem dos estabelecimentos de
ensino entre si ou com outras instituicbes sociais, a fim de aproveitar a capacidade ociosa
de uma para suprir deficiéncias de algumas, é recomendada e esta prevista no artigo 6?da
Lei 5.692: "as habilitacdes profissionais poderdo ser realizadas em regime de cooperacéo
com as empresas". Nesse campo temos experiéncias no treinamento profissional de
excepcionais com a colaboragdo de varias empresas, no Pais: a Sociedade Pestalozzi do
Brasil, as APAEs e outras instituicbes de atendimento na area dos deficientes fisicos,
visuais e auditivos vém recebendo colaborag¢do do SENAI, SESI, e Rotary, além de outras
entidades.

O Parecer n° 45/72, sobre as habilitagbes de 2° grau, e, mais recentemente, o
Parecer n° 76/75 encerram filosofias também pertinentes a educacgédo especial, no que se
refere & profissionalizagdo quando definem as areas de habilitagdo e mercado de trabalho.
E necessario analisa-las e adequé-las ao grupo de excepcionais.

*) Diretrizes Basicas para Ac¢éo do Centro Nacional de Educacgdo Especial, — Ministério da
Educacéo e Cultura. Secretaria-Geral. CENESP, pags. 14-15. 1974.
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2.3. Fatores influentes

O problema da preparagéo do excepcional para o trabalho, embora com raizes no
passado, é rnais persistente nas Ultimas décadas, devido, principalmente, as profundas
mudangas filoséficas e socioldgicas ocorridas a partir do inicio do século XX.

A filosofia dos séculos passados ainda se ressentia dos preconceitos em relagéo
ao excepcional, principalmente quanto a aceitacao e valorizagdo de suas potencialidades
para integracdo na comunidade. A idéia de esconder ou marcar a presenca do
excepcional na familia, o incoformismo dos pais, a insisténcia na predominancia do
déficit sobre as qualidades positivas do excepcional eram atitudes generalizadas. E linha
filosofica atual: "N&o se deve acentuar o déficit, mas investigar os aspectos positivos, as
potencialidades desconhecidas da pessoa que chamamos de excepcional — "o que pode
fazer" se opBGe ao "o que nado pode fazer". Poder trabalhar, ser util, sdo elementos
importantes da renovacgédo que hoje se verifica.

Os principais fatores dessa renovacéo filoséfica sdo indicados nos seguintes
aspectos:

a) psicoldgicos;

b) sociolégicos;

c) tecnoldgicos;

d) administrativos;

e) legais.

2.4. Aspectos psicoldgicos

No aspecto psicolégico, considera-se a importancia das modernas pesquisas
relacionadas com as diferentes areas do desenvolvimento do excepcional. Destaca-se
principalmente, no caso dos deficientes mentais, a controvertida questdo do
relacionamento do Q.l. e competéncia social, isto é, o valor do desenvolvimento mental
expresso, apenas, no valor quantitativo de um quociente intelectual e a capacidade do
deficiente de ser treinado para uma atividade util, sua capacidade de competéncia social.
Provas psicolégicas estdo surgindo para medir novas e desconhecidas aptiddes e
habilidades do deficiente mental, favorecendo o desenvolvimento de programas de
treinamento profissional. As pesquisas atuais vém demonstrando a tendéncia de
considerar a elegibilidade do deficiente mental para o trabalho, baseada na exploragéo de
outras areas de sua personalidade que favorecem o aproveitamento para o preparo
profissional. Ha expansdo de escalas que medem fatores de inteligéncia relacionados
com possibilidade de treinamento e descoberta de aptiddes, habilidades, etc. O mesmo se
verifica em outras areas de excepcionalidade.

O problema da elegibilidade do excepcional recebe rnais adesdes a partir de
pesquisas incluindo os depoimentos dos empregadores em diferentes inddstrias onde
trabalham excepcionais. Eles confirmam o aproveitamento dessa mao-de-obra em
muitos tipos de tarefas e ocupacdes, atestando outras qualidades além do Q.l., como a
capacidade de independéncia, habitos e atitudes no grupo, aparéncia pessoal, aceitagao
de criticas, fatores ligados a conduta afetiva e social do excepcional, etc. O movimento se
expandiu com a renovacao de conceito de retardo mental.
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Muitos desses depoimentos sdo encontrados no material divulgado pelo
The President's Committee on Employment of the Handicapped (Washington,
D.C. 1970): "As criangcas atuais crescem sob o signo tiranico do Q.l. e esta
provado que outras qualidades podem indicar possibilidades de sucesso ha vi-
da, apesar dos resultados das provas de nivel mental" (Eunice Shriver, Kennedy
Foundation — Institute for Personnel Workers and Line Operators). O
Departamento de Seguranca do Trabalho da Pensilvania confirma que o Q.l.
ndo é a Unica medida para avaliacdo da capacidade de trabalho do deficiente
mental. Verificou este departamento que, dos 100 casos de deficientes mentais
examinados, 90 revelaram aptiddo para tarefas repetitivas.

Ainda dentro dos aspectos psicoldgicos, € importante analisar a propria
conceituacado de retardo mental, estudada e apresentada pela Organizagdo Mun-
dial de Saude, a qual endossou os trabalhos de pesquisa que a Associagcao
Americana de Deficiéncia Mental vinha realizando, principalmente no campo de
duas areas prioritarias para a definicdo e classificacdo do retardo mental: as
areas da jnteligéncia e da conduta adaptativa. Os recentes estudos nas duas areas
de conduta levaram a Associagdo Americana de Deficiéncia Mental a apresentar
a definicdo de retardo mental que vem sendo adotada por muitos paises. A partir
dos estudos de Rick Heber, a A.A.M.D. publicou, em 1971, com a ajuda do
National Institut of Mental Health, 0 Manual de Terminologia e Classificagdo do
Retardo Mental, propondo a nova defini¢éo, revista em 1973.

"Retardo mental é o funcionamento mental significativamente abaixo da

média, que se manifesta durante o periodo de desenvolvimento e se ca-

racteriza pela inadequacéo da conduta adaptativa.”

Na nova definicdo, a expressdo "significativamente abaixo da média"
passa a ter um valor estatistico muito importante, pois traduz a realizagdo com
rnais de dois desvios-padrdes abaixo do nivel dos resultados de provas
psicoldgicas usadas para a nova classificacdo: testes de Stanford-Binet, Escalas
de Wechsler e Cattel.

O periodo de desenvolvimento esta conceituado até o limite maximo de 18
anos e serve para distinguir o retardo mental de outras desordens.

Funcionamento mental desigina o nivel de desempenho medido por urna
ou rnais provas de inteligéncia adaptadas para esse fim.

Conduta adaptativa significa a eficiéncia ou capacidade de o individuo se
adaptar as normas e padrdes de independéncia e responsabilidade esperados
para sua idade, de acordo com seu grupo cultural e social, incluindo a possibi-
lidade de profissionalizacao.

A nova classificagdo da A.A.M.D. esta assim apresentada:

NIVEIS STANFORD-BINET Q.l. ESCALAS DE WECHSLER
{desvio-padrao 16) [Wl
Leve..... Caeaaen cerrreeneen vevrnee-- B7852 ... .ie-.naun..B08:85
Moderado . .......0vuvvvnvaass B136...00cuienena.. ... D440
SEVero . .. ... ceens 3220 L. e 39.25
Profundo ....... v evevvsea.. 19 parabaixo ...... abaixo de 24

Acima de 80 considera-se a categoria V.N.I. (variagdo normal de inteligéncia).
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Esses niveis muitas vezes ndo sdo rigidos e podem sofrer mudancgas, em
face dos problemas apresentados pelos grupos de deficientes. A cada um desses
niveis corresponde determinada forma de atendimento, emprego de métodos e
processos de educacao.

Ao lado dos niveis de inteligéncia, interessa conhecer os niveis de com-
peténcia social. A area da profissionalizacéo tem que ser analisada através de
cada periodo de desenvolvimento, estudando-se principalmente os pre-requisi-
tos indispenséaveis para a profissionalizagéo durante os periodos da adolescén-
cia e da vida adulta, quando se acentua a aquisicdo de habilidades profissiona-
lizantes e de responsabilidades sociais.,

A classificagdo permite, em determinados casos, a previsdo de encami-
nhamento para o trabalho protegido ou competitivo, apds o treinamento, na fase
da adolescéncia e na idade adulta.

Ainda dentro do aspecto psicoldgico, é importante salientar o interesse
nos estudos de provas especializadas que ajudem na avaliagdo vocacional e pro-
fissional do excepcional. Dentro da psicologia aplicada ao campo do trabalho,
ha, atualmente, uma grande motivacédo por parte dos psicélogos em pesquisar e
organizar provas para a medida das habilidades, aptiddes e interésses dos defi-
cientes para determinadas tarefas, ocupacgdes e empregos. Em muitos paises
sédo adotadas algumas medidas especializadas de avaliagcdo e, entre elas, pode-
mos catalogar as seguintes:

— Teste de habilidade para o trabalho, usado na Holanda, pelo qual se
mede a execugdo de 8 a 10 movimentos distintos, necessérios para o trabalho
industrial;

— O KLT, publicado pelo Centro de Documentac¢do Social de Paris, em-
pregado em larga escala na Bélgica;

O Tower System, usado em muitos centros de reabilitacdo, para medir a
capacidade do excepcional para o trabalho, publicado pelo Crippled Institute
and Disable (USA), onde estdo catalogadas uma série de provas para medir
aptiddes e habilidades necessarias a diversos grupos de profissfes: trabalhos de
linha de montagem, trabalho em mecanica, eletrdnica, etc.

Outros tipos de instrumentos de avaliagdo sdo empregados, distinguindo-
se:

— avaliacéo através de amostras de trabalho;

— analise ocupacional na situagdo de trabalho; e

—  estagios numa situacédo real de trabalho.

No Brasil, temos algumas experiéncias de campo, com a adaptacdo de
escalas, citando-se a adaptacdo da Escala do Mac Donald Center nas oficinas
pedagdgicas da Sociedade Pestalozzi do Brasil.

Recentemente, estudos realizados e apresentados nos semindrios interna-
cionais:
— Research Utilization in Rehabilitation Facilities (International Con-
ference, U.S.A., junho de 1971); e
— International Seminary Research Seminary on Vocational Rehabili-
tation of the Mentally Retarded, American Association on Mental
Deficiency (U.S.A., 1976)
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mostram interesses por pesquisas de instrumentos para medir a capacidade do
excepcional para o trabalho, em termos de aptiddes, habilidades, habitos e ou-
tras condicBes essenciais para o encaminhamento ao trabalho protegido ou
competitivo.

No Brasil, temos usado alguns modelos de avaliagdo adequados a realida-
de de nossos servicos; destacam-se, entre outros, 0 método da experimentacéo
natural, introduzido pela professora Helena Antipoff nas Sociedades Pestalozzi,
como recurso de avaliacéo eficiente para observacdo e controle das reacdes dos
excepcionais em situagéo de trabalho. (*)

O preenchimento dessa e de outras escalas baseia-se na observacdo. No
inicio das atividades do Instituto Pestalozzi de Belo Horizonte, Helena Antipoff
introduziu o método de experimentagdo natural, no qual a observacao &,
também, largamente utilizada.

A experiéncia que relacionamos diz respeito a observacdo e acompanha-
mento do "trabalho" de alunos.

Foram alvo de atencéo particular as diversas formas do trabalho manual
considerado como matéria educativa de primeira grandeza. 0 trabalho manual foi
considerado como:

— um meio de ensinar aos alunos técnicas Uteis para sua vida de adul-

tos;

—  fonte de revelagbes para melhor conhecimento desses alunos;

— instrumento poderoso para sua formacao intelectual, social € mo

ral.

"Além do ensino comum de trabalhos manuais e do ensino técnico-pro-
fissional nas oficinas, concedeu-se papel de destaque ao trabalho doméstico".

Esse trabalho foi estudado sob a forma de experimentacéo natural, como
relatamos abaixo:

"Foram encarregados desse servico alunos entre 10 e 18 anos. Como, no
conjunto, o servico era feito com bastante éxito, era justo que os alunos fossem
remunerados pelos seus esfor¢os. Recebiam em cada semana de trabalho uma
modesta remuneragado. Surgiu a necessidade do controle da eficiéncia no trabalho.
Houve a preocupacgédo de bem delimitar as fun¢des de cada um.

"No inicio da semana a turma recebia da professora encarregada da lim-
peza as instru¢des necessarias, e eram fixadas, de comum acordo com os alu-
nos, as obriga¢gfes de cada um. Era assim graduado, conforme a complexidade
das operacdes necessarias a sua execucgao, o trabalho de limpeza."

"A andlise do trabalho da semana tornou-se parte importante da peda-
gogia da casa; assim, semanalmente, a diretora procurava mostrar aos alunos
negligentes a razdo do trabalho defeituoso, assim como as razdes do trabalho
bem sucedido.

A observagdo metddica do trabalho, levada a fichas individuais, cuja ava-
liacdo vai de 1 a 5, permitia levantar o perfil-estrela dos alunos em uma deze--na
de tracos."

*) Experimentagdo natural: método preconizado e aplicado pelo Psiquiatra russo La-zir (1921)
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A melhora nas atitudes de trabalho podem ser constatadas nos gréficos que
vém a sequir:

LEGENDA
1 — Habito de iniciar o trabalho 6 — Cuidado com o material
2 - Método 7 — Rapidez e energia
3 — Perseveranca 8 — Responsabilidade
4 — Iniciativa 9 — Humor (disposi¢ao para o trabalho)
5 — Capricho (esmero) 10 — Diregéo do grupo (lideranga)
Primeiro perfil Segundo perfil, seis meses depois

O método de experimentacdo natural foi aplicado aos diferentes tipos de
trabalho manual, de oficinas, de horticultura e constitui um meio satisfatério de
avaliacdo da conduta, de atitudes no trabalho, servindo, ao mesmo tempo, de
método de treinamento e de controle da aprendizagem.

O método de experimentacdo natural, tdo simples na sua aplicacdo, con-
tinua a ser um valioso instrumento no estudo dos excepcionais, mesmo nos
tempos modernos, onde facilmente se evidenciam processos como:

—  observacgéo dirigida;

—  comportamentos observaveis;

—  reforgo intermitente operante;

— conscientizagdo com participacdo do grupo “feedback" com modi-

ficacdo da atividade; e

— identificagéo, hierarquizacao e limitagao de tarefas dentro de uma

atividade maior.

Tudo isto deve ser do conhecimento dos mestres e monitores de qualquer
espécie de trabalho. S&o eles que tém contato direto com os alunos e
aprendizes. Sdo eles que Ihes dao treinamento profissional. O importante ndo
séo os termos da nomenclatura psicolégica, mas que haja uma metodologia de
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trabalho conhecida e seguida por todos. Dai a necessidade de um elemento da
equipe multidisciplinar que funcione como orientador daqueles que lidam dire-
tamente com os aprendizes para interpretar a filosofia e a metodologia de tra-
balho com os excepcionais.

Outras experiéncias referem-se a pesquisa realizada nas oficinas pedagogi-
cas da Sociedade Pestalozzi do Brasil (1970-1972), com a escala de avaliagdo
da capacidade vocacional (usada no "Mac Donald Training Center" da Flérida)
estudada pela equipe da divisdo de pesquisa, sob a direcdo da Dra. Theresa
Hite e Marcelino Huerta.

A escala é composta de 8 itens:

—  habitos de trabalho;

—  capacidade fisica;

—  saulde geral;

—  maturidade social;

— habilidades manuais;

—  motivacgao;

— nivel educacional;

—  seguir diregao.

Alguns itens sofreram adaptacéo, para serem aplicados nas oficinas peda-
gogicas.

2.5. Outros fatores importantes

Qutros fatores importantes estéo relacionados com as mudancgas sociologi-
cas, administrativas e estudos de legislagdo, introduzidas para incrementar o
aproveitamento da forga de trabalho do excepcional. A evolugéo dos servigos se
verifica a medida que aumenta a compreensdo dos 6rgdos publicos para tais
problemas, com aprovacéo de leis e orcamentos para desenvolvé-los. Em alguns
paises, como nos Estados Unidos, em 1920, foi estabelecido o The National
Civilian Vocational Rehabilitation Act, para o atendimento aos incapacitados; em
1943, The Public Law 113, conhecida como "Barden-la-Follette Amendment”,
incluiu, pela primeira vez, os retardados mentais no atendimento de um
programa de reabilitagdo. Em 1954, a lei criou numerosos fundos para de-
senvolvimento de programas de reabilitagdo vocacional para deficientes men-
tais; em 1960, foi criado The President's Committee on Employment, que tem a
seu cargo a intensificagdo de programas de reabilitacdo vocacional para defi-
cientes em geral e, anualmente, realiza uma reunido internacional, para o estu-
do e avaliagdo de programas da area. O "Panel Kennedy" (1962), entre as 95
recomendacgfes em relacdo a programas de atendimento integral ao retardado
mental, recomenda:

a) no planejamento de servigos para deficientes mentais, muita énfase
deve ser dada ao treinamento para aquisicdo de um emprego que
os torne Uteis a sociedade;

b) € preciso pesquisar o potencial, para o trabalho, de cada excepcio-
nal, a fim de aproveitar ao méximo suas aptiddes, habilidades e
interesses.

c) 0s servicos para a efetivacdo de tais programas, devem ser organiza-
dos o rnais cedo possivel, e mantidos durante o tempo que for ne-
cessario;
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A expanséo de sociedades internacionais e nacionais, em muitos paises, favoreceu
a congregacdo de varios profissionais de éareas afins, facilitando a compreensdo e
divulgacdo dos principios basicos de reabilitacdo. Entre as grandes organizagdes
internacionais, destaca-se a International Society for Rehabilitation of the Disabled,
atualmente denominada International Rehabilitation. Em 1960, a International
Rehabilitation organizou a Comissdo Mundial de Reabilitacdo Vocacional, com a
finalidade de estudar e promover a colocag¢é@o dos excepcionais na forca de trabalho.

Os pronunciamentos e recomendagdes de outros 6rgédos internacionais, como a
O.M.S. e a O.L.T., estimularam a organizacdo de centros de reabilitacdo profissional e
agéncias de emprego.

No Brasil, a reabilitagdo profissional constitui um dos servicos de maior alcance
social, previstos no plano de prestacio de servigos da Lei Organica da Previdéncia. E,
talvez, a rnais significativa inovagdo incluida naquele diploma legal, pelo que representa
em termos de aperfeicoamento da legislacdo Previdenciaria, isto é, garante ao segurado
incapacitado condi¢des de reintegragdo na forga de trabalho do Pais. O artigo 127 do
antigo Regulamento Geral da Previdéncia Social dispunha que a reabilitagdo profissional
deveria ser prestada de acordo com as normas gerais a serem baixadas pelo
Departamento Nacional de Previdéncia Social e, este 6rgéo, através da Resolugdo n°®
DNOS-866, de 02/08/1964, baixou o Ato Normativo n°16, com o proposito de disciplinar a
matéria. Na publicagdo O INPS e o Excepcional encontra-se uma sintese de dados,
conforme a exposigao do Dr. José Vital (CENESP, 1976 - Apéndice Ill).

A assisténcia ao excepcional esta sendo ampliada pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social, com base na Portaria n°® SAS-1, de 27/06/75, da Secretaria de
Assisténcia Social do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Essa portaria foi elaborada com base nos resultados obtidos em cinco anos de
observacdes e estudos dos programas de assisténcia ao excepcional, qgue vém sendo
desenvolvidos pela Secretaria de Bem-Estar do INPS.

As trés modalidades de assisténcia previstas na portaria — subvencdes sociais,
pagamento per capita mensal e pagamento de consultas especializadas — possibilitam
ao INPS aumentar o volume de atendimentos, incentivar as instituicdes no aprimoramento
de seus padrdes técnicos, contribuindo eficazmente com os demais Orgaos
governamentais para otimizagéo dos recursos empregados na solugdo do problema do
excepcional.

A reformulagdo da assisténcia ao excepcional, que vem sendo executada pela
Secretaria de Bem-Estar do INPS, altera substancialmente a sistematica estabelecida
anteriormente pelo Ato Normativo n°® 34/66, que criava sérias restricdes ao atendimento
dos excepcionais, entre outras razées, porque:

a) impunha a manutencéo de equipes técnicas e de infra-estrutura administrativa
para avaliac@es, inicial e periddicas, nos Centros de Reabilitagdo Profissional do INPS, o
gue limitava o atendimento a apenas 5 cidades - S&o Paulo, Rio de Janeiro, Recife, Belo
Horizonte e Porto Alegre - comprometendo, ainda, a capacidade operacional daqueles
6rgdos, que se destinam, por imperativo legal, a prestar reabilitacdo profissional a
segurados incapacitados por doenga ou acidente do trabalho;

b) situava o atendimento a excepcionais na faixa etaria de 4 meses a 14 anos e
11 meses;
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c) limitava a assisténcia a determinados tipos de deficientes, exigindo ainda
que os mesmos tivessem potencial que lhes permitisse atingir a meta minima de
reabilitagdo entendida como auto-suficiéncia para as atividades da vida diéria;

d) estipulava prazo méaximo de 5 anos para tratamento do excepcional, podendo o
mesmo ser desligado a qualquer momento, desde que a equipe técnica do INPS
constatasse que o cliente ja atingira a meta minima de reabilitacdo e/ou nédo tivesse
condigdes de alcanca-la ou ultrapasséa-la;

e) cessava o0 atendimento, em qualquer situacdo, no momento em que O
excepcional completasse 16 anos de idade.

Por outro lado, a modalidade de assisténcia prevista no Ato Normativo n°. 72/69
adotava o sistema de subvencdo social a entidades beneficentes e de utilidade
publica, possibilitando ao INPS aumentar, ampliar e interiorizar o atendimento de tal
forma que, até julho de 1976, 247 instituicdes (83 nas Capitais e 164 no interior) recebiam
subvencgdes, beneficiando 28 mil excepcionais em tratamento.

Os beneficios da Portaria SAS-1/75 proporcionaram melhoria no atendimento da
clientela, considerando os seguintes aspectos:

a) mantiveram e revigoraram (robustecendo o valor das subvenc¢des) a assisténcia
prestada com base no Ato Normativo n? 72/69, cuja modalidade é a que melhor se ajusta
a posicdo da previdéncia social no que diz respeito a assisténcia especializada aos
excepcionais;

b) ofereceu nova abertura para as clinicas particulares, mantendo a forma de
pagamento per capita;

¢) criou uma nova forma de atendimento, instituindo o pagamento de consultas
especializadas para os casos de avaliagao e orientacdo médico-social e psicopedagdgica,
0 que ampliou, também, o campo de participacdo das instituigbes convenentes ou
contratadas;

d) garantiu todos os compromissos com as instituigbes em convénio pelo Ato
Normativo n° 34/66, por 24 meses, prazo suficiente para adequagéo das mesmas ao novo
sistema, sem nenhuma solugéo de continuidade;

e) o sistema instituido pela Portaria SAS-1/75 possibilitou ao INPS expandir,
ampliar, interiorizar e aperfeicoar a assisténcia ao excepcional, pois sua
operacionalizacéo permitiu 0 maximo de descentralizagdo do atendimento.
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3. Conceituacao:
Hablilitac&o e Reabilitacao



O paréagrafo 1° da Recomendacéo 99 da O.L.T. especifica: "As expressdes
adaptacéo e readaptacao profissional designam aquela parte do processo
continuo e coordenado de oferecer recursos, especialmente, orientagao
profissional, formac&o e colocacdo em emprego, com a finalidade de que os
excepcionais possam obter empregos adequados.” Os estudos rnais recentes
em relagdo a preparacgéo profissional dos excepcionais em empregos protegidos
ou competitivos acentuam a tendéncia no sentido de que seja estabelecida a
diferenca entre os conceitos de habilitacdo e reabilitagcdo.

3.1. Algumas correntes esclarecem que por reabilitacdo compreende-se o
conjunto de métodos e processos especiais aplicados ao excepcional e ao meio
em que ele vive, com a finalidade de compensar ou restaurar suas aptidées
operativas, reintegrando-o no rnais alto nivel de sua eficiéncia fisica, psicologi
ca e social, assegurando-lhe uma ocupacéo produtiva e remunerada, operando
com o maximo de rendimento e de satisfacdo pessoal. Quando, em conseqiién
cia de um déficit, rompe-se a integragdo entre o individuo e o meio, é necessa
rio reabilita-lo.

O The National Council on Rehabilitation (USA) definiu, em 1943, o
conceito de reabilitagdo como "restauracdo no rnais alto nivel, de todas as ca-
pacidades fisicas, mentais, sociais e vocacionais dos deficientes de qualquer ti-
po".

3.2. A habilitagdo é um processo educativo. A habilitagdo é sindnimo de

educacdo. Whitehouse (Habilitation concept and process — 1953) estabeleceu a
distingdo entre os dois conceitos, explicando que:
"no processo de reabilitagdo os clientes necessitam de servicos que lhes
restaurem, total ou parcialmente, a auto-suficiéncia para viver." No processo de
habilitacdo os clientes sdo educados através de programas basicos que lhes
proporcionam a aquisi¢cdo de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis para
seu ajustamento vocacional no futuro. A habilitagdo vocacional € o processo
educativo que visa ao desenvolvimento de uma vocacgéo de forma global, baseada
numa série de experiéncias integradas com o fim de ajustar o excepcional ao
trabalho protegido ou competitivo. Samuel Kirk (Vocational Training and
Rehabilitation of Exceptional Children — 1967) resume a distingdo entre os dois
conceitos da seguinte forma: "reabilitacdo significa restauracdo de uma fungao
que ja existiu. . . " No retardo mental, por exemplo, em muitos casos, a
deficiéncia é genética, sempre existiu desde o0 nascimento; na realidade nao se
vai restaurar, e sim propiciar o desenvolvimento de potencialidades existentes,
através do processo educativo, habilitando o deficiente para melhor se integrar
no seu meio ambiente. Em vista do uso histérico do termo reabilitagdo e sua
aceitacdo por varios estudiosos, usarei o termo reabilitagdo com o significado de
educacao e ajustamento.
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4. Diretrizes Basicas
para a Profissionalizacao



Para se atingir um dos objetivos especificos da educagdo especial - preparar o
excepcional para sua integracdo no mundo do trabalho - é necesséario seguir um modelo
de planejamento, traduzido em etapas ou seqiiéncias de atividades que, racionalmente,
devem ser obedecidas, compreendendo:

— identificacdo de necessidades nessa area de atendimento, através de
levantamentos nacionais e regionais, que nos levem ao diagnéstico da
situagdo da profissionalizacdo do excepcional;

— estabelecimento dos objetivos gerais e especificos do programa de acéo;

— desenvolvimento das principais alternativas ou estratégias que po dem ser
adotadas para alcancar os objetivos quanto a profissionalizagdo do
excepcional;

— indicagdo das dificuldades e vantagens de cada estratégia;

— enumeracdo dos servicos administrativos e de apoio necesséarios a
implementacdo apropriada ao programa de profissionalizacdo do
excepcional;

— preparac&o do programa de estimativas de custo;

— preparacdo do programa de implementacdo em face das necessidades de
cada regido e de cada instituicao.

Para a identificacédo de necessidades, é preciso fazer:

a) levantamento da populagdo egressa de classes especiais ou outros centros de
educacgdo especial, a fim de verificar a populacdo de adolescentes que necessitam da
continuidade do atendimento na area profissionalizante. Esses levantamentos, ainda que
precarios, demonstram que ha uma descontinuidade no processo de atendimento ao
excepcional, na faixa etaria dos 12-18 anos, quando o processo de profissionalizacéo é
rnais sintomatico e necessario. Os servigos de treinamento vocacional sdo escassos e
ndo correspondem as necessidades da populagdo egressa e mesmo daqueles que
procuram diretamente, provindos de outros meios - familia, agéncias especializadas de
encaminhamento, INPS, LBA, etc. . . ; levantamentos parciais ja levados a efeito mostram
a caréncia desses servigcos (questionario de levantamento realizado pela CADEME, em
1971, e, recentemente, o do CENESP e participacdo do Servico de Estatistica da
Educagdo e Cultura - 1974) e reforcam a necessidade de organizagdo de oficinas
pedagdgicas ou outros recursos de atendimento ao adolescente excepcional;

b) levantamento de recursos financeiros e técnicos disponiveis;

c) levantamento de entidades que podem cooperar ou participar de programas de
habilitac&o e reabilitagéo profissional, nos &mbitos estadual, federal e internacional;

d) levantamento de pessoal especializado disponivel.

Esses dados servirdo de base para a introducdo de uma série de medidas
necessarias a organizacgdo de servigos na comunidade.

4.1. Estratégias de agdo: modelos de atendimento

0 objetivo desta etapa € apresentar uma série de estratégias de atendimento,
algumas ja comprovadas dentro da realidade brasileira, e que podem ser usadas para
proporcionar ao educando excepcional a formagdo necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades, como elemento de auto-realiza-
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cdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania,
segundo preceitua o artigo 1° da Lei n? 5.692/71.

E importante observar que a grande variedade de condicdes no Brasil contra-
indicaria a adocéo de uma Unica estratégia. Cada regido devera considerar a adocdo de
seu proprio plano para atender as peculiaridades locais, mas alguma combinacdo destas
alternativas poderda, provavelmente, incorporar-se.

4.2. Modelos de atendimento: analise de estrutura e funcionamento:

A - Oficinas pedagoégicas

Conceito: Oficina pedagégica € o recurso de assisténcia educativa que
emprega o trabalho manual como meio de educacdo e recuperagdo, aliado a outras
formas de atividades, como a musica, os esportes, a escolaridade, as atividades livres,
etc. Destina-se a adolescentes e adultos que, pelo seu desenvolvimento mental ou
carater, ndo podem freqiientar, normalmente, os cursos escolares, oficinas, escritérios ou
outro local de trabalho profissional, permitindo aos jovens e adultos desajustados uma
forma intermediéria, sui generis, entre atividades escolares e trabalho produtivo (Anexo
11).

Na oficina pedagégica o excepcional é considerado aprendiz que se educa pelo
trabalho e para o trabalho, levando em conta que o trabalho é poderoso fator de
integracéo social.

Historico: A idéia de oficina pedagdgica surgiu em 1945, quando da fundacéo da
Sociedade Pestalozzi do Brasil, no Rio de Janeiro (julho de 1945) pela professora Helena
Antipoff, que incluiu, entre os servi¢os previstos para dar atendimento e assisténcia ao
excepcional, a organizacao de oficinas pedagdgicas para jovens e adultos excepcionais.

A oficina pedagdgica da Sociedade Pestalozzi do Brasil foi inaugurada em 1946,
com a colaboracdo do SENAI, que doou as primeiras maquinas para a instalagdo da
oficina de carpintaria, a qual passou a atender os dez primeiros aprendizes em sua sede,
a Rua Gustavo Sampaio, 29 — Leme. O primeiro curso de Orientagdo Psicopedagodgica,
organizado pela referida sociedade (1945), preparou os primeiros dirigentes ou
educadores para trabalharem nas oficinas pedagdgicas.

A verificagdo dos resultados positivos e promissores obtidos através de um plano
de educacdo integral desenvolvido na oficina pedagégica permitiu a expansédo da
experiéncia de preparar o jovem ou adulto excepcional para o mundo do trabalho.
Numerosas outras oficinas pedagogicas forarn instaladas, a partir de 1945, por entidades
oficiais e particulares (Secretarias de Educacéo, Associagcbes de Pais, etc.). Embora as
denominagbes variem (centro ocupacional, centro de treinamento, etc.) os objetivos-séo
semelhantes, adaptando-se os programas de ftreinamento as necessidades e
possibilidades locais de cada oficina. H&, atualmente, numerosas oficinas em
funcionamento, em varios pontos do territério nacional.

Vantagens

1 — Facilita o preparo pré-profissional e profissional do jovem excepcional, através
da aprendizagem de varias técnicas de trabalho manual, de artesanatos, de atividades
industriais, domeésticas, ocupacdes e tarefas que desenvol-
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vem habitos e atitudes de trabalho. Este atendimento estd se tornando cada vez rnais
frequente no Brasil.

2 - Favorece a habilitacdo basica do excepcional, através do desenvolvimento da
auto-realizacdo, de relacionamentos pessoais harmoniosos, de identificagdo com grupos,
da aquisicdo de habilidades profissionais, de treinamento de aptiddes, do aumento de
toleréncia ao trabalho, motivacgéo, etc.

3 — Serve tanto de entrada como de saida para o mundo do trabalho.

4 - Serve de agéncia de colocagdo para os aprendizes que possam atingir o
estagio de trabalho competitivo.

5 — Oferece disponibilidade de trabalho para aqueles excepcionais que, por
condig6es individuais, necessitam de estagio ou trabalho protegido.

6 — Pode servir de modelo ou centro de demonstracdo para a expansdo de
servigos congéneres na comunidade.

7 — Facilita o ajustamento do programa de preparo profissional as peculiaridades
e ritmo de cada educando.

Requisitos para a implementacéo: exigéncias basicas

a) CondicOes fisicas especiais para o funcionamento: luz, ventilagdo, dimenséo,
etc.

b) instalagcdo de salas adequadas para o funcionamento de oficinas (trabalhos em
madeira, artes graficas, tecelagem, fio e folha, encadernacéo, artesanatos variados, entre
outros);

¢) aquisicédo de instrumental e equipamentos especializados;

d) equipe especializada de técnicos e docentes para que o trabalho seja bem
conduzido;

e) selecédo de clientela e estabelecimento de critérios de idade (adolescentes de
12-18 anos), de sexo, de tipo de excepcionalidade;

f) emprego de medidas especializadas de avaliacéo;

g) estabelecimento de critérios quanto ao nimero de aprendizes em cada grupo,
para cada instrutor ou professor que dirige o programa de atividades (atividades
artesanais, sociais, escolares, recreativas e outras);

h) montagem de curriculos em que os conteddos de ensino se relacionem com os
aspectos de competéncia social, traduzida em conhecer o uso do dinheiro, de
documentos, de usar recursos da comunidade, como telefone publico, banco, lojas, etc.

i) contato com a comunidade empresarial — mercado de trabalho — a fim de
facilitar o possivel aproveitamento da méo-de-obra do educando treinado;

j) providéncia de medidas de prote¢do, seguranca e higiene do trabalho;

k) desenvolvimento de programas de treinamento diversificado e adequado,
obedecendo a trés fases basicas: preparacdo geral (educacdo basica), preparacédo
especifica (treinamento de habilidades visando a profissionalizagdo), encaminhamento
para colocagdo no emprego protegido ou competitivo;

1) uso de medidas especiais para preparar o desligamento do aprendiz ja treinado
para o mercado competitivo ou oficina protegida;

m) facilidade de recursos complementares, como pensionatos e lares adotivos,
para aqueles excepcionais que ndo podem viver com a familia por motivo de distancia,
doenga, etc.
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n) preparacdo da comunidade através de diversos meios de divulgagéo, para
aceitacdo da méo-de-obra do excepcional.

Dificuldades

a) Custo elevado da instalagéo e implementagéo, pois requer local, tecnologia e
pessoal qualificado;

b) disponibilidade de pessoal especializado, principalmente de nivel técnico-
profissional;

c) falta de levantamento de mercado de trabalho para o excepcional, orientando o
treinamento;

d) legislacdo adequada;

e) atualizagcdo do mercado de trabalho, face a rapida renovagéo e inovagéo
tecnoldgica;

f) falta de esclarecimento da comunidade para aceitagéo do trabalho do
excepcional.

B - Escola-empresa

Através deste programa, o educando excepcional passa parte de seu tempo na
instituicdo especializada ou de ensino regular e parte numa situacédo real de trabalho,
onde se espera que possa ser treinado para desempenhar tarefas quando adulto, em
locais como padarias, restaurantes, fabricas, oficinas de eletricista, etc. . .

Vantagens

1 - Proporciona ao excepcional oportunidade de adquirir experiéncias especificas
de trabalho, enquanto na escola. Esta experiéncia é de grande valor.

2 — Encoraja empregadores relutantes a receberem e empregarem excepcionais,
uma vez que eles comprovem a habilidade dos excepcionais em desempenhar, com
dedicacdo, tarefas relativamente simples ou rnais complexas.

3 — Torna a experiéncia escolar rnais significativa, ja que ela esta vinculada ao
trabalho. Aulas de leitura, aritmética, etc. podem estar relacionadas a situacéo de trabalho;

4 - A complementaridade e/ou intercomplementaridade da Lei n°. 5.692/71 facilita
a implementagao dessa modalidade de atendimento.

Dificuldades

a) Recrutamento de empregadores que tenham possibilidades de participar do
programa, sobretudo pelas duvidas que possam surgir quanto ao sucesso da experiéncia
de trabalho;

b) o programa de trabalho pode apresentar dificuldades representadas pela
complicagdo em conciliar as necessidades da escola e do trabalho;

c) dificuldades representadas pelos aspectos da legislagao trabalhista;

d) pessoal para supervisionar o trabalho na empresa através do emprego de
técnicas de avaliagdo e seguimento de casos;

e) falta de esclarecimento da comunidade para aceitacdo imediata de
experiéncias, quer no meio rural — quer no urbano;
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f) aceitacdo da familia, principalmente, quando se trata de situagées econdmicas
e culturais cujo nivel de aspiragédo, esta além das possibilidades do excepcional, segundo
comprovam pesquisas que vém sendo realizadas em nosso meio (Sociedades
Pestalozzi, APAEsS, etc);

g) empresas de trabalho disponiveis para a experiéncia.

Requisitos para a implementacéo

a) o diretor do programa deve ser conhecedor da problemética do excepcional
adolescente e, ao mesmo tempo, ter habilidades para trabalhar com eles;

b) o programa precisa obter a aprovacao e o apoio de empregadores de prestigio;

C) o programa precisa ter apoio financeiro para alguns de seus custos, para que o
empregador corra 0 minimo de risco. Esta espécie de programa ja vem sendo
desenvolvido por algumas entidades publicas e particulares e merece cuidados e estudos
para sua implementagéo (Apéndice 1V);

d) necessidade de conhecer as possibilidades locais para implementar o
programa. E importante verificar os resultados de levantamentos realizados pela S.P.P.,
com a participagdo de estagiarios-universitarios (U.F.R.J.; PUC/RJ; Escola de Servico
Social Gama Filho), analisando a atitude da comunidade face ao emprego do excepcional
e participagao no seu treinamento profissional;

e) necessidade de estudar os aspectos de legislagéo no campo e recomendacdes
de organismos internacionais (ILO, Reabilitacédo Internacional, ONU, UNESCO, O.M.S.) e
organizacgdes locais (INPS, M.T.. MEC).

C — Oficinas protegidas
Defini¢do: Segundo o Simpdsio de Frankfurt, realizado em fevereiro de

1966, sob o patrocinio da Liga Internacional das Associacdes Pro-Deficientes

Mentais, a oficina protegida é assim definida:
"Oficina protegida ou emprego protegido é qualquer forma de emprego produtivo e
remunerado, realizado em condi¢des especiais, a fim de atender as necessidades
temporarias e permanentes de excepcionais." De acordo com o National Committee
on Sheltered Workshops and Ho-

mebound Programs, dos USA,
"A oficina protegida é uma organizag¢&o particular, sem finalidade de lucro, com o
objetivo de reabilitacdo para deficientes fisicos, mentais ou sociais, provendo esses
individuos de empregos remunerados e de uma ou rnais atividades de natureza
educacional, psicossocial, terapéutica, conduzindo a reabilitacdo.” O Dr. Norman
Phillips, conselheiro regional da O.IT., na publica¢éo

Empleo Protegido (Instituto Interamericano del Nifio, n® 29, 1973) define:
"Por emprego protegido se entende o trabalho produtivo, oferecido em oficinas,
provendo facilidades especiais em projetos ou programas de trabalho a domicilio
para excepcionais, com os seguintes objetivos:
— dar-lhes oportunidade de ganhar a vida;
- capacita-los para adquirir uma profisséo, protegida ou competitiva".

O estudo sobre a estrutura e funcionamento de oficinas protegidas para
excepcionais, em muitos paises, faz ressaltar os seguintes aspectos basicos, comuns a
todas elas:
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Principios de funcionamento

— Servir de treinamento, a longo ou médio prazo, para desenvolvimento de habitos
de trabalho destinados a aumentar, gradualmente, a adaptabilidade a um ritmo de
trabalho normal e horéario, com objetivo, em muitos casos, de trabalho competitivo;

— permitir a avaliagdo do trabalhador excepcional face as novas formas de
profissionalizacgéo;

— favorecer emprego permanente para os excepcionais que ndo podem e nédo tém
perspectivas de entrar na forga competitiva de trabalho. Pode ser de capacidade pequena
ou grande, proporcionando trabalhos tradicionais ou ocupag¢fes rnais atuais, mas sempre
deveriam manter um ritmo do tipo industrial;

— favorecer cooperativas ou pequenas unidades de producdo, com facilidade de
emprego protegido, estabelecidas para excepcionais que ndao podem viajar regularmente
para a oficina protegida, devido a natureza de sua excepcionalidade.

Conclusdes e recomendag8es do Simposio Internacional sobre Emprego Protegido
para Moderadamente Retardados (Frankfurt, fevereiro de 1966) esclarecem bem os
aspectos basicos para implementar a instalacéo de oficinas protegidas.

0 simpésio estudou o conceito de emprego protegido e suas implicagdes, segundo
0 seminéario internacional realizado em Saltsojobaden, na Suécia, em 1964, pela
Sociedade Internacional de Reabilitagdo para os Incapacitados, assim discriminado:

1 — Emprego protegido deve ser entendido como qualquer tipo de emprego
produtivo e remunerativo, realizado em condi¢g6es especiais, com a finalidade de satisfazer
as necessidades temporarias ou permanentes das pessoas deficientes.

2 - Estender este direito aos retardados mentais é um direito e ndo uma caridade,
porque eles, como os outros individuos, de acordo corn a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, tém o direito ao trabalho;

3 — 0 Governo central deve reconhecer sua responsabilidade de adotar e financiar
0 emprego protegido para o retardado.

4 — A aprendizagem e o treinamento do retardado na idade escolar devem
enfatizar o desenvolvimento de habilidades e habitos de trabalho.

5 — E preciso prever a continuidade de servigos, ajudando o excepcional a passar
pelos sucessivos estagios educativos, incluindo o treinamento em oficina protegida onde
ele tera oportunidade de treinar diversas habilidades e passar do trabalho protegido para o
trabalho competitivo na comunidade.

6 — 0 treinamento deve ser baseado numa cuidadosa avaliagdo das capacidades
individuais e introdugdo de métodos sistematicos de treinamento.

7 — Métodos para avaliacdo do potencial para o trabalho devem ser renovados
com a pesquisa de novos instrumentos de avaliagao.

8 — Embora reconhecendo a necessidade de produgédo na oficina protegida, é
necessario estimular outras habilidades relacionadas ao desenvolvimento da competéncia
social do educando excepcional.

9 - A oficina protegida deve ter uma atmosfera industrial; o funcionamento deve
seguir as bases das tarefas realizadas na empresa: métodos, processos e equipamentos
renovados com o avanco da tecnologia.
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10 — E importante a organizagéo de encontros, cursos de treinamento. em nivel
regional, nacional e internacional, para o treinamento de pessoal que trabalha em oficinas
protegidas, com a finalidade de atualizacdo em técnicas, métodos e troca de
experiéncias.

11 - E importante promover entrosagem entre empregadores (empresas) a fim de
que a integracéo do emprego protegido na economia da comunidade se intensifique.

12 — Servicos médicos, sociais e psicologicos devem ser previstos no fun-
cionamento da oficina protegida.

13 — Quando for organizado um programa de instalacéo de oficina protegida, os
seguintes fatores devem ser tomados em consideracao:

a) facilidade de transporte para os educandos gue vivem em pensiona-tos, nos

proprios lares, etc;

b) facilidade para que os servigos possam receber casos de ambos os sexos e,

guando houver necessidade, aceitar deficientes miltiplos;

c) levantamento de candidatos que necessitam dessa modalidade de servico.

14 - E importante solicitar ajuda técnica a organismos internacionais,
como a Organizagdo Internacional do Trabalho, a Organizagdo Mundial da Sal
de, a UNESCO, as Nagdes Unidas, entre outras, a fim de estudar problemas
relacionados com a implantacéo de oficinas protegidas.

Tipos de Producgédo

a) Manufatura de produtos préprios ou autoproducéo;

b) producdo baseada em contratos ou empreitadas com indUstrias ou com
particulares;

c) producdo por subcontratos com a industria competitiva, isto €, complementacéo
de tarefas - experiéncias realizadas na APAE/SP, APAE/RJ e Sociedade Pestalozzi do
Brasil, entre outras instituices, mostram a possibilidade de implementar esse tipo de
atendimento profissional;

d) reparacéo e remodelagéo de objetos usados.

Administracao

A oficina protegida deve ser dirigida por uma equipe de elementos treinados em
aspectos administrativos e financeiros, para garantir o controle de seu funcionamento
(Anexo 12).

E necessario um minimo de pessoal técnico-administrativo adequadamente
qualificado, com remuneragéo conveniente e com condigfes que garantam a seguranga e
estabilidade no emprego.

Selecéo da clientela

1 — Egressos das classes especiais onde ha centros de treinamento profis-
sionalizante que, por condigfes, tipo e grau de deficiéncia, ndo possam participar do
treinamento profissional que vise o trabalho competitivo.

2 - Egressos de oficinas pedagdgicas ou centros de treinamento ocupacional, que
ndo possam ingressar na forga competitiva do trabalho.

3 — Adolescentes e adultos que ndo podem, pelo grau de sua deficiéncia, serem
treinados para o trabalho competitivo (deficientes mentais de grau seve-
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ro ou moderado, classificados como treinaveis e outros tipos de excepcionais portadores
de deficiéncias multiplas).

Horério

O principio de jornada de trabalho deve ser idéntico ao do trabalho na industria
competitiva. Pode haver certa flexibilidade no horario, por adaptacdo progressiva ao
trabalho competitivo, quando possivel. O horario do trabalho a domicilio é rnais flexivel,
porque ha sempre a participagdo da familia. E problema importante, que deve ser
considerado.

Salario

0 sistema deve ser baseado, tanto quanto possivel, na estrutura normal de
emprego competitivo de cada pais. O salario deveria representar a remuneragdo que seja
suficiente para a manutencéo do excepcional. Deve ser envidado todo o esforgo para que
o trabalho protegido ndo represente uma diminuicdo de salario para o excepcional. O
principio geral é de que o salario deve corresponder a produgéo; assim, no caso do
excepcional, ndo deveria haver necessidade de diminuir a taxa salarial em face da sua
manutencéo. Pode ser introduzido, também, o sistema de pagamento por incentivo de
producdo, fazendo com que o excepcional, nesse regime, possa almejar chegar ao nivel
de emprego competitivo. O pagamento por producéo individual € muito usado.

Principios basicos de funcionamento

a) Maior produtividade pela simplificacéo do trabalho e tarefas;

b) aumento da eficiéncia pelo controle da produgéo;

c) melhoria de niveis de rendimento pelo controle de qualidade, introdu-zindo-se
incentivos a produgao.

D — Centro de reabilitagédo

Tipo de atendimento ao excepcional onde sado oferecidos programas diversificados
de reabilitacéo, incluindo vérias categorias de servigos, de acordo com as necessidades
do individuo, a fim de que ele possa ser integrado na comunidade.

Uma unidade de reabilitacdo deve ter os seguintes servigos basicos:
a) avaliacéo;

b) orientacéo profissional;

c) tratamento;

d) colocacao seletiva em emprego protegido ou competitivo;

e) controle e seguimento.

As medidas para implementacéo do centro de reabilitagdo incluem:

a) levantamento das necessidades existentes e dos servicos ja organizados na
comunidade;

b) selec@o do tipo e grau de excepcionalidade ou incapacidade que se espera
atender,;

c) recursos financeiros disponiveis;

d) pessoal técnico e de apoio.
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E — Trabalho a domicilio

Forma de atendimento para excepcionais que ndo podem transportar-se,
diariamente, para a oficina protegida. E indicada quando ndo ha outro tipo de instituicdo
em determinada regido.

Os artesanatos séo indicados para o trabalho a domicilio.

A supervisdo do trabalho a domicilio pode ser realizada pela entidade a que o
excepcional esta filiado.

O trabalho a domicilio pode beneficiar-se do regime de cooperativas.

Vantagens

1 - Favorecer o aproveitamento da mao-de-obra de excepcionais com dificuldade
de locomogc&o e portadores de certo grau de dependéncia.

2 - Favorecer a criatividade no aproveitamento de artesanato ou outras formas de
produgéo.

3 - Incentivar a participacédo da familia.

4.3. Emprego competitivo: tipos de ocupagédo para excepcionais

A integracédo do excepcional no mercado competitivo de trabalho é a etapa final de
todo o processo de habilitagdo e reabilitagio profissional.

O avanco da tecnologia, as novas leis de trabalho, as recomendagbes de
organismos nacionais e internacionais, a conscientizagao das classes empresariais, a
multiplicacdo de agéncias de treinamento profissional, o preparo de pessoal, as
pesquisas do mercado de trabalho, sdo condi¢cdes que vém facilitando a expansdo do
movimento de integracdo do excepcional no mercado comum de trabalho.

De forma sintética, podemos apontar alguns aspectos basicos do tema, analisando
o campo de mercado de trabalho que se abre para as diferentes categorias de
excepcionais:

a) Deficientes mentais;

b) deficientes fisicos Sensoriais;

c) deficientes fisicos ndo-sensoriais.

4.3.1. No campo da tecnologia houve profundas modificacdes beneficiando
diretamente a aceitacéo do trabalho do excepcional na industria. Entre os fatores positivos,
ressalta-se a automacéo dos trabalhos. Nenhum programa de preparacdo vocacional pode
deixar de considerar a necessidade de treinar o retardado mental para o grande nimero de
tarefas repetitivas que se encontram no mercado de trabalho. O treinamento industrial se
torna cada vez rnais diversificado na analise das operacdes de trabalho, permitindo a
separacdo de habilidades, desde as rnais simples, chamadas ndo qualificadas, até as
rnais complexas, as altamente qualificadas. As condi¢Ges para a realizacdo das tarefas ja
séo conhecidas:

a) divisdo das tarefas em operacdes basicas;

b) andlise das tarefas em termos de habilidades, conhecimentos e atitudes

requeridas;

c) formulagdo de métodos através dos quais possam ser adquiridas;

d) proviséo de facilidades, experiéncias, tempo necessario, etc.
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Estas mesmas condi¢Ges séo aplicadas ao treinamento ocupacional basico para os
retardados mentais. As empresas de trabalho vém reconhecendo, progressivamente, a
potencialidade do retardado mental para certas categorias de tarefas automatizaveis,
onde a capacidade de inteligéncia ndo constitui fator decisivo. Em muitas ocupagdes, 0s
deficientes mentais sdo bem sucedidos com aplicacdo do esforgo fisico, habilidades
sensorimotoras, e outras qualidades afetivas, sociais e morais. Muitas ocupagfes estdo
na categoria de tarefas repetitivas ou semiqualificadas, permitindo a mé&o-de-obra de
grande numero de deficientes mentais, aceitos, atualmente, como trabalhadores. As
estatisticas, progressivamente, confirmam: nos USA cerca de um milhdo de retardados
mentais estdo trabalhando na indlstria, segundo o U.S. Department of Labor (The
Mentally Retarded: Their Special Training Needs, Manpower Research Bulletin, 1974).
Cerca de 140 mil se tornam elegiveis em cada ano.

Essas experiéncias se expandem com os estudos de ocupacdes exercidas por
pessoas portadoras de retardo mental. Os estudos precoces de Frenald, Fo-ley, Stors e
Thomas acentuaram o fato de os retardados mentais conseguirem empregos na
comunidade. Muitos outros se sucedem com a seguinte finalidade:

a) definir areas e categorias de empregos e possibilidades de obté-los;
b) definir as caracteristicas indispensaveis para a qualificagdo profissional do
excepcional.

A publicagdo recente Mental Retardation - Review of Research, editada por Harvey
Stevens e Rick Heber (1974) apresenta resultados de pesquisas realizadas em diferentes
épocas por estudiosos do problema, e resume alguns deles como condi¢des basicas para
garantir o status profissional do retardado mental no campo competitivo. Algumas dessas
pesquisas acentuam o relacionamento entre a categoria de ocupacdes e o grau de
inteligéncia, conforme o quadro a seguir (Beckham, 1964).

Idade mental de 5 anos

Sexo masculino
1— Lavar pratos

2 — Lixar moveis

3 — Esfregar e lustrar o ch&do

4 — Colocar roupa em maquina de
passar

5- Trabalhos domésticos simples

6 — Ajudar a fabricar escovas

7 — Manejar cinza e lixo

8 — Fazer redes

9 - Cortar retalhos em tiras
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Sexo feminino
1- Seguir os moldes em costura

simples
2 — Cortar legumes
3 - Cortar retalho em tiras certas
4 — Lavar pratos
5 — Costurar tapetes de retalhos



Idade mental de 6 anos

Sexo masculino
1- Cortar grama

2 - Lavar pratos na cozinha
3 — Misturar cimento

4 — Transportar mercadorias
5 — Fazer escovas

6 — Lavar roupas

7 - Ajudante de pedreiro

Sexo feminino
1 — Fazer ponto aberto de croché

2 - Tecer tapetes de retalhos com
padrbes

3- Lavar roupas simples

4 - Manejar maquina de passar

5 — Dobrar roupa

Idade Mental de 7 anos

Sexo masculino

1- Pintura grosseira

2 - Conserto simples de sapato

3 - Guiar e aparelhar cavalos

4-  Arar

5- Ajudante de ferreiro

6-  Empalhar méveis

7 - Fazervassouras

8-  Carpintaria simples

9-  Trabalhos domésticos simples

Sexo feminino

1- Fazer gravatas e echarpes de tri-
co

2- Fazer bainhas simples a italiana

3- Fazer ponto de cruz

4 - Trangar

5- Costurar retalhos

6- Servigos domésticos simples

7- Passar a roupa

8- Empacotamento simples de pe-

guenos artigos

Idade mental de 8 anos

Sexo masculino

- Manejar carvao e cinzas
- Carregar um carro de feno
- Trabalho geral de fazenda
— Pintar interiores e exteriores
— Cortar cabelo e fazer barba
— Colocar vidros e fazer reparos
— Fazer brinquedos de madeira
- Fazer redes
— Trabalho de jardim
0 — Consertar colchdes
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Sexo feminino

1 - Costurar gravatas

2 - Fazer cestas

3 -Trabalhar em tear com contas

4 - Trabalho com esténcil

5 - Vestir bonecas sem auxilio

6 - Lidar com tear de fazer echar-
pes

7 — Fazer vestidos cortados por ou-
tras pessoas

8 - Passar roupas simples

9

- Trabalho doméstico mais complexo

10 - Tecer e tricotar a mao
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Idade mental de 9 anos

Sexo masculino

1 — Fazer escovas
2 — Trabalhar numa maquina elétri-
ca de impresséo
3 — Moldar papel para blocos
4 — Consertar mobilia
5 - Pintar brinquedos
6 — Etapas mais complexas de con-
sertos de sapatos
7 — Colher vegetais e frutas
8 — Fazer colchdes e travesseiros
9 — Aprender a tocar tambor e sa-
xofone 10 — Fazer escovas
ornamentais

Sexo feminino

1 - Fazer meias e luvas de tricd

2 - Fazer cestas ornamentais

3 - Fazer brinquedos de madeira

4 - Fazer ceramica

5 - Operar tear automatico de tape-
tes

6 - Cortar e costurar vestidos

7 — Cozinhar

8 — Costurar travesseiros

9 — Fazer renda de almofada

10 — Pregar botdes

11 — Fazer bijuterias

12 - Costurar o forro (industria de
chapéus)

Idade mental de 10 anos

Sexo masculino

1 — Composigéo e distribuicao de ti-
pos

2 - Pintar letreiros

3 — Assistente de eletricista

4 — Auxiliar de bombeiro

5 — Fazer formas para cimento

6 — Envernizar e esmaltar

7 — Aprender a tocar tuba

8 — Trabalho de lavanderia

9 - Trabalho de jardim detalhado
10 — Trabalho de fazenda

Sexo feminino

1 — Trabalhos de réfia e junco
2 — Cestaria
3 — Bordado
4 — Trabalhar em méaquinas de tricd
5 - Trabalhar em maquina de-fe-
char meias
6 — Engomar e dar brilho
7 -Trabalho de lavanderia mais
complexo
8 — Cozinha mais complexa (doces,
bolos, etc.)
9 — Enlatar conservas
10 - Aprender cornetim e saxofone



Idade mental de 11 e 12 anos

Sexo masculino Sexo feminino

1- Zelador 1- Costurar ligas e esponjas de p6
2 -  Almoxarife de arroz

3- Cuidar de uma pequena loja 2- Costurar aros de metal e abas
4 -  Rotular e contar de chapéu _ o

5-  Atendente em estufas (plantas) 3 - Trabalhos simples de biblioteca

4 - Fechar as latas de conservas
com, maquinas

b -  Aprender piano, violino e vio-
loncelo

6 - Bordado

6 - Tomar conta de gramados

No Brasil, algumas tentativas isoladas, baseadas em resultados de seguimento de
casos revelam que a condicdo de "ajudante” é a categoria mais comum do trabalho do
retardado mental. O levantamento feito em oficinas pedagégicas da Sociedade Pestalozzi
do Brasil, na populagdo de 200 aprendizes egressos da oficina no periodo de 1951-1962
e, sucessivamente, 1970-1974, revelam os seguintes dados para o grupo que foi aceito
no trabalho na comunidade:

Tipos de ocupacéo Idade mental

— Ajudante Na 10ja dO IMMEO ......ocueiieiiiie et re e seaee s 5;
— Ajudante na farmécia 9;6
— ENtregador de I8 ........veiieee ettt 8;10
—— FAZEN MUABNGAS .....eeeiiiieeitee ettt et e st e et e e e nneee s 8;10
B I L0 1C=T £ T o J U PRT PR 79
— TrabalN0 FUFAL ....oveeeeee e e e e e et e e e e s et eeaeeean 6;6
— BiSCAteIro (ENGraXate) .....cccviiiiiiiiiiieet ettt 7;
— Biscateiro (carregador de feIra) .........ccooouieiieiiiiiieii e 7;
— Ajudante de mercearia 8,6
— AJUAANEE A FEITEIND ...ttt et e s saa e e baee s 7;
— Ajudante de garagiSta .........ccoceiiiiiiiii e 10;2
= SBIVENTE ..ottt n e e e e s 11;2
— AJUDANTE D€ PEANEIND .ottt et e st e b e e s 8;
L1 G- Lo TS PSSP PSP TSP 10;3
LS LT T 1= (o TSR 8;
e O 1= T= 1o =T o D PP PRSP PR UPPPRPPI 9;8
— Comércio (chapeleiro) 110
— Ajudante de bombeiro 8,9
— Ajudante de escritério 8;1
— Ajudante de mecanico 8;

e =111 L=Te =T (o] S TSP P PP P PP PTPPPPPIN 9;3



Outros centros vocacionais estdo confirmando o status de ajudante para muitos
egressos das instituicbes especializadas de preparagdo profissional do excepcional. As
primeiras escalas de ocupagdes e tarefas realizadas na Fazenda do Rosério (Sociedade
Pestalozzi de Minas Gerais) indicam como o meio rural é rico de oportunidades para méo-
de-obra de excepcionais, incluindo artesanatos regionais, cultivo agricola, criacdo de
animais, indUstrias caseiras e outras de nivel mais simples e de facil produgéo.

Em 1970, a Sociedade Pestalozzi do Brasil continuou os levantamentos, estudando
a situacéo de egressos das oficinas pedagégicas em empregos na comunidade, conforme
a publicagdo Como Integrar o Excepcional no Mercado de Trabalho.

Idénticos resultados podemos verificar através da pesquisa realizada pelo Instituto
de Educacédo do Excepcional, intitulada "Integragdo do Excepcional. a Sociedade e os
Resultados da Modalidade de Treinamento Escola-Empresa" (1974).

4.4. Deficientes Sensoriais
4.4.1. Deficientes da visdo

O ensino profissional para o deficiente da visdo esta ligado a histéria da educagéao
dos cegos no Brasil.

Ao ser fundada a primeira escola destinada a orientacdo educacional desses
deficientes, foram introduzidos, juntamente com o estudo de letras, alfabetizag¢éo e escrita,
através do sistema Braille, os primeiros ensinamentos para atividades profissionais
compativeis com as limitagcdes determinadas pela cegueira.

Assim é que o ensino profissional para cegos e ambliopes iniciou-se a partir de
1854, no Imperial Instituto dos Meninos Cegos, instituicdo fundada pelo Imperador D.
Pedro II. Oficinas de trabalho foram instaladas para o treinamento de atividades
profissionais tradicionalmente praticadas pelos cegos. Essas profissdes incluem-se entre
aquelas consideradas como elementares ou de habilitagdo n&do qualificada ou
semiqualificada.

No caso especifico da educagdo especializada para deficientes da visdo, as
atividades profissionais que eram ensinadas tinham o carater de propiciar o adestramento
manual e possibilitar aquisicdo de uma habilidade profissional, geralmente sem grandes
perspectivas de aproveitamento no mercado de trabalho comum.

Entre as atividades profissionais tradicionais oferecidas para aprendizagem na
escola, podem ser citadas a confecgdo de vassouras, espanadores, escovas, vimeria,
empalhagéo, colchoaria, estofaria, encadernacéo e afinagéo de piano.

A aprendizagem dessas profissées sem jqualificadas era proporcionada durante um
periodo escolar em que o aluno cego do sexo masculino permanecia internado na escola,
fazendo o curso primario e o curso secundario em sua primeira fase. Ao concluir seu
periodo escolar, aqueles que tinham aprendido as profissées que |lhe foram oferecidas
eram obrigados, muitas vezes, a trabalhar por conta prépria, em face da dificuldade de
colocagdo em empregos, no mercado de trabalho.
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A aprendizagem para deficientes da visdo do sexo feminino era feita, também,
através de praticas visando o desenvolvimento sensorimotor e o treinamento manual.
Atividades como trabalhos de agulha em tric6 e croché tecelagem e tapecaria
constituiam a principal orientagdo do ensino profissional.

Essas atividades, que no campo profissional eram ensinadas aos deficientes da
viséo, ndo permitiam a esses profissionais a emancipagdo econdmica necessaria para
uma perfeita integragdo na sociedade.

O ensino profissional com as caracteristicas referidas foi sendo criado em outras
instituicbes educacionais que se fundaram nos diferentes estados da Federacéo, quer
pela iniciativa publica ou pela privada. A habilitac8o profissional adquirida, a exemplo do
caso mencionado, continuou ndo dando as pessoas cegas condicdes reais de realizagdo
econdmica para sua integragao social.

Assim, as chamadas instituicdes assistenciais que surgiram, multiplicando-se
principalmente no Estado de S&o Paulo, tiveram a sua fase de desenvolvimento e
prosperidade a partir de 1930 e até 1950, dando assisténcia e prote¢do aos cegos, além
de oferecer a possibilidade de atividade profissional, atividade essa que constituia uma
das fontes de renda rnais importantes da instituicao.

O ensino profissional ministrado nas escolas especializadas, com o correr do
tempo, praticamente ndo se modificou. Apenas o ensino da massoterapia, a partir de
1948, foi introduzido no Instituto Benjamim Constant, 6rgao federal mantido pelo
Ministério da Educacgédo e Cultura, ensino que passou a constituir, para os deficientes da
visdo, uma grande esperanga de exercicio profissional, com recompensa econémica
satisfatoria. Realmente, a profisséo de massagista, semiqualificada, proporcionou grande
namero de oportunidades de trabalho em hospitais, centros de reabilitagdo ou mesmo em
atendimento particular.

Além dessas atividades profissionais citadas, ha que se mencionar o ensino de
musica, compreendendo o ensinamento da teoria e solfejo e harmonia, através de
musicografia do sistema Braille, ensino fundamental para a aprendizagem de
instrumentos musicais, tecnicamente orientado, a fim de aproveitar e desenvolver as
vocacdes e tendéncias artisticas dos alunos cegos.

O advento da escola integrada no Brasil, a partir de 1950, em que os alunos
cegos sdo levados para as escolas comuns, onde a convivéncia diaria com colegas
normais representa fator de importancia significativa para os aspectos socializantes da
educagdo, ndo oferece, todavia, as mesmas oportunidades para a aprendizagem
profissional e artistica, principalmente.

A oportunidade profissional no nivel superior, por sua vez, comega, oficialmente, na
década de 50, quando o entdo Conselho Nacional de Educagdo permite o ingresso de
estudante cego em faculdade de Filosofia.

A formacdo de professores devidamente qualificados com o curso de licenciatura
representa a primeira habilitacdo profissional legalmente reconhecida, que as pessoas
cegas conseguiram como profissdo definida. Outros cursos de nivel superior foram ou
estdo sendo seguidos por deficientes visuais, entre os quais o de Direito, Economia e
Administragdo.

Essas sdo formas de atividades econdmicas a que as instituicdes recorrem para
garantir e manter assisténcia aos deficientes visuais. O aproveitamento profissional,
antes conseguido passou a ser rnais dificil, e de nada, ou quase nada valiam o
ensinamento e a orientacdo que os deficientes visuais tinham na area profissional.
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Em Séo Paulo, no dia 15 de maio de 1953, na Federagéo das Industrias do Estado
de Sao Paulo, frente a um grupo de personalidades ali reunidas, em mesa-redonda,
discutiu-se o aproveitamento dos trabalhadores cegos nas atividades industriais.

Mediante um plano dinamico e flexivel, passou o Servigo de Adaptagdo de Cegos
do SENAI, entdo criado, a orientar a colocacdo de pessoas cegas has atividades
industriais. Abria-se, assim, um grande campo para 0 aproveitamento da atividade
profissional dos cegos, o0 que realmente aconteceu. Daquele passo inicial dado em Sao
Paulo, podem ser encontrados hoje, em varias cidades do Brasil, servicos semelhantes,
que estdo possibilitando aos cegos o aproveitamento de sua mao-de-obra e 0 seu
encaminhamento para o exercicio de atividades profissionais na industria.

Trata-se, no entanto, de atividades nao-qualificadas ou semiqualificadas, cuja
aprendizagem, dependendo muito de habilidade manual, pode ser ensinada e orientada
no préprio local de trabalho, o que, vale dizer, independe de ensino profissional na escola.

O encaminhamento feito pelo SENAI, através do Servico de Adaptacgao Profissional
dos Cegos, tem resolvido alguns problemas de integracdo no mercado de trabalho.

Atualmente, o deficiente de viséo, com os recursos da tecnologia, pode alcancar
diferentes graus de qualificago. Instituicdes como a Fundagé&o para o Livro do Cego (Séo
Paulo), Escola José Alvares de Azevedo (Pard), além de outras que vém se
desenvolvendo com o apoio técnico e financeiro do Centro Nacional de Educagao
Especial ocupam-se em preparar o cego para o mercado de trabalho (Apéndice V).

4.4.2. Deficientes da audicao

As pesquisas e experiéncias de educagdo do deficiente da audicdo mostram as
numerosas possibilidades de integracdo desse grupo de excepcionais no mundo do
trabalho.

Estudos realizados por numerosos técnicos apontam as possibilidades de
profissionalizac&o do deficiente da audicdo: a Associagdo Mundial de Surdos, a Sociedade
Internacional de Reabilitacdo de Incapacitados, os depoimentos dos Gltimos Congressos
de Educagdo de Surdos, realizados em Estocolmo, Roma e Sidney ressaltam os
resultados de pesquisas na area da profissionalizagdo dessa categoria de excepcionais. O
tltimo Congresso de Emprego para Deficientes, realizado pela Comissdo Presidencial para
Estudo e Atendimento a Deficientes, nos Estados Unidos (1975), reuniu técnicos
internacionais da area de habilitacéo e reabilitagdo de deficientes Sensoriais, apontando os
novos campos de treinamento do deficiente da audi¢@o e seu aproveitamento no mercado
de trabalho. 0 tema "Barreiras para o trabalho do deficiente sensorial" motivou o estudo
intensivo de todos os aspectos da integracdo de difidentes Sensoriais e fisicos a forga de
trabalho e sua participagdo efetiva na comunidade, bem como recomendacdes para
supera-las.

Em recente seminario sobre a Educagdo dos Deficientes Auditivos, realizado pelo
CENESP e pelo Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (1972), foi estudado o
problema da preparagéo do deficiente de audigéo para o traba-
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lho, bem como os resultados da colocagéo profissional em empresas da comunidade.

A seguir, estd um dos temas apresentados pela equipe do INES, segundo o qual
podemos verificar a importancia e o novo campo que se abre para o treinamento e
preparo do jovem portador de deficiéncia sensorial para 0 mundo do trabalho.

Ocupagc0es para o deficiente auditivo

Com referéncia ao item "mercado de trabalho compativel com o deficiente
auditivo”, considerando-se o quadro lingliistico, a escolaridade e as limitagdes individuais,
classificamos as ocupag¢des em grupos, de acordo com as exigéncias das tarefas a serem
executadas e as habilitag8es requeridas na formacéo e adestramento profissionais.

Assim, podemos observar os seguintes critérios:

Campo | —
Ocupacdes que exigem tarefas muito simples, que ndo requerem formacgéo
profissional sistematica.
O treinamento profissional pode ser feito em servico ou em cursos de formagéo rapida.
O nivel de escolaridade basica varia desde o analfabeto até o nivel 4 do 1° grau.

Tendo em vista os diversos setores de atividades, podemos citar:

Setor Comércio:
— fotografo
— barbeiro
— cabeleireiro
— calceiro
— carregador
— cobrador
— colocador de papel de parede
— colocador de tapete
— confeiteiro
— consertador de guarda-chuva
— cortador de vidro
— cozinheiro
— empacotador
— entregador
— forneiro
— lustrador de moéveis
— padeiro
— passador
— pintor
— sapateiro
— servente
— bombeiro



Setor indUstria
— ajudante de expedi¢céo
— ajudante de motorista
— borracheiro
— encaixotador
— estucador
— faxineiro
— pedreiro
— recauchutador
— servente de obras
— ftintureiro
— teceldo
— montador de fechaduras e persianas
— florista
— tagueador

Campo Il —
Ocupacdes rnais complexas, que requerem formacao profissional sistematica.
O treinamento profissional tem que ser feito em cursos de aprendizagem
profissional. O nivel de escolaridade basica exigida varia da 52 a 82 série do
1°grau.

Setor bancos

— almoxarife
— arquivista
— datilégrafo
— expedidor
— perfurador
— faturista

— mecandgrafo

Setor comércio
— datilégrafo
— arquivista
— caixa
— escriturario
— estoquista
— ourives

Setor industria
— ajudante de oficina (montagem)
— serralheiro
— ajustador
— soldador
— funileiro
— carpinteiro
— eletricista



encadernador

entalhador

dourador

fresador

furador

ourives

desenhista copista
desenhista de propaganda
gravador

impressor

enrolador de motores
montador de fotolito
operador silk-screen
soldador elétrico e oxiacetileno
torneiro em madeira
auxiliar de laboratério
protético

linotipista

cenarista

Firmas que vém recebendo os deficientes auditivos para integra-los na forca de trabalho

1 -
2 -
3 -
4 -
5 -
6 -
7 —
8 -
9 —
10 —
11-
12 -
13 —
14 —
15 -
16 —
17 -
18 -
19 -
20 -
21 —
22 -
23 —
24 -
25 -
26 -

AGGS

Baush & Lomb Industria

Bloch, Editores

Brahma

CCPL

Cia. Soutex de Roupas

Cia. de Cigarros Souza Cruz
Cia. Carioca de Plasticos

Cia. Usinas Nacionais
Dalcografia (cheques de luxo)
DATAMEC (perfuradores)
DUCAL, confecgbes
Estamparia Rio Industrial
Elevadores Schindler (escritério)
FLEXCAN, Embalagens
Gréafica Barbero

Gréfica Librador

Gréfica Thomas de la Rue
Gréafica Portinho

Leite de Rosas (manipulador)
Laboratério Roche (manipulador)
Metal Nobre, Jbias

Metallrgica Carioca
Manhattan, ConfecgGes
Plasticos Obatala (embalagem)
Standard Electric



27 - The Sidney Ross (escritério e embalagem)

28 - Casa Valele

29 - Laboratério Merck (manipulador)

30 — Trade Mark (estamparia e desenho)

31 - Servigos Aerofotogramétricos Cruzeiro do Sul (cartégrafo)
32 - SERPRO (perfuradores)

4.5. A éarea da deficiéncia fisica conta com diversos estudos de mercado de
trabalho levados a efeito por instituicdes publicas e particulares envolvidas na colocagao
profissional de deficientes fisicos, treinados e incorporados a forca competitiva de
trabalho. Sucedem-se as comunicagbes das associagdes cientificas de apoio ao estudo
da pesquisa no campo da Medicina Fisica e Reabilitagdo, sobre resultados do
aproveitamento da mao-de-obra de deficientes fisicos adequadamente reabilitados.

Citamos o levantamento realizado pela Associagdo de Assisténcia a Crianga
Defeituosa (Sdo Paulo, 1974) sobre oportunidades de emprego para egressos daquele
centro de reabilitacdo. Através de Orientagdo Profissional e Emprego, conseguiu colocar
120 reabilitados em diversos tipos de empregos na comunidade, destacando-se:

— desenhista

— citotécnica

— magistério

— datilégrafo

— embalador

— telefonista

— pedagogo

— secretario

— auxiliar de escritério

— gerente

— advogado

— jornalista

— escriturrio

— pintura

— laboratorista

— auxiliar de eletrdnica

— ajustador mecanico

— motorista

— ajudante de mecanico

— ajudante de seleiro

— reparador de aparelhos ortopédicos

— cobrador de 6nibus

— bancério

— vendedor (banca de jornal)

— controlador

— apontador

— auxiliar de telefonista

— comerciario

— professor de 2° grau
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O aproveitamento da méao-de-obra do deficiente fisico pode ser realizado em
diferentes campos da industria, do comércio e de servicos diversos, em todos os niveis de
formacgéao e treinamento. H4 uma variagdo muito grande de oportunidades e as empresas
vém colaborando na aceitagdo da méo-de-obra do deficiente fisico reabilitado.

No decorrer de 1975, os Centros de Reabilitagdo Profissional da Secretaria de
Bem-Estar do INPS ofereceram um total de 1.582.556 atendimentos, distribuidos em 11
unidades da Federacgédo (Apéndice IlI).

Dado significativo € o numero de clientes que concluiram o programa de
reabilitacdo em condicdes de retorno ao trabalho na mesma atividade ou em atividade
diversa, conforme se verifica no Apéndice IIl.

Os resultados do programa de reabilitacdo profissional, desenvolvido pelo INPS em
1975, cuja despesa atingiu, Cr$ 7.857.575,60, em 30 de novembro de 1975, estdo
representados no gréafico "Sintese dos Resultados de Reabilitagdo Profissional.”
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5. Técnicas e Recursos
Utilizados no Treinamento
Profissional do Excepcional®

O PEREIRA. Olivia S., Reabilitagdo Vocacional do Deficiente Mental. Capitulo XX. in Deficiéncia

Mental. KRYNSKI, Stanislau. Livraria Atheneu. Rio de Janeiro. 1969.



O principal objetivo da habilitagdo vocacional com o excepcional é torna-lo eficiente
e capaz, para atender as suas responsabilidades como membro da comunidade, através
de um trabalho produtivo, com o qual se autobe-neficia e contribui para a sociedade onde
vive. O segundo objetivo é a provisdo de oportunidades e recursos que favorecam o
desenvolvimento de suas capacidades e aptiddes, e garantam o desempenho de
habilidades para o trabalho. O terceiro consiste em levar o excepcional a assumir
responsabilidades na sociedade, tornando-se membro Util e produtor.

As técnicas de treinamento variam muito, de acordo com as diversas estruturas
dos servicos de habilitagéo profissional. Cada centro de treinamento, incluindo as oficinas,
centros de aprendizagem ocupacional, oficinas protegidas e outros locais de preparacéo
profissional, disp6em de seus proprios programas e recursos de treinamento. Apesar da
diversificacdo de programas, os objetivos acima sdo unanimemente aceitos, variando a
metodologia e os recursos disponiveis, de natureza técnica e financeira, dos centros
especializados.

De forma geral, a metodologia do treinamento compreende o emprego de diversos
grupos de técnicas.

5.1. Metodologia

5.1.1. Técnicas para o desenvolvimento da competéncia social e profissional,
visando:

a) preparagdo ocupacional, isto &, provisdo de informacdes relativas ao mundo do
trabalho e as condi¢cbes a ele inerentes: como executar tarefa ou ocupagdo, como
conseguir emprego, como preparar os documentos, como preencher formularios, pagar
seguros, taxas, etc;

b) treinamento geral para o trabalho: desenvolvimento das qualidades de
personalidade, de conduta, de habitos e atitudes de trabalho, dentro de uma experiéncia
controlada de trabalho;

c) estagios em locais de trabalho: periodo de experiéncia profissional, em varios
tipos de ocupacéo e atividades na comunidade;

d) treinamento e aprendizagem profissional, com o objetivo de desenvolver a
aquisicdo de habilidades especificas na execugdo de determinada tarefa ou ocupagéo nas
areas de comércio, indUstria, servicos gerais, etc. . . ;

e) rodizio em situacdes diferentes de trabalho, visando a adaptagdo a
equipamentos, ao ambiente, ao grupo, as normas de supervisdo e orientacdo, ja
existentes no campo profissional;

f) passeios de instrugdo: visitas a industrias, fabricas ou outras empresas de
trabalho, onde o excepcional possa trabalhar no futuro.

5.1.2. Técnicas para 0 reconhecimento dos recursos que a comunidade pode
oferecer, através de:

a) levantamentos de recursos de que a comunidade dispde: meios de transporte,
empresas, bancos, servicos de salude, de educacao, trabalho de seguranca, etc;

b) visitas a agéncias com finalidades especificas de retirar atestados de saude,
carteiras de trabalho, etc.
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5.1.3. Técnicas complementares, incluindo:

a) programas para o enriguecimento de atitudes de relacionamento social: festas,
passeios, discussées em grupo;

b) dramatizagdo: recurso muito usado quando o excepcional simula situagdes
como entrevista numa empresa, pedido de informacBes em determinados momentos,
seguranga pessoal, etc;

c) programas visando ao desenvolvimento de atitudes fora do trabalho: uso das
horas de lazer, atividades recreativas, etc.

5.2. Atividades e tipos de treinamento

Na realidade brasileira, as experiéncias com a organizacdo de oficinas
pedagogicas, como recurso de treinamento profissional do excepcional para o trabalho,
ajudam a apontar algumas especificagfes basicas quanto aos programas de atividades e
técnicas de treinamento, assim analisados:

5.2.1. Programa de atividades

O programa de atividade da oficina pedagdégica tem por objetivo a educacéo
integral do jovem ou adulto excepcional, com a finalidade primordial de habilita-lo
profissionalmente e adapta-lo a vida.

O programa deve dar importancia a educacdo social do jovem, desenvol-
vendo-lhe héabitos e atitudes que o ajudem a integrar-se, de forma rnais
eficiente, & comunidade onde vive.

Para consecucdo de seus fins, o quadro de atividades da oficina pedagégica deve
ser bastante variado, rico de recursos, oportunidades e experiéncias, através de
numerosas ocupacdes ou atividades, tais como:

1 - atividades manuais de carater artesanal (tecelagem, trabalhos de
madeira, metal, cerdmica, encadernacéo, etc);

2 - atividades artisticas livres (atividades plastica, etc);

— atividades sociais (musica, teatro, danca, festas, etc);

— atividades recreativas ou esportivas (educacao fisica, jogos, etc);

— atividades de leitura, escrita, etc;

— atividades de campo (granja, horticultura, jardinagem, etc);

— atividades domésticas (cozinha, refeitorio, etc);

— atividades complementares (clubes, bandeirantismo, escotismo de extenséo -
colbnia de férias, acampamentos, escursoes, etc).

0 ~NOoO O~ W

O programa de atividades deve ser adaptado as condic¢des locais, principalmente,
verificando-se as possibilidades de exploragdo de matéria-prima, local para instalagdo de
certos artesanatos (madeira, na regiao Sul; fiboras em determinadas regides; barros, folhas,
plantas, frutos do mar, sementes, etc).

O desenvolvimento do programa de atividades abrange 3 fases fundamentais:

12 - fase educativa;

22 - fase de treinamento de habilidades ou aptiddes;

32 — fase da producéo.

A primeira etapa visa preparar o aprendiz para o trabalho, desenvolvendo atitudes e
héabitos para o ingresso nas oficinas de treinamento (desenvolvimen-

62



problemas. A oficina pedagdgica, mais flexivel e com mais capacidade de adaptagdo que
a empresa comum, pode fazer concessdes nos diferentes periodos de preparacdo. Ao
orientador técnico da O.P., junto com os demais membros da equipe, cabe estudar e
orientar a permanéncia ou transferéncia dos casos de uma fase para outra.

5.2.2. Tipos de Treinamento na oficina pedagogica

Nao existe uma sistematizacéo rigida para treinamento em oficinas pedagdgicas,
uma vez que as condi¢cBes e possibilidades locais condicionardo 0s recursos para
treinamento. Entretanto, é aconselhavel estabelecer algumas normas ja aprovadas, frutos
de experiéncias realizadas em oficinas pedagégicas, assim discriminadas:

a) demonstracdo objetiva na situacdo de ocupacdo ou tarefa, aprender fa
zendo;

b) informagdo ocupacional - aprendizagem das diferentes fases da ocupacgéo ou
tarefa, uso técnico das ferramentas, material;

c) proviséo de local, equipamento e instrumental adequados as atividades;

d) selecdo das atividades, ocupacgéo ou tarefa, de acordo com a capacidade dos
aprendizes: verificacdo das condiges fisicas, emocionais, educacionais, vocacionais, etc.
do aprendiz;

e) uso de recursos audiovisuais e recursos tecnoldgicos atuais;

f) visitas a locais de trabalho - centros artesanais, fabricas, empresas, exposicdes,
etc;

g) selecao de atividades e oficios conforme os recursos locais (carpintarias,
tecelagem, sapataria, etc);

h) estudo dos requisitos para cada atividade ou ocupagéo - analise ocupacional das
tarefas;

i) provas periédicas com equipamentos, ferramentas etc

As formas de treinamento devem aproximar-se o mais possivel das situagdes reais
de trabalho que o aprendiz vai econtrar na comunidade (escritérios, fabricas, etc, qualquer
tipo de empresa) ou mesmo em situacéo protegida, quando é necessario manter ritmo de
producéo, responsabilidade, etc.

Reunides periédicas com a equipe multiprofissional devem ser previstas para
estudo do treinamento e avaliagdo dos programas em desenvolvimento.



6. Avaliacao"

PEREIRA, Olivia S., Reabilitagdo Vocacional do Deficiente Mental, Capitulo XX, in: Deficiéncia
Mental, KRYNSKI, Stanislau, Livraria Atheneu, Rio de Janeiro, 1969.



No processo de avaliacdo, dois conceitos sdo importantes: a) a elegibilidade; b) o
grau de capacidade para a execucdo da tarefa ou desempenho de uma fungéo ou
emprego. Considera-se elegivel para o programa de habilitacéo ou reabilitagcdo vocacional
toda pessoa em idade de trabalhar, portadora de real impedimento fisico, mental ou social
que dificulta sua adaptacdo a qualquer forma de trabalho ou emprego. Nao importa que a
deficiéncia seja decorrente de acidentes, doencas ou outra causa que interfira na
capacidade de o individuo prover sua subsisténcia. E necessario aproveitar, na medida do
possivel, suas potencialidades residuais, apesar das limitagdes. Segundo Howard Rusk,
"cada pessoa usa uma parte de sua potencialidade e, quando num processo de
habilitacdo e/ou reabilitacdo, sdo dadas oportunidades para desenvolver ou completar
aquelas capacidades, verifica-se que muitos deficientes tém habilidades potenciais que
podem ser usadas como recursos excelentes no programa de reabilitacdo". A avaliacéo
visa descobrir aquelas potencialidades e prover a equipe - que estuda e orienta 0 caso -
dos meios de determinar a capacidade do individuo para o emprego protegido ou
competitivo. Na preparagdo vocacional do excepcional, é imprescindivel, também, realizar
a avaliacdo com as seguintes,finalidades: a) determinar a elegibilidade do excepcional
para programas de habilitacdo vocacional; b) predizer as respostas ou reacdes, do caso,
ao processo de tratamento e treinamento; c) estudar a capacidade para o emprego
protegido ou competitivo e outros programas.

A avaliagdo é um processo continuo e global, requer trabalho de equipe com
carater multi, inter e transdisciplinario, envolvendo todos os aspectos da conduta do
cliente e do meio onde ele vive.

A estrutura geral da avaliagdo requer informagdes obtidas de varias fontes, e
existem diferentes modelos para obtengdo desses dados. Entretanto, seja qual for o
roteiro adotado, ha dados indispensaveis. Alguns roteiros sdo rnais analiticos e outros
rnais condensados. Na publicacdo Special Problems in Vocational Rehabilitation of the
Mentally Retarded (U.S. Department of Health Education and Welfare — Vocational
Rehabilitation Administration - Proceedings of a Conference — University of Wisconsin —
1963), estdo descritas as indicacdes essenciais para a avaliagdo vocacional do
excepcional. Segundo o documento, a avaliagdo esta dividida nos seguintes itens:

| - Historia - dados obtidos através da familia e de pessoas em contato
direto com o caso, incluem:
a) Informacéo da situagdo de trabalho ou ocupacao: experiéncias de trabalho
recente, de empregos, de treinamento e atividades no lar, etc;
b) histéria de trabalhos no passado: de estagios em alguma indUstria ou
qualquer empresa, de treinamento em centro de preparacdo vocacional,
ajustamento as tarefas, etc;

c) histéria pessoal: dados sobre o desenvolvimento em geral;
d) histéria médica: dados sobre o desenvolvimento fisico em geral;
e) histéria da familia: estrutura, nivel cultural e econémico, nivel de aspiracédo

quanto ao caso.

Il — ObservagOes diretas do caso através do conselheiro vocacional. Essas
observacdes sdo conseguidas através de entrevistas ou observagdes no lar, na es-
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cola ou outra situacdo disponivel. O conselheiro anotara, particularmente, os seguintes
fatores:
a) Aparéncia - caracteristicas fisicas;
b) aspecto social - nivel de comunicagéo (conversacéo espontanea, facilidade
de contato, etc);
c) afetividade - sintomas de agressividade, hostilidade, euforia, felicidade,
calma, etc;
d) gualidade de relacionamento — forma de contato; tipo de relacionamento
com pais, companheiros, autoridades e pessoas estranhas; simpatia ou
reacdo contraria para com os amigos, autoridades, etc.

Il — Relatério de outros profissionais, baseado em exames e observacdes
do caso e da familia. Fontes de informacgdes:

a) Médicos: clinico, neurologista, psiquiatra, etc;

b) psicologos;

c) assistentes sociais (do préprio centro, do servigo familiar ou outra agéncia

social);
d) educadores e pessoal especializado do centro ou de outra agéncia;
e) elementos da comunidade.

IV — Formulagdo do diagnéstico para o trabalho, preparado pelo conselheiro
vocacional, com dados fornecidos pela equipe de avaliagéo.

V — Validade da avaliacéo, através da observacéo do caso na oficina, na situagédo
de treinamento de trabalho, no rodizio experimental de colocagdo, em atividades ou
ocupagoes.

Alguns aspectos da avaliacdo devem ser bastante estudados, principalmente a
parte médica, com requisicdo de exames para avaliar as condi¢des gerais de sanidade do
excepcional. A equipe médica atua no diagnéstico, no tratamento e na supervisao,
orientando e indicando as atividades ou ocupacgdes rnais adequadas, a protecédo que deve
ser introduzida e as limitacdes de cada caso para determinadas tarefas.

O exame psicolégico deve abranger, de forma global, os aspectos cli
nicos, as areas de aptidées e habilidades do candidato a orientacdo vocacional,
incluindo:

1 - funcéo intelectual,

2 - caracteristicas da conduta afetiva e social;

— autoconceito;
- nivel de tolerancia as frustracdes;
— perturbacdes emocionais;

6 - motivacéo.

E necessaria, periodicamente, a reavaliagio do caso para posterior orientagio.

Em relacdo ao exame psicoldgico, é tendéncia moderna valorizar o auto-conceito,
isto é, oferecer aos aprendizes ou candidatos a preparagdo vocacional instrumentos
através dos quais eles possam conhecer seu proprio potencial de trabalho, sua
capacidade e habilidades. Especialistas no campo da habilitagdo vocacional de
excepcionais enfatizam as caracteristicas da conduta, para o sucesso do ajustamento
vocacional.
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Paterson e Jones (1964), Appel (1965), Lytle (1963), Kolstoe & Frey (1965) e Heber
(1964) defendem a necessidade do autoconceito. Ha poucas pesquisas quanto a esse
aspecto e uma das rnais interessantes foi elaborada e levada a efeito no Jewish
Employment and Vocational Service (St. Louiz, Missouri, USA), com o nome de
"Desenvolvimento do Autoconceito em Retardados Mentais na Faixa da Adolescéncia”. A
finalidade do estudo foi investigar a habilidade do retardado em: a) compreender os
padrBes de execucdo das tarefas conforme séo exigidas pelo conselheiro ou dirigente da
oficina durante a habilitagédo; 2) comparar os padrdes de trabalho dos companheiros em
relacéo ao seu proprio.

Muitos centros de treinamento profissional vém empregando as medidas de.
autoconceito através de varios meios: questionarios orais e escritos; julgamentos
individuais ou coletivos; identificacdo de padrBes através de fotografias, entrevistas,
depoimentos, etc.

No Brasil, a Sociedade Pestalozzi, sob a orientacdo de Helena Antipoff, realizou
experiéncia quanto ao autoconceito do excepcional em relacdo ao treinamento e
resultados de sua permanéncia dentro das oficinas pedagdgicas, bem como a apreciacédo
da familia quanto a influéncia exercida dentro do lar. A pesquisa constou da aplicacédo de
dois questionarios, um realizado com os aprendizes e outro com a familia.

No questionario com os aprendizes foram incluidas perguntas acerca de aspectos
de seu treinamento e atuagdo dentro do centro de preparacao, tais como:

— O que aprendeu vocé dentro das oficinas pedagoégicas?

— Que tipo de trabalho vocé prefere?

— Ja trabalha fora?

Esse tipo de avaliagdo vem-se repetindo como excelente recurso para melhor
julgar o aprendiz (1974-1976).

6.1. Requisitos de Avaliagao

A avaliacdo deve ser efetuada o rnais cedo possivel, de tal maneira que o
deficiente nédo sofra os efeitos negativos da deficiéncia, ou falta de esperanca, visando
também:

a) tratamento fisico, quando necessario: muitos excepcionais apresentam
problemas secundarios e requerem recursos médicos e sociais associados;
servigos cirtrgicos, odontologicos, fisioterapicos, etc.;

b) orientacdo e aconselhamento: parte importante no apoio e na ajuda ao
deficiente para compreender suas possibilidades e dificuldades e usar os
recursos para corrigi-las ou educéa-las;

c) treinamento para o trabalho, ou ocupagéo, introduzindo-se todos os recursos
especiais para o desenvolvimento da capacidade do excepcional para o
trabalho protegido ou competitivo;

d) colocagao no emprego protegido ou competitivo;

e) seguimento durante certo tempo, a fim de ajudar o excepcional no processo
de ajustamento a situacédo nova de trabalho;

f) participacdo de servicos auxiliares, para obtencdo de transporte,
equipamentos, licengas, etc.



As oficinas pedagdgicas da Sociedade Pestalozzi do Brasil vém sistematizando
alguns modelos de avaliagdo, que poderdo ser introduzidos em outras agéncias de
treinamento.

Os resultados do desenvolvimento do programa de atividades dentro da O.P.
devem ser cuidadosamente avaliados, através de avaliagdo antes, durante e na fase final
de treinamento. (*)

Durante as diferentes fases do desenvolvimento do programa de preparagdo do
aprendiz na oficina pedagdgica da Sociedade Pestalozzi do Brasil, indicam-se como
recursos que podem ser empregados:

a) observacdes informais do aprendiz em vérias situacdes de ocupagao:
relatérios descritivos das tarefas e reagdes do aprendiz (Anexos 4 e 5);

b) fichas de observacdo em atividades especificas: musica, teatro, educagdo
fisica, atividades livres, etc. (Anexo 7);

C) escala de trabalho — andlise caracterolégica do trabalho (Anexo 1);

d) analise de amostras de trabalho ou tarefas (Anexos 4 e 6);

e) caderneta de trabalho, registro das pegas confeccionadas, impressdes do
aprendiz;

f) prova de competéncia social: P.A.C., formulas | e Il, ou outras (Anexo 8);

9) autojulgamento e julgamento objetivo (Anexo 6);

h)  mapa de produgdo (Anexo 4a);

i) entrevistas com a familia, com responsaveis; j)

provas praticas de trabalho e tarefas.

*) Anexos 2, 3,9 e 10.
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7. Pesquisa



A pesquisa constitui a grande éarea de estudos da educagdo especial e da
profissionalizagdo. Uma das grandes prioridades do CENESP e de todo um programa de
atendimento ao excepcional se concentra nesse campo. 0 Projeto Prioritario 35 destaca:
"Merece destaque a promogéao de levantamentos e diagnésticos." Devem ser empreendidos
estudos, pesquisa e experimentacao referentes a diversos aspectos da profissionalizagéo
como sistema e medidas de avaliacdo que visem o diagnoéstico de situacdes, tais como:

1 - Modalidades de treinamento - andlise dos resultados dos progra-

mas;

2 — experimentacdo de modelos adequados as condigdes brasileiras re-
gionais;

3 — instalagbes, equipamentos e materiais de protecao e integragao;

4 — oportunidades de trabalho, mercado de trabalho para excepcionais;

5 - levantamento da legislacéo;

6 — custos da profissionalizagao;

7 — levantamento de empregos adequados.”

Os centros de experimentacdo poderdo ser instalados junto a universidades ou
servicos de pesquisas, publicos ou particulares. Como exemplos de centros existentes,
citamos alguns: Centro de Pesquisa Helena Antipoff, da Sociedade Pestalozzi do Brasil;
Centro de Estudos e Pesquisas Psicolégicas Aplicadas a Educagdo, do Instituto de
Selecdo e Orientagdo Profissional, Fundacdo Getullio Vargas; Centro Nacional de
Pesquisas Educacionais, do INEP-MEC.

Temos vérias iniciativas dentro dessa area, que poderéo servir de motivagdo para
continuidade de programas de estudos, pesquisas e experimentacdes. Citamos, entre
outras, na area profissionalizante, os estudos realizados pela Sociedade Pestalozzi do
Brasil, compreendendo:

a) levantamentos sobre a incorporacdo do excepcional egresso das oficinas
pedagdgicas e sua integracdo na for¢ca de trabalho competitivo; estudos sobre o nivel de
aspiracdo da familia e treinamento vocacional;

b) pesquisa sobre a competéncia social do retardado mental: aplicagdo de provas
especializadas — adaptacdo do P.A.C. l e ll;

c) estudos sobre escalas de avaliagdo: adaptacdo da Escala de Avaliacdo da
Capacidade Vocacional, usada no Mac-Donald Training Center - Florida Research and
Education Division, publicacdo apresentada no | Seminério Internacional de Pesquisa no
Campo da Reabilitagdo Vocacional do Retardado Mental, realizado sob os auspicios da
Associacdo Americana de Deficiéncia Mental, 1972. USA;

d) nivel de aspiracdo da familia e treinamento vocacional, apresentado no IlI
Congresso da Associagao Brasileira de Deficiéncia Mental, 1971;

e) estudo sobre a comunidade rural e oportunidades de treinamento para
excepcionais da zona rural, realizado pela equipe da Fazenda do Rosario, com a
supervisdo da Professora Helena Antipoff (A APAE do Rio de Janeiro vem realizando
levantamentos e estudos da sua populacéo egressa, além do estudo da comunidade);

f) levantamento realizado pela Secdo de Pesquisas Sociais do Instituto Helena
Antipoff, da Secretaria de Educagao do Governo do Rio de Janeiro, publicado em 1974,
estudando o desempenho de ex-alunos portadores de cer-
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tificado de treinamento profissional na empresa. Os resultados estdo publicados no
documento 0 Excepcional — um Estere6tipo na Sociedade;

g) estudos realizados pelo ISOP: A Reabilitagdo Profissional como Processo
Multidisciplinar — pesquisa de campo e de laboratério, em convénio com o INPS e a
Fundagéo Getlio Vargas;

h) pesquisas realizadas pelo INPS: levantamentos de casos de treinamento
profissional da comunidade, envolvendo casuisticas, formas de treinamento, colocacédo
em empresas, desligamentos, motivos de desligamento, etc, condensadas na publicagao
"INPS, Cinco Anos de Reabilitagdo Profissional" - Secretaria de Bem-Estar Social, Dr.
José Vital, 1974.

i) novos projetos de pesquisa: projeto de ergonomia — focaliza os periodos de
adaptacéo e pré-profissionalizante como estagio essencial na preparacdo do aluno para o
trabalho nas oficinas; torna-se crucial a otimizacdo, em termos ergondmicos, dos
processos de treinamento, do material instrumental utilizado, do ambiente. Em sintese,
ergonomizagdo do programa de treinamento e do posto de trabalho, a fim de alcancar
uma melhor evolugdo intelectual e motora do aluno aprendiz excepcional. 0 modelo
técnico do estudo baseia-se nos estudos de Piaget e de Maria Montessori, com a
finalidade de auxiliar o desenvolvimento e a aprendizagem do excepcional nos aspectos
mental e motor.

Além dos organismos nacionais publicos e particulares envolvidos em estudos na
area de profissionalizagdo, destacam-se as pesquisas de &ambito internacional,
conduzidas e financiadas por grandes 6rgaos, como:

1) Rehabilitation International: mantém estudos através de projetos de

pesquisas nos paises da Africa, Asia e América Latina;

2) The President's Committee on Employment of the Handicapped (USA),

utiliza levantamentos em empresa, principalmente, estudos sobre arquitetura
e barreiras fisicas no campo da reabilitacdo em geral e na area da
integracéo do excepcional;

3) A UNESCO, a ONU, a O.L.T, publicam e motivam estudos e pesquisas em

varios paises;

4) O International Research and Demonstration Grants: Special Foreign

Currency of the Social and Rehabilitation Services, Dept. of H.E. & W(*).
(USA), incentiva as principais pesquisas que vém sendo realizadas na area
da habilitagdo e da reabilitagdo com excepcionais, nos paises em
desenvolvimento.

(*) Department of Health, Education and Welfare.
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8. Recursos Humanos
para o Treinamento
Profissional do Excepcional



1 — Como apoio técnico ao desenvolvimento de programa de educagédo especial
de qualidade, é indispensavel a capacitagdo de elementos devidamente
preparados.

No que diz respeito aos recursos humanos, ha caréncia de pessoal em quantidade
e qualidade para atender a demanda de educagdo especial, de uma maneira geral, e
principalmente na area de profissionalizagdo do excepcional.

Conforme esclarece o Projeto Prioritario 35 — Diretrizes Basicas para Ag¢éo do
Centro Nacional de Educacéo Especial — a formacéo, aperfeicoamento e atualiza¢édo, em
nimero adequado, de pessoal técnico e docente se constitui numa das prioridades do
plano de acdo do CENESP.

A filosofia de formacgédo de pessoal técnico e docente para a educagéo especial esta
basicamente regulamentada pela Lei n°® 5.692/71, quando esclarece: “"sera feita
progressivamente, ajustando-se as diferengas culturais de cada Regido do Pais, e com
orientacdo que atenda aos objetivos especificos de cada grau, as caracteristicas das
disciplinas, areas de estudos ou atividades e as fases de desenvolvimento dos
educandos" (art. 29).

Os vérios niveis de formagdo de professores e especialistas e demais preceitos
legais relativos ao magistério, inclusive os referentes as condi¢des condignas de trabalho
a que tém direito, constituem matéria tratada na Lei n°. 5.692/71: "Sera prioritario o
aperfeicoamento, mediante o treinamento em servigo, por etapas progressivas, segundo
critérios preestabelecidos dos professores de classe comum, para que tenham condi¢des
de atender, com apoio técnico, a excepcionais que possam freqiienta-las, uma vez que
ndo se verifiqguem condicdes para formar, mesmo a médio prazo, professores
especializados em numero suficiente para atenderem a todos os excepcionais em idade
escolar; esse tipo de aperfeicoamento ird sendo suprimido a medida em que os profes-
sores das classes comuns forem recebendo o preparo referido nos seus cursos de
formacao";

"serdo feitos estudos visando a estabelecer as caracteristicas do professor rnais
adequado para atender aos excepcionais, bem como os meios de seleciona-lo":

"como etapa anterior, e depois simultanea a esse aperfeicoamento, serdo formados e/ou
aperfeicoadas, e/ou atualizadas equipes de especialistas em educacdo especial e
professores especializados, nas varias O6rbitas administrativas, para que liderem a
programacdo de atendimento aos deficientes e se constituam agentes da mudanca de
mentalidade nela envolvida;"

"a formacdo dos demais recursos humanos exigidos para o atendimento multidisciplinar
aos excepcionais sera objeto da programacéao das interfaces."

Uma das prioridades é a promogdo de levantamentos, estudos, pesquisas e
experimentacdo de modelos de capacitacdo de recursos humanos adequados as
condicdes brasileiras.

A formagcdo de recursos humanos para a area de profissionalizagdo do
excepcional, isto é, pessoal que vai ser utilizado nas oficinas pedagégicas, cen-
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tros ocupacionais, oficinas protegidas, centros de reabilitagdo profissional, equipes para o
treinamento dos programas da escola-empresa e outras modalidades de atendimento que
visem a profissionalizagédo é uma das metas prioritarias do Centro Nacional de Educacéo
Especial.

Para algumas categorias de excepcionalidade, os estabelecimentos de 1° e 2°
graus que admitem deficientes de visdo, audicdo e deficientes fisicos, com condi¢des
compativeis de seguir os curriculos previstos, devem prover o auxilio de pessoal
qualificado, que atuara nas salas de recursos como consultores, introduzindo técnicas de
reforco ou de complementagdo, quando necessarias a integragdo do excepcional na rede
comum e no treinamento profissionalizante.

As primeiras tentativas de preparo de pessoal especializado para a area de
profissionalizagdo foram realizadas pela Sociedade Pestalozzi do Brasil, introduzindo, em
1945, os cursos de psicopedagogia para a area de educacdo especial, preparando
educadores para atuarem quer no campo das classes especiais, quer na organizagéo de
oficinas pedagégicas e centros ocupacionais. Numerosos outros cursos foram realizados,
posteriormente, por outras entidades, como APAEs, Secretarias de Educagao, etc. A partir
de 1966, a Sociedade Pestalozzi do Brasil introduziu os cursos para educadores de
oficinas com duragdo rnais longa e organizagdo de um curriculo rnais dirigido ao preparo
de pessoal, especificamente para oficinas pedagogicas. Esses cursos, realizados com
curriculo multidisciplinar, tiveram a colaboragéo de técnicos nacionais e estrangeiros e
interface com outros servigos da comunidade (SENAI, DASP, Escola Técnica Industrial),
inaugurando-se a experiéncia do TWI com a equipe do SENAI. 0 psicélogo Walter Harker,
do Servico de Reabilitacdo da Flérida, teve a oportunidade de introduzir no curriculo a
necessidade da formagéo do conselheiro vocacional, mostrando a importancia de preparo
desse técnico indispensavel na equipe multiprofissional de avaliagdo, treinamento e
colocagdo em emprego na area da habilitacdo profissional. Sentindo-se a necessidade de
regulamentar ou melhor oficializar o curso de preparo de pessoal para as oficinas, o
mesmo foi encaminhado ao C.E.E. especificando fundamentagao, resultados, objeti -vos,
curriculo, programas, corpo docente, sendo aprovado pelo egrégio Conselho (Parecer n°
1.374/73).

Paralelamente, a Universidade Metropolitana de Sao Paulo, em colaboragdo com a
APAE paulista e outras entidades especializadas, introduziram, através da ajuda dos
Amigos das Américas — Estado de lllinois - o curso para conselheiros em reabilitagdo. O
curso foi pioneiro como experiéncia no campo e sera seguido de outras iniciativas.

O Projeto Prioritario — Capacitacdo de Recursos Humanos para Educagédo
Especial - representa o inicio de uma atuacédo sistematica do CENESP no campo de
treinamento de pessoal docente e técnico, em diferentes niveis, para o atendimento as
varias categorias de excepcionais. O quadro geral de metas, a seguir, discrimina os tipos
de cursos a serem desenvolvidos.

*) Conselho Estadual de Educagéo, do antigo Estado da Guanabara.
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Segundo a referida meta, 3.750 técnicos deverdo ser treinados no qiingiénio
1974-1979, envolvendo pessoal que vai atuar em cargos de diretores, supervisores,
coordenadores, instrutores, nas diferentes entidades que se dedicam ao atendimento
profissionalizante do excepcional. E politica do CENESP estimular os programas de
capacitacdo de recursos humanos para centros profissionalizantes. Contamos com
ndcleos que vém se dedicando a essa modalidade de treinamento, destacando-se as
iniciativas do Instituto Nacional de Educag¢éo de Surdos, da Fundacdo para o Livro do
Cego, da Associacao Brasileira Beneficente de Reabilitagdo (A.B.B.R.), da APAE de Sé&o
Paulo, da APAE do Rio de Janeiro, da Sociedade Pestalozzi do Brasil e de algumas
Secretarias Estaduais de Educagao e Cultura.

SINTESE DE PROBLEMAS BASICOS QUE AINDA EXIGEM SOLUGOES
ADEQUADAS

1 — O ajustamento social e profissional € um dos fatores rnais importantes
para a admissdo e permanéncia do excepcional em empregos competitivos ou
protegidos.

2 — A organizacéo de centros de treinamento profissional para adolescentes, e
adultos excepcionais deve ser uma das metas prioritarias dos programas de
atendimento.

3 — A preparacgéo de pessoal especializado para trabalhar com adolescentes e
adultos excepcionais deve ser integrada em programas de cursos técnico-
profissionais de nivel médio e cursos universitarios, organizados por instituicbes
oficiais e/ou particulares.

4 — Incrementar ajuda técnica e financeira para implementagao dos progra-
mas de profissionalizacéo.

5 — Preparacéo da familia para aceitar a situacéo dos filhos e dar-lhes opor-
tunidade de viver condignamente.

6 — Preparacdo da comunidade em geral e das empresas em particular, para
aceitacdo profissional dos excepcionais.

7 — Organizagéo de oficinas protegidas para determinados grupos de excep-
cionais que ndo podem ingressar na forca competitiva de trabalho.

8 — Atualizagéo de dados relativos ao mercado de trabalho para os diferentes
grupos de excepcionais e influéncia da tecnologia sobre os novos campos de
profissionalizagéo.

9 — Entrosagem com os recursos da comunidade que possam oferecer opor-
tunidades de treinamento e preparacdo do excepcional para o trabalho: SENAI,

SENAC, Escolas Técnicas Profissionais, etc, favorecendo a inter-
complementaridade preconizada pela Lei n°® 5.692/71.

10 — Estudo dos aspectos da legislacdo, face a integragédo do excepcional na for¢a de
trabalho.
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ANEXO 1

FICHA PARA ANALISE CARACTEROLOGICA DO TRABALHO(*)

O método de experimentagdo natural introduzido pela professora Helena Antipoff
na Sociedade Pestalozzi de Minas Gerais (Instituto Pestalozzi e Fazenda do Rosario) visa
estudar os caracteres de personalidade dos aprendizes e suas reacdes de trabalho,
enquanto realizam uma tarefa ou qualquer tipo de ocupagdo. Os aprendizes s&o
observados em limpeza de péatio, no refeitério, na cozinha, em trabalho de campo, de
atelié, de oficina, etc. O método é um dos recursos satisfatérios para a avaliacdo da
conduta, de tragos de carater, servindo ao mesmo tempo de método de treinamento e
controle da aprendizagem dos jovens retardados e desajustados. Os resultados de sua
aplicacdo, quando devidamente controlados, sdo indicativos de como se processa 0
ajustamento do aprendiz em qualquer situacdo de ocupacéo.

A ficha é constituida dos seguintes itens:

— Inicia logo o trabalho.

— Mantém atengao.

— Coloca os objetos em ordem.

— Usa o material com cuidado.

— Usa a ferramenta com habilidade.
— Colabora com os outros nos planos.
— E cortés e educado.

— Presta servicos.

— Obedece prontamente e com prazer.
— Fala em tom conveniente.

— Tem bons héabitos de higiene.

— E assiduo e pontual.

A ficha deve ser preenchida pelo educador e séo atribuidos pontos que véo de 1 a
5, conforme a qualidade da reagdo do aprendiz. O julgamento é feito pelo educador ou
dirigente do grupo e pode haver o julgamento com a participacdo do aprendiz. O item
considerado rnais fraco pode ser escolhido para ser objeto de um treinamento rnais
especifico ou como indice para orientacdo da conduta do aprendiz na situagdo de
trabalho.

*) KRYNSKI, Stanislau e colaboradores. Deficiéncia Mental. Apéndices, pag. 457, Atheneu, Rio de
Janeiro, 1969.
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ANEXO 2

AVALIACAO DO POTENCIAL VOCACIONAL* (Resumo para a Habilitagéo Profissional -
SPB)

Data de iNfCI0 00 reSUMO:.......uvveeiiiieeciieeceiee e e e see e e e e saee e e
NOME: et Data de nascimento:
Lugar de nascimento:.. Endereco:...

Telefone: e N° do caso:

Componentes médicos

Identificac@o da(s) incapacidade(s)........ccccevevveeennnnn.
Clinica geral data
Psiquiatria data
Neurologista data
Cardiologista, ortopedista
OULIOS .ttt data
Otorrino, dentista
PrognéstiCo.........coovueeiieiiieiiiiiee e Limitag@es funcionais
Atividades a serem evitadas
Condigbes a serem evitadas
Recomendagfes..........ccoeeeeeee.
Componentes sociais
Constelacéo familiar:
Pai —  NOME ..o idade ....
ProfiSS80.......ccoviiieiiiiieiee e nivel educacional...................
MEE —  NOIME ...t idade ....
ProfiSSA0 .....ccvveiiiee e nivel educacional....................
IrM&8os  ....ccccevvveene IMMAES ... idade .......cccoeviieenns profisséo
Nivel educacional ...........cccociviieniiiiiiieeeeee e
Nivel s6cio-econdmico  .......ccccceevveriieeninen. Nivel cultural
Meio ambiente (tipo de habitacdo, vizinhanga) ........................
Recursos disponiveis (MONEArios) ..........cccovvercvienvenieeneeineens
Recursos potenciais (monetarios).................. ) e e e a———
Amigos e vizinhos: tipos .........cccceeevieneenne. REIAGCOES ...t

Observagdes de relatorios (agéncias sociais, vizinhos, parentes, amigos, outros)

Recomendacdes

*) KRYNSKI, Stanislau e colaboradores, Deficiéncia Mental, Apéndices, pags. 458/461, Atheneu, Rio
de Janeiro, 1969.
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Componentes Psicol6gicos
Testes (0s rnais recentes em 1° lugar) .......ccccccvveenee Qe M

PEICENTIL......eeeeiee e e e e e e
WISC ..ot data .o
WALS ettt e et eeer e eeeeenenees data ...
Terman Merrill ... data .o,
GOOAENOUGN ...ttt a e data ......cccevieneen,
RAVEN ... data ...,
OULIOS  eeeiiiee ettt e e e e e e e data ..o,
Aptidao (testes, se aplicados; observagtes, Se N80) .......c..eeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeiiiieee.
AptidBES ESPECIAIS  ..oovvvveiriieee e

Interesse (testes, se aplicados; observagdes, se nao)
Personalidade (testes, se aplicados; observacgdes, se ndo)

Estabilidade emocional............cccoooviiiiiiiiie i, ,
TENABNCIAS ...ceieeiiieiieei et e e e et e e e e e
Reacao a tensdes, CONflitos ..........coeiiiiiiiiiiiiiieiii e
Nivel de frUSIFaGA0 .........oveiiiiii e
HADItOS oo
Atitude em relacdo aos companheiros...........occuveeeveeeiiiiiiiieneenn.
Atitudes em relagdo a si préprio (autoconceito) .........cccceeeennnn. ,
Atitude em relagcao ao impedimento.......ccccceevvviiiiiiiee e, ,
Atitude em relag8o & familia..........ccceevvieiinii
Atitude em relacdo a vida em geral, a sociedade como um todo

Nivel educacional

Relatérios das escolas testes, se aplicados............. Planos educacio
nais futuros ................ fatores do P-A-C- ............... Impressdes (entrevista com o
psicologo) ............... RECOMENAAGCOES..........vviiieiee ettt a e

Componentes Vocacionais

Higiene pessoal ...........cccoccuvvveveeeeeeninns Aparéncia pessoal...........ccccuvevieeeeiiinins
Motivagdo das habilidades .................. Dependéncia.........cccceeeeeiiiieieeeeeniiiieee,
PEISEVEIANGA  ..eeeeivviierieieeiiireeeeaineeenns responsabilidade (ex.telefonar quando
dOENtE) ... Conhecimento dos requisitos de traba
Iho (observagoes).........cccceevviviiieneennn. dinheiro e troCo  .oooovviiiiiiieie e,
Conhecimento das leis do trabalho .............. limitagbes de trabalho observa
das......ccoceeeennn. tolerancia ao trabalho.......... iniciativa (ex.: que fazer quan
do o trabalho estiver completo) .................... capacidade de conviver com 0s ou
tros .eeeeviieenne capacidade de aceitar supervisao
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Historico do trabalho anterior, se aplicavel:

1. Tipo de emprego.......ccccoceeeueennee. salario .......cccoeeeeeiins durago .........cceeueenne. nivel de
responsabilidade ........... grau de SUCESSO ....covuveeerireeeriieeeniineeans relatérios do emprega
dOr oo relatorios de outros empregados...........

ODSEIVAGDES: ...ttt ettt ettt ettt ettt e et ekt e e ettt e e ab e e e ke et e e b et e e n b e e e e e e e e n e e e nnneenee

2. Repetir (para outros empregos anteriores)

Nivel ocupacional da familia  .........oceoiiiiiiii e s
Aspiracoes da familia para 0 CHENTE ..........ociiiiiiiii e
Objetivos vocacionais (do cliente depois do aconselhamento e entrevista com a

L= V041 R RT T URPP
O TPV R PSP
T USSP PP PRV USOPR PR
PP TP U PP PRV UPOPPPO
Disponibilidade dos empregos acima

IMmediata.........coovvviiiiieeee e mediata ..o
Requisitos

Sindicato ou organizaGao de trabalno............cooouiiiiiiiiii e
TreiNAMENTO NECESSANIO ...eeiviiiitietie ittt ettt et et e sttt esin e e b e e sbneanne
Outros (p. ex. trabalho repetitivo, deve ler, deve ter boa visdo, deve ter bom

tempo de atengdo, deve compreender € Seguir dir€GOES)........cccueririerieiiieriiiniienee e
RECOMENUAGOES ...ttt et RETTT
Avaliacéo do trabalho

1. Tarefaavaliada...........cccceee... dificuldades encontradas..............c.cceueenee. facilidades
encontradas ............c....... atitudes em relagéo ao trabalho............cccceeeeeee velocidade de
producdo (padréo de iNAUSEHA)........c.corverrvierieeeiie e qualidade da amostra

de trabalho no padréo industrial: SUPerior...........ccceeviieeiineenn. acima da média, média,

abaixo da média, inferior.

@) COM CONNECIMENTO PrEVIO ....oouiiiiiiiiiii ittt
b) SEM CONNECIMENTO PIrEVIO ....eeie ettt e e e e s e e e e e e nnneees
c) segunda amostra (melhorada 0U NE0)  .....ceeeeiieeeiiiiee e ereee e e e e e
Relatério do supervisor.................
Observagdes e recomendacgdes
Avaliacdo do desempenho pelo proprio ClIENE ...........ociiiiiiiieiii e

2. Repetir para outra tarefa
Observagdes durante a avaliacdo do trabalho (nervosismo, tolerancia, economia de
tempo, motivagao, relagdo social, aparéncia e expressao facial, aborrecimento, etc).

Conclusdes:

Tipo de trabalho reCOMENTAMO ..........coiuiiiiiiiiec e
LimitacBes que devem ser observadas quanto & fUNGA0 ...........ccceeieeiieiiiie e
Observagao quanto a competicao ou protecao ....
Grau de capacidade para executar 0 trabalnN0...........ccocveieiiiieeiiie e




Colocagéo ou estagio:

1. Local da colocagdo ........cccceeeeviieieiiiieennne Data  .oeeeeiiieee e
Tarefa oo Durag&o (Em meses)........ccevevvevueerveennens
Salério — carater permanente? Precisa voltar a oficina? Relatério do empregador.

2. Repetir para outra colocagdo

Seguimento:

Descrigcao das observacgfes e recomendacdes;

Disposicéo e resumo da presente avaliagdo de um emprego protegido:

— Na oficina protegida, em linha ativa, em emprego competitivo ou estagio em fabrica,
descrito de forma minuciosa e requisitos dos empregadores.

— Relatérios de outras agéncias (agéncias sociais, escrito de forma resumida).

— Situagdo permanente, inativa.

Assinatura da pessoa responsavel pelo resumo

Data do término do resumo  ......cccceeeeiieeiiiee e,
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ANEXO 3

Modelo de Formulario para Admissao do Excepcional para Treinamento na
Area de Trabalho (MINIPLAN-APAE/73)

NOME: ... Sexo: ... Data Aplic:....

Pai:

.......................................................................... Data Nasc:

Y= T N Idade:
0] 11517 1o N

| — Instrucdo e treinamento

A. Nivel de inStrugao alcanGado: ..........ceeiiuieeeriiiie e eiee e

2. ESCIBVE ... e

ORI Y= o Tl oo 4] - SRR
mal regular bem

B. Treinamento vocacional (completar a area solicitada e circundar a palavra
"sim", se a resposta for positiva, ou a palavra "ndo", se for negativa —

instrucdo indicada também para a unidade II):

1. Houve treinamento  .......ooooeevvvieeieeeiececee e sim
Em caso afirmativo, informar:
A o 1= | ST
3. ArAIIEINATA  c.viiveeeieee ettt
A, DUFBGEOD. ... evieereteee ittt e e sttt e st e et e e st e e s e e et e e
5. Aproveitamento satisfatdrio  ..........ccccviiiiiiiiiie sim
6. Trabalhou na area do treinamento recebido.................... sim
7. Caso contrario, podera trabalhar usando o treinamento
[T= 1[40 [0 J TR sim
8. Se nao, necessita de treinamento adicional ................. sim
9. Este centro podera oferecer-lhe treinamento adicional .  sim
C. Estagio de treinamento no trabalho (ndo-remunerado)
I = =T 1[0 1 PR sim
Em caso afirmativo, informar:
2. LOCAL .. i
3. Areatreinada.
4. Duragdo
5. Aproveitamento satisfatdrio  .........cccccovviiiiee i, sim
6. Foi empregado na area treinada............ccceevvveeeiinieennnee. sim

nao

néo
nao
nao
nao
néo

nao
nao
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7. Se nao, poderia ser empregado nessa area..................... sim nao
8. Necessita de treinamento eM........cccccevever vevereeniineeeninnen.
9. O centro pode oferecer-lhe treinamento em trabalho ..  sim nao

D. Treinamento em emprego provisorio (o cliente pago pelo empregador)

1. O cliente recebeu este tipo de treinamento ...................... sim nao
Em caso afirmativo, perguntar:
2. LOCAL....eieiiee e
3. DUFAGEO ...ttt
4. Tipodetrabalho........ccccccoeeiiiiiiiiii e,
5. Aproveitamento satisfatorio ...........ccccceeiciiiiiiine s sim nao
6. Foi empregado no treinamento recebido .................ccuee. sim ndo
7. Em caso negativo, poderia ser empregado no treina-.
MENO reCEIdO ... ..vvviiiiie e sim nao
8. Se ndo, necessita de treinamento adicional .................. sim néo
9. Este centro podera providenciar treinamento em emprego provisorio
.......................................................................................... sim ndo
E. Treinamento pré-vocacional
1. Recebeu este tipo de treinamento ............cccvveveeeeeiinnns sim nao
Em caso positivo, informar se:
2. LOCAl oo
3. AreatreiNada........ccccceeveveeeeeeeeeeeeeeee e,
O B 1¥ = Tor= (o IS PPRPPPPPIRE
5. 0 cliente esta preparado para o trabalho... sim néo
6. Que tipo (competitivo ou protegido) .........ccceevvverennne
7. Se ndo, que tipo de treinamento necessita
8. Conta com potencial pré-vocacional ee  SIM nao
9. Se ndo, explicar 0 MOLIVO........c.uuueeeeeeiiiiiieee e
10. Critérios usados para avaliar sua falta de potencial . . .
11. O centro pode proporcionar-lhe treinamento pré-vocacional
SHML ettt e néo
Il — Emprego
A. Competitivo
1. Teve experiéncia com emprego competitivo.................. sim néo
Em caso positivo informar:
2. LOCAL . et
3. Tipo de trabalho
4. DUMAGAOD  oooiivieeeiiiiee ettt
5. Motivo de deSIStENCIA ......ceevveereiiiiie e
6. O cliente esta em condicdes de conseguir emprego ... sim nao
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7. QUE tipO dE EMPIrEGO? ..c..eeiieeiiie ettt

8. Esta recebendo assisténcia para obter emprego............cc.ce... sim néo
9. Em caso de nédo estar preparado, necessita de treinamento adicional em servi¢o
................................................................................................... sim nédo
10. O cliente conta com potencial para este tipo de trabalho ....... sim nédo
11. Caso contrario, indicar 0 Motivo  .....cccceveeeeeeeiiiieeeee e
12. Critérios utilizados para determinar a falta de habilidade do
(o3 1T | (= SRR SRSRTRN
B. Protegido
1. O cliente recebeu treinamento em trabalho protegido .......... sim néo
2. LOCAI s
3. Tipo de Trabalho
4. DUMBGEAD  coiiiiiiiiiieie ettt
5. Motivo de deSiStENCIA  ....oevveeiiieiiiiiere e
6. O cliente conta com potencial para o tipo de trabalho .......... , sim
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ESCALA DE TRABALHO

ANEXO 4

Pintura da Sala = 30 de mar¢o de
(Sociedade Pestalozzi do Brasil
Oficinas pedagdgicas)

Preparo da Usar Pinturada |Pinturacom |Tempo5
tinta pincel parte de |escada dias
baixo
M. —_ + + _ _
J. — + + + -
A + + — —
C. - + + — —_
G. - + + — +
AT. - + + + —
P. - + + — —
GR. - + + — —
C. —_ + + +
OBSERVACAO:  Subir escada - Anibal teve medo

—César teve medo
- Geraldo teve medo

ANEXO 4a FICHA DE CONTROLE DOS
TRABALHOS - OFICINAS PEDAGOGICAS

(Sociedade Pestalozzi do Brasil)

MES....ccovveunnn. DIA ..o, ANO......cooovrrnnnn,
Nome do | Espécie Qualidade Quantidade Tempo Observacéo
aluno
PROFESSOR;
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tipo Boston

ANEXO 4b ANALISE DE TRABALHO Prelo manual,

Descri¢ao do trabalho:

Impressora manual, folha Unica, distribuicdo de tinta a disco, com pressdo de
alavanca. As folhas sé@o colocadas uma de cada vez, num plano de impressao direta, com
esquadro movel, para receber a impressdo dos tipos movidos por uma alavanca de
pressao manual, colocada a esquerda.

Fatores psicolégicos:

Percepcdo de detalhes, capacidade de composicdo (possivel dificuldade
para disléxicos e afasicos), de relacSes espaciais em pequena escala para
seguir o modelo de composicao;

capacidade de composicdo; papel das experiéncias anteriores no
desenvolvimento e formacdo da atual percepcdo. A pessoa percebe melhor
guando esta "sintonizada" para perceber;

aceitacao de supervisao; rejeigdo ao trabalho de ma qualidade, trabalho sujo,
etc;

tolerancia ao trabalho de movimentos repetitivos, fatores de sincronizagdo no
prelo;

objetividade e preocupacédo com a produgéo Util (possibilidade de levar para
casa uma amostra, para os companheiros, etc);

nivel mental adequado; fatores de personalidade.

Outros fatores de origem psicomotora:

Destreza manual na composicéo dos tipos;
controle dos musculos grandes, para presséo na alavanca;

Habitos de trabalho:

Propensao para o asseio, limpeza das méos, cuidado com as tarefas;
cuidado para evitar acidentes;

cuidado com a postura no lugar de trabalho;

produgéo em situagéo real de trabalho na oficina gréafica.

Aspectos médicos:
Visao, for¢ca no braco, possibilidade de fadiga muscular, fadiga facil, etc.

Fatores que envolvem o autoconceito, quanto a:

velocidade de produgéo;
possibilidade de participagdo da equipe de trabalho (trabalham sozinhos);
recompensa, efeito do produto bem acabado.

Trabalho como terapia:
Sentimento da propria importancia; realizacéo individual, etc
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ANEXO 6

FICHA SEMANAL DE HABITOS DE TRABALHO
(Sociedade Pestalozzi do Brasil)

Aprendiz - (Nome)
Oficina
Data de inicio do trabalho na oficina

Semanade .........ccceeeen. de
|l a|l ol 2] n el =l 2| 2| 2] 2o
ATITUDES s|ElElel = ﬂ slels|lz] & g
N S| B | BT (N W || W6

1. Hoje cheguei oo servico na hora
corta

2. Vesti meu guarda-pd [arrumaei-ms
para o trabalho}

3. Cumprimentei todos as colegas

4. Produzi haje muito trabalho

5. Produzi um trabaiha de qualidade

6. Limpei meu lugar de trabalho an-
s de sair, guardando as ferrs-
mentas

7. Pretiguei ho@ um pouco de et
Dorte

B Fui educado ¢ bem humorado
pom of putros, sem falar mentira

B. Nip tirei ohjetos de outros

10. Nag perdi wempo; fui obadiante a
disciplinado

11. N¥o me demorei no caminho pa-
ré casa

12. Deitei-me cedo hoje

OBSERVAGAO:
(Ficha apresentada pelo psicélogo Daniel Amipoff. no Seminario da S.P.B.)
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ANEXO 7

PROGRAMA DE PROFISSIONALIZAGAO Apoio de
Psicologia aos Centros Ocupacionais
(Instituto Helena Antipoff)

ROTEIRO PARA AVALIACAO MENSAL DO ALUNO DE CENTRO OCUPACIONAL
Centro OCUPACIONAL ......coiiiiieiiiie ettt

MBS e Data de nascimento:

| — Rendimento escolar
1.1— Escolaridade minima
a— Dados de identificac@o pessoal:
( ) enderego () nome dos pais ( ) data de nascimento

b — Forma como escreve o nome:
( ) prenome ( ) nomecompleto ( ) garatuja

1.2 - Aprendizagem em leitura

visualiza os simbolos da comunidade
|é silaba por silaba

|é palavra por palavra

leitura mecéanica

leitura interpretativa

leitura ausente

~ A~~~
~— — — — — —

1.3 - Aprendizagem em escrita

( ) garatuja sem sentido
escreve palavras
escreve frases
escreve texto
escrita ausente

—_— o~~~
~— — — ~—

1.4 — Aprendizagem em Matematica
() conhecimento dos nimeros (simbolos) ()
nocao de quantidade(conjunto) () realiza adi¢des:
( ) semreserva
( ) comreserva (
) realiza subtrages:
( ) semrecurso
() comrecurso( )
realiza multiplicagtes:
() multiplicador 1 alg.
() 2alqg.
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() realiza divisbes:
() divisor 1 alg.
() divisor 2 alg. (
) noc¢éo de tempo
() manha( )tarde( )noite( )
() semana( )dia( )més
( ) ano( )horas( ) utilizagcdo do
dinheiro: conhece dinheiro
() sim ( ) néo
( ) faztroco( )sim( )néo

15 - Mantém os conceitos adquiridos (memoria)
( )sim( )néo

16 — Compreende e executa ordens dadas:
( ) simples
() complexas
() n&o compreende

17 — Observacgdes: (acrescente qualquer comentario que complemente os
itens anteriores)

Desenvolvimento intelectual:
11.1 — Atencéo e concentracéo:

112 - RaACIOCINIO: ...e e,

113 — Organizacédo do pensamento:

Observages: ........ccccceeeeeeeeniinne

Il — Desempenho Ocupacional:
1111 - Assiduidade: ( ) sim( ) n&o
Pontualidade: () sim( ) néo
1112 - Disciplina:
aceita ordens: () sim () ndo respeita
autoridade: () sim( ) néo

1.3 — Persisténcia: permanece em uma atividade e a conclui (
)sim( ) néo
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é capaz de corrigir seu préprio erro com ou sem a avaliagédo da
professora:

Ill.4 - Realiza tarefas no prazo previsto: () sim
( )néo

II.5 — Desenvolvimento das etapas artesanais:

tarefas que consegue realizar:

tarefas que ndo consegue realizar:

I11.6 — Normas de trabalho:
noc¢éo de perigo () sim( ) nado
utilizacéo correta e conservagdo do material () sim () néo

IIl.7 - Independéncia no trabalho (trabalha independente ou necessita
supervisdo constante do professor):........

I11.8 - Preferéncias ocupacionais (qual ou quais? )

II1.9 - Aversdes demonstradas: a material(is): ......

a atividade(s): .......

[11.10 — ODSEIVAGDES: ......eeeeiuiiieesiiie ettt sttt et e e e e e s b e e annee

IV — Comportamento social:

IV.1 - Adaptagdo ao grupo (comunicagao eficaz; divisdo de tarefas com os colegas;
iniciativa diante de uma dificuldade ou espera que outros a tomem;
trabalha em grupo ou isolado):

[O70] 1415 o (= S PP PPPRPP
IV.2— Independéncia na comunidade: locomove-se independetemente?

IV.3 — Interesse pelas atividades desenvolvidas no centro ocupacional?

V.4 - HIQIENE PESS0Q@L: ..cuvvvieiiie et e e e sare e e e e e nnaeas
IV.5 - ODBSEIVAGOES: ... .cuviiiiietteiee ettt



V — Comportamento emocional:
O aluno apresenta ou ndo os seguintes aspectos? Em que situagbes?

— Instabilidade emocional (humor instavel, mudancas repentinas de hu
mor, agitagao, iINQUIETACE0, BTC.) ...ovcvurieiiiieeiiiiee e

— Mentira:

— Exibicionismo (procura chamar atencdo sobre si, quer ser sempre o
centro das atengdes, gosta que lhe déem importancia, etc.) ...............

— Oposicionismo (sempre "do contra", nega-se sistematicamente a cola
borar, critica tudo, E1C.): e

— Furto:

— Preocupacéo sexual:

— Tiques (atos repetitivos):

— Reacgdo a critica (fica ansioso, chora, fica contrariado, silencioso,
grita, fica Violento, BtC): ...

— Descreva comportamentos do aluno que, em sua opinido, denotem
0 SEU deSAJUSTAMENTO: ....ccoiiiiiiiiee ettt e e e e e e rreeeeas

— Observacoes:
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VI—  Problemas de saude:
— Alergias: ............

- Outras doengas:

— Aspecto médico:

- Aspecto sensorial:

— Qutros:
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ANEXO 8

MODELO PARA AVALIAR O TREINAMENTO DE "HABILIDADES SO-
CIAIS"
(MINIPLAN-APAE/73, S&o Paulo)

Areas de Treinamento Pessoal Local Situacao

Aparéncia

Atividades da vida diaria

Uso do préprio dinheiro

Independéncia no transporte

Autocontrole

Relacionamento no trabalho

Relacionamento no lazer

Amizades

Orientacdo sexual no casamento
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ANEXO 9

MODELO DE DIRETRIZES BASICAS PARA O ENCAMINHAMENTO DO
EXCEPCIONAL PARA O TRABALHO COMPETITIVO
(Projeto MINIPLAN-APAE/73)

Para garantia da integracdo do excepcional no emprego competitivo &
necessario que ele possua um bom nivel de desenvolvimento nas condutas
apropriadas a adaptacao ao tipo de trabalho, tais como:

Condutas:
1. Pontualidade:

2. Comparecimento

3. Cuidado com o material:

4. Produtividade (em comparagdo com as normas da fabrica)

5. Uso de transporte:

6. Iniciativa:

7. Autocontrole:

8. Uso do dinheiro:

129



130

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Autoconfianga:

Resisténcia ao trabalho (tempo méaximo de rendimento por dia):

Qualidade do trabalho (em n° de erros):

Habilidade especifica com o indicativo para colocagao:

Habilidade para adaptagcéo a novos ambientes:

Habilidade para lidar com superiores (demanda de producéo):

Aceitagao de critica:

habilidades para leitura:

Habilidades para Matematica:



Anexo 10



ANEXO 10

SONDAGEM DE OPINIOES A RESPEITO DAS FIRMAS QUE JA
EMPREGARAM EXCEPCIONAIS
(Servico de Educacéo Especial - Servigo Social)

| - Identificacéo:

1. Nome dafirma:.................

2.

3.
4.
5.

Ramo de atividade: .
Numero de empregados:
Pessoa entrevistada: .

il - Informacbes Gerais:

1,

Tem ou j4 teve no quadro de funciondrios algum excepcional?
Sim [ Nie O

. Em caso positivo, gual o tipo de atividade que desenvolveu?

. Como considera o relacionamento dos Excepcionais no trabalho?

Otime O Regular O

Bom O Péssimo )

Como classifica sua produtividade?

Gtima 0O Regular [

Boa a Péssima O

Dada sua experigncia, recomenda o trabalho do Exceptional?

Sim O Nio a

8.1. Par gue?
Local ......vv-., de, .. .de........
Entrevistadora: .. .. ... .. ... i it e
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ANEXO 12

OFICINA PROTEGIDA

SR LY
HIVTTVAY
Oy Saiaid rFe
7 -]
o anNaodd
3 woe
AR
T
]
1
TOHNI0 TN
iYL YO HOOYN CYSviTHAY 24084 O SOOI et
UM SON0T NOSIA MR AIHINENOD OMANIS
T T 1
L |||I|Mur|ilnll|.lllllllllllil.ﬁ_ ||||||| — -t . — b e e = 4
WD 290 MK A yHIDEG SR EALD
vibDEIEEY [ T T T e a NI
L LTE L
T
]
1
1
_
|||||||| o —————— b ot st —— = |
! - _
1
" 1
i 1
POLYULNOD
OAMMAIIXN e
HOLIND 30 OYEIND
]
“ L]
! 1
i A — lllll"lllll—
e e e ———_———— ——— = — — == =

WO LAWHD

141



APENDICES



Apéndice |
Legislacao



APENDICE |

1975 - RESOLUGCAO ADOTADA PELA O.1.T. (Organizac&o Internacional do
Trabalho)

A Conferéncia Geral da O.1.T., reafirmando sua finalidade de atendimento
a causa da justica social e da dignidade humana;

Considerando que promover ajuda para a reabilitagdo vocacional e a
integracdo social das pessoas deficientes € um dever de humanidade e de
solidariedade imposto ao homem, e que o direito ao trabalho decorre do artigo
25 da Declaragéo Universal dos Direitos do Homem;

Relembrando que a Declaracdo das Nacgbes Unidas sobre o Progresso e
Desenvolvimento Social enfatiza a necessidade de proteger os direitos dos
trabalhadores incapacitados e assegurar-lhes o bem-estar e a reabilitacao;

Relembrando o principio estabelecido na Recomendacédo n?99, de 1955,
gue incluiu a reabilitacdo vocacional do deficiente e a organizacdo de servigos
para todas as pessoas incapacitadas, independente da natureza e origem da
deficiéncia ou da faixa etaria, a fim de que sejam treinadas com vistas a
seguranca e permanéncia em emprego adequado;

Referindo também o artigo 26 da Convencdo sobre os Beneficios aos
Acidentados de Trabalho (1964), e no artigo 121, relativo as medidas para a
prevencgdo de acidentes na industria e moléstias decorrentes de certas ocupa-
¢Oes, e organizacdo de servicos de reabilitacdo para pessoas deficientes, bem
como sua colocacao profissional;

Referindo as Resolugdes da Conferéncia Internacional do Trabalho sobre
reabilitacdo vocacional das pessoas deficientes (1965) e trabalhadores incapaci-
tados (1968);

Enfatizando que é desejavel reabilitar para o trabalho e reintegrar na
comunidade o maior niumero possivel de pessoas deficientes ou incapacitadas,
a fim de se tornarem membros Uteis do Estado, no campo econdmico e social;

Deplorando o fato de que, para muitos deficientes, a maioria daqueles que
vivem em paises em desenvolvimento tém menores oportunidades de trabalho;

Enfatizando que as inovagdes tecnologicas tém influido muito na possi-
bilidade de emprego para deficientes;

(1) Urge que, cada Estado-Membro reconheca:

— todas as pessoas deficientes deverdo ter o direito a reabilitacdo e ao
treinamento com o objetivo de adquirir trabalho adequado e Uutil;

— grande maioria de deficientes constitui um pesado 6nus para a econo-
mia nacional e pode impedir o pleno desenvolvimento do pais e o bem-
estar da populacédo se medidas rnais efetivas ndo forem tomadas;

— € necessario desenvolver uma intensiva agéo de divulgacado e informa-
¢do, em colaboracdo com agéncias nacionais e internacionais, visando:

— a integragdo da pessoa deficiente em esquema normal de treinamento
e emprego e organizacdo de servigos especiais e auxilio para as
pessoas severamente prejudicadas;
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Estimule as autoridades publicas, as organizacdes de empregadores e
trabalhadores, para que oferecam o maximo de oportunidades, facilitando as
pessoas deficientes conseguirem trabalhar e ter seguranca em empregos
adequados;

Conclama o Diretor-Geral da O.I.T. a:

— divulgar experiéncia técnica, legislacdo e pesquisa no campo da integracédo
social e reabilitacdo vocacional da pessoa deficiente;

— assistir aos paises em desenvolvimento no seu esfor¢o para organizar servigos
e oportunidades de emprego protegido ou competitivo para pessoas deficientes;

— desenvolver intensa e total divulgacdo com a colaboracdo dos organismos
nacionais e internacionais sobre a reabilitacdo vocacional e integracéo social do
deficiente mental, com a ajuda ainda de agéncias nao-governamentais, a fim de
expandir os servicos de reabilitacéo;

— dar a rnais alta prioridade aos programas que visam a reabilitagdo vocacional e
a integracéo de pessoas deficientes; informar o rnais cedo possivel a diregdo da
O.1.T. sobre as medidas tomadas no campo da reabilitacao.
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VOCE SABIA:

- QUE O EXCEPCIONAL TEM CONDICOES PARA O TRA
BALHO?

-. QUE NOS PAISES MAIS DESENVOLVIDOS O EXCEPCIONAL TEM
EMPREGO GARANTIDO?

-QUE ESTA SENDO REALIZADA UMA PESQUISA NO MERCADO DE
TRABALHO EM NOSSA COMUNIDADE?

-QUE ATRAVES DESTA PESQUISA, VAMOS VERIFICAR A
ACEITACAO DE MAO-DE-OBRA DO EXCEPCIONAL?

- QUE SUA COLABORAGCAO E INDISPENSAVEL NESTA PES
QUISA?

EMPREGUE UM EXCEPCIONAL. ELE TAMBEM TEM DIREITO AO
TRABALHO.

SERVICO DE EDUCACAO ESPECIAL - Rua S&o Jo&o, 127 -Niteroi

Colaboracéo:

GRAFICA VASCONCELOS - PAPELARIA

MAIS DE 40 ANOS CAUSANDO BOA IMPRESSAO
RUA BARAO DO AMAZONAS, 510 - TEL. 2-3023 -
NITEROI
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INPS - SECRETARIA DE BEM-ESTAR - COORDENAGCAO DE PLANEJAMENTO
- ASSISTENCIA AO EXCEPCIONAL - BRASIL - Junho de 1976

QUANTIDADES

MODALIDADES

EXCEPCIONALIS | CONVENIOS
EM PROGRAMA
Subvencie sociall') . ... ... ... ... 27.878 247
"Par-capifa” .. ... i e e 428 19
Consultdrio especializado . .......,. 283 12
Remanescente do ato normativa n© 34 2.405 61
TOTAL ........... ... 30.994 339

Fonte: Coordenacéo de Planejamento da S.B.E.

Nota(l): Dados sobre a "Subvencao social", fornecidos pela Coordenacao de

Servigo Social da SBE, com situa¢do em 31/07/76.
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INPS - SECRETARIA DE BEM-ESTAR
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO
ASSISTENCIA AO EXCEPCIONAL
MODALIDADE: SUBVENGAO SOCIAL - 1976

ENTIDADES EXCEPCIONAIS EM
GRANDES REGIGES PROGRAMA,

E UNIDADES
DA FEDERACAC TOTAL |CAPITAL|INTERIQOR|TOTAL | CAPITAL}INTERIOR

NORTE .o 2 2 - 360 360
1 1 160 160 -

1 200 200
NORDESTE 34 25 9 4.657 3.862 795
Maranh&o 2 1 1 164 118 46

4 4 - 390 390
9 5 4 1.100 630 470

R. G. do Norte.. 1 1 - 332 332
Paraiba 3 2 1 150 125 25
Pernambuco 6 5 1 1.341 1.268 73
Alagoas 1 1 - 100 100 -

Sergipe 2 2 - 179 179
Bahia........cccooueeiiiiininene 6 4 2 901 720 181
SUDESTE 125 30 95 15.261 4.264 10.997
Minas Gerais.... 38 5 33 3.995 765 3.230
Espirito Santo ................ 5 2 3 521 234 287
Rio de Janeiro 17 9 8 2.613 1.984 629
S&0 Paulo .......ccevveiins 65 14 51 8.132 1.281 6.851
SUL it 79 21 58 6.602 ,2.256 4.346
Parana..........cccoeveveiiinnnns 26 8 18 2.319 1.064 1.255
Sta. Catarina .... 14 2 12 1.133 161 972
R. G. do Sul 39 n 28 3.150 1.031 2.119
7 5 2 998 728 270
2 1 1 100 50 50
3 2 1 740 520 220
2 2 - 158 158 -
BRASIL ..oooeiiiiiiiiieeiiiiieen 247 83 164 27.878 11.470 16.408

Fonte: Coordenacao de Servigo Social da SBE.
Nota("): Situagéio em 31/07/76
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ABANDONO OU RECUSA

CLIENTES AINDA EM PROGRAMA
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Apéndice IV
Trabalhadores Cegos
na Industria Paulista



TRABALHADORES
CEGOS NA INDUSTRIA
PAULISTA



RESULTADOS

Titulos de ocupacdes industriais

A presente relacdo compreende um grupo de ocupagdes industriais ja experimentadas e
classificadas pela equipe de analistas do SENAI, as quais estdo sendo exercidas com

éxito por trabalhadores deficientes visuais de ambos os sexos.

Embalagens

1- Armar caixas vincadas

2 — Embalar balas

3 — Embalar bolachas

4 —  Embalar chicle de bola

5 — Embalar chocolates

6 — Embalar cotonetes

7 — Embalar dobradicas

8 — Embalar doces

9 - Embalar escovas de dentes
10 — Embalar fermento

11 - Embalar formas de aluminio
12 — Embalar forminhas

13 — Embalar latas

14 — Embalar latas de sardinha
15 — Embalar macarrdo

16 — Embalar medicamentos

17 - Embalar pecas de automéveis
18 - Embalar pecas diversas

19 — Embalar produtos de beleza
20 - Embalar rebolos

21 — Embalar sorvetes

Operagdes com maquinas

22 —  Operar berbequim

23 - Operar cortadeira e dobradeira

24 - Operar cortadeira de fita

25 - Operar dobradeira de tubos

26 - Operar engomadeira

27 —  Operar furadeira elé-
trica

28 - Operar maquina de imantar
o nucleo da porta da geladeira

29 - Operar maquina de dobrar
papelao

30 - Operar maquina de vacuo

31 -  Operar prensa

32 — Operar prensa manual

33 — Operar rosqueadeira

34 - Operar torno revélver
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Montagens

35 - Montar amassador de batatas

36 - Montar asa da forma de
"pizza"

37 —  Montar balancim

38 - Montar bielas

39 - Montar cablagem do motor
de avido

40 - Montar cabos de panelas

41 —  Montar castelos e registros

42 - Montar cintos

43 - Montar componentes elétri-
cos

44 — Montar cursos do ziper

45 —  Montar diafragma da bomba
de gasolina 46-  Montar

lanterna de automovel

47 —  Montar pedais de bicicleta

48 —  Montar pipetas

49 - Montar tampa de transmissao

50 - Montar tomadas externas

51 - Montar torneiras e registros

52 — Montar trincos

53 — Montar trinco da porta de
automovel

54 —  Montar unidade selada

55 - Montar valvulas e torneiras

Pré-montagens

56 - Pré-montar base do liquidi-
ficador

57 — Pré-montar conjuntos da ca-
deira dentéria

58 - Pré-montar pecas de carbu-
radores

59 - Pré-montar pecas elétricas

60 - Pré-montar pecas de ma-
quinas de costura

61 - Pré-montar subconjuntos de
radios



Ocupagc0es diversas

62 — Alinhar molas em calotas

63 — Auxiliar da linha de mon-
tagem

64 - Carregar ganchos com cone-
x0es

65 - Colocar arruela no pino

66 — Colocar cera nos canais

67 — Colocar contenedores nas
formas

68 - Colocar curva na luva

69 - Colocar espiral no caderno

70 — Colocar ferramentas na bolsa

71 — Colocar ilh6s em cintos

72 — Colocar palitos em doces

73 — Confeccionar caixas de pape-
lao

74 — Confeccionar escovas de poli-
mento industrial

75 - Cortar bastédo de barro

76 — Cortar doces

77 — Curvar laminas

78 - Dobrar arame

79 - Dobrar bulas

80 — Encapar tortas

81 - Enfardar papel usado

82 - Enrolar motores

RELAGAO DAS FIRMAS EMPREGADORAS

83 - Escolher chapas

84 - Estampar caixas de madeira

85 - Furar arruela de borracha

86 - Inspecionar pegas (passa-
-ndo-passa)

87 - Isolar ranhuras do rotor

88 - Lavar ampolas

89 - Ligar os terminais da bobina
do dinamo

90 - Limpar boinas para poli-
mento

91 - Limpar pecas para emba-
lagem

92 - Lixar méveis

93 - Lixar pecas diversas

94 - Passar cola em lixa

95 - Passar goma em bolachas

96 - Preparar conjuntos méveis

97 - Preparar parafusos para fixa-
¢do da carcaca do motor

98- Preparar pinos para galva-
nizagao

99 - Preparar pinos para fixacéo

de regulador de voltagem

100 -  Quebrar canais
101 - Rebarbar pecas
102- Recortar as laterais do "jeep"

Relacgao de firmas que estdo empregando trabalhadores cegos, até a data desta

publicacéo.

IndUstria automobilistica

1 - Volkswagen do Brasil Industria
e Comércio de Automdveis S.A.

2 - Willys Overland do Brasil S.A.
Inddstria e Comércio

3 - Mercedes Benz do Brasil S.A.

4 — Scania Vabis do Brasil S.A. Vei-
culos e Motores

IndUstrias mecanicas e de material
elétrico

5 - Alcan-Aluminio do Brasil S.A.
6 - Aluminio Fulgor S.A.

7 - Aluminio Penedo S.A.

8 — Arbame S.A.
mércio
9 - Arno S.A. Industria e Comércio
10 - Artefatos de Metais Deca S.A.
11 -Arthur Eberhardt S.A. IndUs-
trias Reunidas
12 - ASEA Elétrica S.A.
13- Bendix do Brasil S.A. (Cam
pinas)
14— Bianco & Savino S.A.
15 - Carborundum S.A. (Vinhedo)
16 - Companhia Brasileira de Metais
(REOR)
17 - Conex0es de Ferro Foz S.A.

Indistria e Co-
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18 - Dabi-Industria Brasileira de Apa-
relhos Dentérios (Ribeirdo Preto)
19 - D.F. Vasconcelos S.A.

20- Djalma de Oliveira & Filhos
Ltda. 21 - Eletro IndUstria Walita S.A.
22- Elevadores Atlas - IndUstrias
Villares S.A. 23 — Fabrica
Alianca de Metais

24 — Fabrica de Latas Americana
25 - General Electric CA.
26— GKW — Correntes industriais Ltda.

27— Industrias Brasileiras Eletrome-

taltrgicas S.A. (Lorenzetti)

28 - Industria e Comércio de Bicicle-
tas Caldi S.A.
29 - Industria e Comércio Pako S.A.
(Lambretta)
30 - Mangels Kreutzberg Ltda.
31 - Mecénica de Precisdo Apis Ltda. 32-
Metal Arte Industrias Reunidas
S.A.

33 - Metallrgica Brasileira Ultra S.A.
34 — Metaldrgica Carto Ltda.

35 — Metallrgica Mercurio S.A.

36 - Metallrgica Oriente S.A.

37— Microlite S.A. Indlstria e Comércio

38 - Multibras Industria de Aparelhos
Domésticos Ltda.

39 - Panam S.A. Industria de Material
Elétrico

40 - Panex S.A. Industria e Comércio

41 - Parque Aeronautico de S&o Pau-
lo

42 - S.A. Philips do Brasil

43 - Sociedade Paulista de Artefatos
Metallrgicos (SPAM)

44 - Supertest S.A. Industria e Co-
mércio 45- Unido Mecanica Ltda.

(UEME) 46 - Wapsa Auto Pecas S.A.
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Inddstrias quimicas e Farmacéuticas
47 — Chesebrough-Pond'S Produtos
de Beleza Ltda.

48 — Cia. Johnson & Johnson do Bra-
sil

49 — Cia. Nitro Quimica Brasileira

50 - Dentaria Brasileira S.A. Industria
e Comércio

51 — Fontoura Wyeth Industrias Far-
macéuticas

52 — Instituto Medicamento Fontoura

S.A. 53— Instituto Pinheiros Produtos Te-

rapéuticos S.A.

54 - Labofarma S.A.

55 — Laboratérios Lepetit S.A.

56 — Laborterapica Bristol S.A. Indus-
tria Quimica e Farmacéutica

57 — Pfizer Quimica Ltda.

58— Produtos Quimicos Guarany S.A.

IndUstrias da alimentagéo

59 - Alcyon S.A. Industria de Pesca
(Santos)

60 — Cia. Industrial e Comercial Brasi-
leira de Produtos Alimenticios
(NESTLE)

61 - Cinzano S.A. Industria de Bebi-
das

62 — Fabrica de Cigarros Sudan S.A.

63— Industrias de Chocolate Lacta
S.A.

64 — Indlstria e Comércio Torquato
Rizzi Ltda (Ribeirdo Preto)

65 — Indistrias de Produtos Alimen-

ticios Confianga S.A. 66- Kibon S.A.

Industrias Alimenticias

67 - Pastificio Anhanguera S.A.
(Campinas)

68 - Sipa-Sociedade de Produtos Ali-
menticios S.A. (Ribeirdo Preto)

69 - Swift do Brasil

70 — Usina ltaiguara de Agucar e Fer-
mento S.A. (S&o José do Rio
Preto)



Indlstrias do vestuario

71 - Fabrica de Chapéus Vicente Cu-
ry S.A. (Campinas)

72 - Industria de Chapéus Prada S.A.
(Limeira)

73- Ramenzoni Industrias S.A.

74-  Staroup S.A. Industria de Roupas

Indlstrias de vidros, cristais, espelhos,
ceramica de louga e porcelana
75-  Ceramica Séo Luis S.A. (Ribei

réo Preto)

76 - Laminagao Brasileira de Plasticos
S.A. (Hévea) Industrias de
papel e papeléo

77 - Bates do Brasil S.A.
Inddstrias da construgéo e do mobiliario

78— InduUstria de Moveis Biancardi
S.A.(Bauru)

IndUstrias gréficas
79-Gréafica Vaiada S.A. (Ribeirdo Preto)
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Apéndice V
Programa de Integracao
Empresa—Escola



INSTITUTO DE EDUCACAO DO EXCEPCIONAL

PROGRAMA DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA



RESULTADOS

Titulos de Ocupagbes

01-
02-
03-
04-
05-
06-
07-
08-
09-
10-
11-
12-

13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-
28-
29-
30-
31-
32-
33-
34-
35-
36-
37-
38-
39-
40-
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A presente relacdo compreende um grupo de ocupacdes classificadas pela
equipe de analistas do Setor de Pesquisas de Mercado de Trabalho do EEX, como
compativeis com a faixa de execucao do excepcional.

Abastecedor
Acabadeira

Ajudante de cortadeira
Aparador de cortina japonesa
Armador

Armador de placas
Arrematadeira
Arrematador de cortina japonesa
Asfaltador

Auxiliar de colchoeiro
Auxiliar de maquinista
Auxiliar de mecanico de auto-
moveis

Auxiliar de viveirista
Balconista

Batedor de tear

Boy

Borracheiro

Auxiliar de carpinteiro
Chuleadeira

Cintador

Aukxiliar de correeiro
Contador de espécies
Copeiro

Cortador

Auxiliar de costureira
Aukxiliar de cozinheiro
Despenseiro

Auxiliar de eletricista
Embalador

Aukxiliar de encadernador
Encarregado da limpeza
Encerador

Enfestadeira
Enquadrador

Aucxiliar de estofador
Auxiliar de ferramenteiro
Gargéo

Auxiliar de impressor
Auxiliar de intercalador
jardineiro

41 -
42-
43-
44-
45-

46-
47-
48-
49-
50-

51 -
52-
53-
54-
55-
56-
57-

59-
60-
61 -
62-
63-
64-
65-
66-
67-
68-
69-
70-
71-
72-
73

74-
75-

76-

77 -

Auxiliar de lanterneiro
Lavador de automéveis
Lavandeiro

Limpador de cola

Limpador de acabador de méveis
de férmica

Lixador

Lubrificador

Lustrador

Lustrador a pistola

Auxiliar de marceneiro
Margeador

Mecéanico de cambio

Moleiro

Passadeira

Pautador

Servente de pedreiro

Pintor de letras

Pintor de liso

Auxiliar de pintor industrial
Polidor

Pregador de rodizio
Recuperador de livros
Trabalhador em pavimentacédo
Rebarbador

Restaurador de livros

Rodeiro

Roupeiro

Servigo de loja

Vassoureiro

Viveirista

Zelador

Auxiliar de tecelao

Auxiliar de selecionador de ma-
deiras

Servigos Gerais

Catadeira de papel de cigarros
desmanchados

Embalador de cigarros de Pro-
mogéo 4-S

Fechador de caixas — 10000
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