SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO, DIVERSIDADE E
INCLUSAO

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013

Brasilia/DF, marco de 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO,
DIVERSIDADE E
INCLUSAO - SECADI

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO DE 2013

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013 apresentado aos Orgdos de controle interno e
externo, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa TCU n°
72/2013, da Decisdo Normativa TCU n° 134/2013 e das orientagdes do Orgdo de

controle interno.

Brasilia/DF, marco de 2014



PRESIDENTA DA REPUBLICA
Dilma Rousseff

MINISTRO DA EDUCACAO
Aloizio Mercadante

SECRETARIO EXECUTIVO

Jose Henrique Paim Fernandes

SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZAGAO,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

Macaé Maria Evaristo dos Santos

DIRETORIA DE POLITICAS DE ALFABETIZACAO E EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

Mauro José da Silva

DIRETORIA DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Clélia Branddo Alvarenga Craveiro

DIRETORIA DE POLITICAS PARA EDUCAQAO NO CAMPO, INDIGENA E
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS
Thiago Thobias

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAC}AO ESPECIAL
Martinha Clarete Dutra dos Santos

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO PARA A JUVENTUDE

Cléaudia Veloso Torres Guimaraes



SUMARIO

LN EEI0] 51610710 T 10
1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA..........ccooovveririnrinresnien. 12
1.1 RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL.......coo.ovverriereeseeeneeeseieseesseesssssesnsesnens 12
1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE............. 22
1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL.......ooorverveiereesiesesseesseossessssssessessssesssssssenees 24
1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS........ouioeeeeeeiereieissieseseesseessssiesseessesneens 32
1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO..........coomremeeeeessinseesssssessssseesssssssnsssessennsenns 35
1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS.........vviveeeeeeeeeesieeseesieesiessesse s ssensesnssssssess s 40
2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANGCADOS............. 45
2.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE..........coooioiieerieeresesseesseesseesssseeessssssesneesneons 45

2.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS

ALCANGCADOS. ...ttt ettt ettt et e st e et eenbe e nreennes 55
2.2.1 OBJEUIVO. ..ottt e 55
2.2.2 AGDES. ...ttt bbb bbbttt nes 69
2.2.2.1 AGDES OFSS ...t n s 69



2.2.2.2 Ac¢des ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar nao Processados —

3ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GEST A ..o et e e et e e e e et et e et 83

3.1 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS.......... 83

4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA ..o e 87
4.1 MOVIMENACAO DE CREDITOS INTERNA EXTERNA.........ccccoovierererrnene. 87
4.2 REALIZAGCAO DA DESPESA ..ottt 87

4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de
MOVIMENTAGAD. ...ttt bbbttt ettt bbbt n s 87

4.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de

MOVIMENTAGAD. .....c.eitieietieiieie ettt bbbt 88

4.3 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES...... .ottt ettt 88
4.4 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS........oiieeiceeeeeeeeeseeee s esiess s 89
4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio................ 89

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados N0s Trés UItimOos EXEICICIOS.........c.cvivrerieeeiieseseeeeeseseessesesssnesessenenes 90



5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS. ...ttt sttt e be e te e e s e e e nnaeeenes 92
5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE.........cocoiiiiiieeeeeeee 92
5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da UJ...........ccoceevircnnnne 92
TR0 I o ] = To Lo TSP PPR 92
5.1.1.2 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho da Unidade Jurisdicionada........... 93
5.1.2 Qualificacdo da Forcade Trabalho............cccocoooiiieiiie e 94
5.1.2.1 Estrutura de Cargos € FUNGOES...........coereriirieieieiesie et 94

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a
oo F= U o - To OSSR 95

6 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS . et sneene s 96

6.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO

6.1.1 Deliberacgdes do TCU Atendidas N0 EXErciCio........ccocvevvevereneieneieiesieieenns 96

6.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do
] (o o o SR 97

6.2 TRATAMENTO DE RECOMENDAGCOES DO OCl......ooovveveerreerrieeeereseee e, 97



6.2.1 Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio........ 97

6.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do

] o (o] 1o TSR R TURRRRPRRRTRR 107

7 ALIMENTACAO SIASG E SICONV ..ot es e 108

7.1 DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV ..o 108

8 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS.......coooiiiiieeeeeeeeee e, 109

9 CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE
PRODUTO. ...ttt 110

10 RESULTADOS E CONCLUSOES........c.ooveieieieiete e 207



LISTA DE QUADROS

A.1.1 Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual...............ccccovevveviiieinenne 12
A2.21  ODJEUIVO. ..ttt 55
A2.2.2.LAGOES OFSS.......oiiiiiciieie e 69

A.2.2.2.2 Ag0es ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar néo

e 0 T0T= RIS Vo oL SRS 80
A.3.1 Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ — .......ccccooeeiiiicvi e 83
A.4.1 Movimentacdo Orcamentéria Interna por Grupo de Despesa..........ccoveerervereenennes 87
A.4.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo.......... 87
A.4.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacé&o.....88
A.4.3 Restos a Pagar inscrito em exXercicios anteriores..........cocovveveveereereesieeseeseesneenns 89

A.4.4.1 Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de

FETRIBICIA. ...ttt 89
A.4.4.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios.......90
A.5.1.1.1 Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12/2013...........cccccvenenee. 92
A.5.1.1.2 SituacOes que reduzem a forca de trabalho da UJ.........c.ccoooviiiiiiinniee, 93

A.5.1.2.1 Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da
UJ Situacdo apurada em 31/12/2013........ccouiiiiiiiieiierieeie e e 94



A.5.1.2.2 Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria
Situacao apurada em 31/12/2013........coo i 94

A.5.1.2.3 Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada

EM BL/L2/20L3....eee bbb 95
A.6.1.1 Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio............c......... 96
A.6.2.1 Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do OCl............ccceveiviiiieennenn 97

B.1 Consultores Contratados na Modalidade Produto, no Ambito dos Projetos de

Cooperacdo Técnica com Organismos INternacionais...........cccocvevververeeseereseeseeseenes 110



INTRODUCAO

Com base no PPA 2012-2015 — o Plano Mais Brasil — a Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) apresenta neste Documento suas politicas para o
enfrentamento das desigualdades educacionais, considerando diferentes publicos e tematicas, a
saber: Educacdo Especial, Educacio para as Rela¢Bes Etnico-Raciais, Educacdo do Campo,
Educagdo Escolar Indigena, Educacdo Quilombola, Educagdo em Direitos Humanos, Educacao
Inclusiva, Género e Diversidade Sexual, Combate & Violéncia, Educacdo Ambiental, Educacéo de
Jovens e Adultos. As areas de atuacdo da SECADI contemplam, ainda, agendas politicas de carater

intersetorial.

As acdes, projetos e programas da SECADI sdo destinados a formacéo de gestores e educadores, a
producdo e distribuicdo de materiais didaticos e pedagdgicos, a disponibilizacdo de recursos
tecnoldgicos e a melhoria da infraestrutura das escolas, buscando incidir sobre fatores que
promovam o pleno acesso a escolarizacao e a participacdo de todos os estudantes, com reducao das

desigualdades educacionais, com equidade e respeito as diferencas.

De acordo com a Portaria do TCU n° 175/2013, que orienta a elaboragdo dos relatérios de gestéo
referentes ao exercicio de 2013, os itens abaixo relacionados, seus respectivos subitens e quadros
ndo informados neste Relatorio sdo de responsabilidade da Secretaria Executiva do Ministério da

Educacao:

6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013
7PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013
8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013
10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013
11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013

Com excegédo do subitem 27.1 — Contratagdo de Consultores na Modalidade “Produto” — todos 0s
itens e subitens da PARTE B do Relatorio de Gestdo ndo se aplicam a SECADI, tendo em vista que
para respondé-la foram selecionadas Unidades Jurisdicionadas especificas, constantes na DN/TCU
127/2013.
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Esse Relatorio foi elaborado com base na Instrucdo Normativa TCU n° 72/2013, na Decisdo
Normativa TCU n° 127/2013 e nas orientacdes do Orgéo de Controle Interno, conforme a seguir:
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PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013

Os subitens 1.1.2 — Relatorio de Gestdo Consolidado; 1.1.3 — Relatorio de Gestdo Agregado; 1.1.4 —
Relatério de Gestdo Consolidado e Agregado ndo se aplicam a SECADI, tendo em vista que a
DN/TCU n° 127/2013 define que o Relatdrio a ser apresentado deva ser o Individual.

1- IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1 RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual

Poder e Orgdo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo: Ministério da Educagio — MEC Codigo SIORG: 244

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo
Denominacdo Abreviada: SECADI

Cddigo SIORG: 075510 Cddigo LOA: 26101 Cadigo SIAFI: 150028/00001
Situacéo: ativa

Natureza Juridica: Orgao da Administragdo Direta do Poder Executivo | CNPJ: 00394445001922

Principal Atividade: Regulagdo, controle, defini¢do de politica e coordenagao

da educacéo; administracdo federal, estadual, municipal Caddigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: (061) 2022 9018 (099) 2022 9217 (099) 2022 9331

Endereco Eletronico: secadi@mec.gov.br

Pagina na Internet: http://portal.mec.gov.br/secadi/

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios Bloco L — Ed. Sede, 2° Andar, Gabinete, CEP 70047-900 — Brasilia -DF

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo CD/FNDE n° 58, de 30 de dezembro de 2013: Estabelece os critérios e as normas de
transferéncia automatica de recursos financeiros ao Distrito Federal, aos estados e a municipios
com cem mil ou mais habitantes, para o desenvolvimento de agdes do Programa Nacional de

Inclusédo de Jovens — Projovem Urbano.

Portaria n° 1.285, de 27 de dezembro de 2013: Define composi¢do da Comissdo Nacional de
Alfabetizacdo e Educacgéo de Jovens e Adultos (CNAEJA).
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Decreto n° 8.154, de 16 de dezembro de 2013: Regulamenta o funcionamento do Sistema
Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura e do Comité Nacional de Prevencdo e Combate a

Tortura e dispde sobre 0 Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura.

Resolucdo CD/FNDE n° 54, de 12 de dezembro de 2013: Estabelece orientacGes e
procedimentos para 0 pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no @&mbito da acdo Saberes
Indigenas na Escola.

Resolucdo CD/FNDE n° 52, de 11 de dezembro de 2013: Estabelece orientacdes, critérios e
procedimentos para a transferéncia automatica de recursos financeiros do Programa Brasil
Alfabetizado aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios, e para o pagamento de bolsas aos
voluntérios que atuem no ciclo 2013 do Programa.

Portaria n° 98, de 06 de dezembro de 2013: Regulamenta a acdo Saberes Indigenas na Escola e

define suas diretrizes complementares.

Resolugdo FNDE n° 45, de 20 de novembro de 2013: Dispde sobre os critérios para a utilizacdo

de veiculos de transporte escolar adquiridos no ambito do Programa Caminho da Escola.

Portaria n® 1.129, de 17 de novembro de 2013: Cria o Programa de Desenvolvimento

Académico Abdias Nascimento.

Portaria n° 1.062, de 30 de outubro de 2013: Institui o Programa Nacional dos Territ6rios
Etnoeducacionais (PNTEE).

Portaria Ministerial MTE n° 1.687, de 21 de outubro de 2013: Institui, no &mbito do Comité
Executivo da Agenda Nacional do Trabalho Decente, 0 Subcomité para Promocdo de Trabalho

Decente em Grandes Eventos.

Resolucédo FNDE n° 38, de 08 de outubro de 2013: Estabelece orientacGes e procedimentos para

0 pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no ambito da Escola da Terra.

Decreto n° 8.114, de 30 de setembro de 2013: Estabelece o Compromisso Nacional para o
Envelhecimento Ativo e institui Comissdo Interministerial para monitorar e avaliar acdes e

promover a articulacdo de 6rgaos e entidades publicos envolvidos em sua implementacéo.

Portaria Normativa n° 21, de 28 de agosto de 2013: Disp0Ge sobre a inclusdo da Educacgéo para
as RelacBes Etnico-Raciais, do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a
promogéo da igualdade racial e enfrentamento ao racismo nos programas e agdes do Ministério da

Educacéo.

Decreto n° 8.074, de 14 de agosto de 2013: Institui o Comité Interministerial da Politica de
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Juventude.

Portaria n° 681, de 02 de agosto de 2013: Designa membros para compor a Comissao Brasileira
do Braille (CBB).

Resolucdo CD/FNDE n° 32, de 02 de agosto de 2013: DispGe sobre a destinacdo de recursos
financeiros, nos moldes operacionais e regulamentares do Programa Dinheiro Direto na Escola

(PDDE), a escolas publicas municipais, estaduais e distritais localizadas no campo.

Resolucdo CD/FNDE n° 27, de 21 de junho de 2013: Disp0e sobre a descentralizacdo e execugédo
de créditos orcamentarios do FNDE para a viabilizacdo de Cursos de Formacdo Continuada no

ambito do Acompanhamento da Frequéncia Escolar do Programa Bolsa Familia.

Resolugdo CD/FNDE n° 20, de 22 de maio de 2013: Estabelece critérios para a descentralizacdo
de créditos orcamentarios e recursos financeiros as InstituicGes Federais de Ensino Superior no

ambito do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem Urbano a partir de 2013.

Portaria Interministerial n°® 29, de 21 de maio de 2013: Institui o Comité Gestor Federal
Juventude Viva (CGJuV) para acompanhar as a¢fes de execucdo do Plano Juventude Viva, e 0

Férum de Monitoramento Participativo Interconselhos Juventude Viva (FOMPI).

Portaria Interministerial n°® 06, de 16 de maio de 2013: Institui o Grupo de Trabalho

Interinstitucional para a Educacédo Infantil do Campo.
Portaria n°® 389, de 09 de maio de 2013: Cria 0 Programa de Bolsa Permanéncia.

Resolucdo CD/FNDE n° 10, de 18 de abril de 2013: Dispde sobre os critérios de repasse e
execucdo do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), em cumprimento ao disposto na Lei
11.947, de 16 de junho de 2009.

Lei n°® 12.796, de 04 de abril de 2013: Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formacdo dos

profissionais da educacéo.

Decreto n® 7.091, de 04 de fevereiro de 2013: Institui a Coordenacdo Tripartite da Politica
Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e o Comité Nacional de Enfrentamento ao

Tréfico de Pessoas (Conatrap).

Portaria n° 86, de 1° de fevereiro de 2013: Institui o Programa Nacional de Educac¢do do Campo

(Pronacampo).

Resolucéo n° 09, de 27 de dezembro de 2012: Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de

acompanhar e monitorar a implementagéo do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3),
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no ambito do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana.

Resolugdo CD/FNDE n° 54, de 21 de novembro de 2012: Estabelece os critérios e as normas
para a transferéncia automatica de recursos financeiros aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios com cem mil ou mais habitantes, para o desenvolvimento de agdes do Programa

Nacional de Inclusé&o de Jovens - Projovem Urbano, para entrada de estudantes em 2013.

Resolugdo CNE/CEB n° 08, de 20 de novembro de 2012: Define Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola na Educacéo Basica.

Resolucdo CD/FNDE n° 48, de 02 de outubro de 2012: Estabelece orientacdes, critérios e
procedimentos para a transferéncia automética de recursos financeiros aos estados, municipios e
distrito federal para manutencdo de novas turmas de educacdo de jovens e adultos, a partir do

exercicio 2012.

Portaria Interministerial n® 319, de 19 de setembro de 2012: Institui o Grupo de Trabalho

Interministerial de Juventude e Meio Ambiente — GT Juventude e Meio Ambiente.

Resolugdo n° 44, de 05 de setembro de 2012: Estabelece orientagdes, critérios e procedimentos
para a transferéncia automatica de recursos financeiros do Programa Brasil Alfabetizado aos
estados, ao Distrito Federal e aos municipios, e para 0 pagamento de bolsas aos voluntarios que

atuam no Programa.

Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012: DispOe sobre o ingresso nas universidades federais e nas

instituicBes federais de ensino técnico de nivel médio.

Resolucdo CD/FNDE n° 41, de 24 de agosto de 2012: Estabelece os critérios e procedimentos
para 0 pagamento de auxilio financeiro aos estudantes do Programa Nacional de Inclusdo de

Jovens - Projovem Urbano.

Portaria MEC n° 993, de 1° de agosto de 2012: Constitui, no ambito do Ministério da Educacao,

0 Comité Gestor do Projovem Urbano.

Lei n° 12.695, de 25 de julho de 2012: Dispde sobre o apoio técnico ou financeiro da Unido no
ambito do Plano de Acdes Articuladas; altera a Lei no 11.947, de 16 de junho de 2009, para incluir
os polos presenciais do sistema Universidade Aberta do Brasil na assisténcia financeira do
Programa Dinheiro Direto na Escola; altera a Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007, para
contemplar com recursos do FUNDEB as instituicdes comunitarias que atuam na educagdo do
campo; altera a Lei no 10.880, de 9 de junho de 2004, para dispor sobre a assisténcia financeira da

Unido no ambito do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacéo de
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Jovens e Adultos.

Portaria Interministerial n® 883, de 05 de julho de 2012: Dispbe sobre a IV Conferéncia

Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente.

Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2012: Regulamenta a Lei n®9.795, de 27 de abril de 1999,
que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

Resolugcdo CD/FNDE n° 22, de 22 de junho de 2012: Dispde sobre a destinagdo de recursos
financeiros, nos moldes e sob a égide da Resolu¢cdo/CD/FNDE, n° 7 de 12 de abril de 2012, a
escolas publicas da educacdo basica para a implementacéo do plano de desenvolvimento da escola
(PDE Escola).

Resolugdo CD/FNDE n° 20, de 22 de junho de 2012: Estabelece regras para a assisténcia
financeira as Instituicbes de Educacdo Superior para 0s projetos educacionais que promovam 0
acesso e a permanéncia na universidade de estudantes de baixa renda e grupos socialmente

discriminados.

Portaria n°® 25, de 19 de junho de 2012: Define condi¢bes para participagdo do Programa

Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais.

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012: Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental.

Resolugdo CD/FNDE n° 14, de 8 de junho de 2012: Estabelece os critérios para o apoio técnico e
financeiro as redes publicas de educacdo béasica dos estados, municipios e distrito federal, no
ambito do Plano de Acdes Articuladas (PAR).

Resolugdo CD/FNDE n° 12, de 08 de junho de 2012: Estabelece os critérios para que os entes
participantes do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC) possam aderir ao
Programa Caminho da Escola para pleitear recursos, visando a aquisicdo de veiculos acessiveis

para o transporte escolar no ambito do Plano de Acbes Articuladas.

Resolugcdo CNE/CP n° 01, 30 de maio de 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo

em Direitos Humanos.

Resolugdo CNE/CB n° 03, de 16 de maio de 2012: Define diretrizes para o atendimento de

educacao escolar para popula¢fes em situagdo de itinerancia.

Resolucdo CD/FNDE n° 7, de 12 de abril de 2012:Disp&e sobre os procedimentos de adeséo e
habilitacdo e as formas de execucdo e prestacdo de contas referentes ao programa dinheiro direto
na escola (PDDE).
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Decreto n® 7.690, de 02 de marco de 2012: Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos e das Funcgdes Gratificadas do Ministério da Educacdo da Secretaria de

Educacao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo (SECADI).

Portaria MCT n° 139, de 23 de fevereiro de 2012: Institui o Centro Nacional de Referéncia em
Tecnologia Assistiva (CNRTA).

Lei n° 12594, de 18 de janeiro de 2012: Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a

adolescente que pratique ato infracional.

Resolugcdo CD/FNDE n° 1, de 03 de janeiro de 2012: Estabelece as diretrizes e orientagdes para
que os municipios, estados e o distrito federal possam buscar financiamento junto ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) para aquisicdo de veiculos para o

transporte escolar, no ambito do Programa Caminho da Escola.

Decreto n° 7.649, de 11 de dezembro de 2011: Altera o Decreto n° 6.629, de 4 de novembro de
2008, que regulamenta o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem, passando a
coordenacdo do Projovem Urbano e do Projovem Campo - Saberes da Terra para o Ministério da

Educacao.

Parecer CNE/CP n° 14, de 07 de dezembro de 2011: Estabelece Diretrizes para o atendimento de

educacéo escolar de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de itinerancia.

Portaria MTE n° 2.426, de 29 de novembro de 2011: Institui, no ambito do Comité Executivo da
Agenda Nacional do Trabalho Decente, o Subcomité da Igualdade de Género e define sua

COMpOsigao.

Decreto n° 7.626, de 24 de novembro de 2011: Institui o Plano Estratégico de Educacao para o

Sistema Prisional.

Decreto n°® 7.612, de 17 de novembro de 2011: Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia —Plano Viver sem Limite.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educacédo especial, o atendimento

educacional especializado e revoga o Decreto n® 6.571 de 17 de setembro de 2008.

Resolugdo CD/FNDE n° 60, de 09 de novembro de 2011: Estabelece os critérios e as normas de
transferéncia automatica de recursos financeiros ao Distrito Federal, aos estados e a municipios
com cem mil ou mais habitantes, para o desenvolvimento de a¢cdes do Programa Nacional de

Inclusédo de Jovens - Projovem Urbano.
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Portaria n° 1.328, de 23 de setembro de 2011: Institui a Rede Nacional de Formagéo Continuada
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica (Renaform).

Resolucdo CD/FNDE n° 48, de 1° de setembro de 2011: Estabelece a prestacdo de apoio
financeiro a projetos de formacao continuada de profissionais da educacéo basica e de elaboracéo e
producdo de materiais didaticos voltados para a promocgédo, no contexto escolar, da educacdo em

direitos humanos.

Resolucdo CD/FNDE n° 45, de 29 de agosto de 2011: Estabelece orientacdes e diretrizes para o
pagamento de bolsas de estudo e pesquisa concedidas pela SECADI/MEC e pagas pelo
FNDE/MEC a profissionais que atuam em cursos nas areas de alfabetizacdo e educacdo de jovens
e adultos; educacdo do campo; educacdo escolar indigena; educacdo em &areas remanescentes de
quilombos; educacdo em direitos humanos; educacdo ambiental e educacéo especial, ofertadas pela

Rede Nacional de Formacédo Continuada de Professores da Educacdo Basica (Renaform).

Resolugdo CD/FNDE n° 40, de 26 de julho de 2011: Dispde sobre o Programa Nacional do Livro
Didéatico do Campo (PNLD Campo) para as escolas do campo.

Portaria n°® 1407, de 14 de dezembro de 2010: Institui o Forum Nacional de Educacao (FNE).

Decreto n° 7.388, de 09 de dezembro de 2010: DispBe sobre a composicdo, estruturacéo,

competéncias e funcionamento do Conselho Nacional de Combate & Discriminagdo (CNCD).

Decreto n° 7.352, de 04 de novembro de 2010: Dispde sobre a politica de educacdo do campo e o

Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria (Pronera).

Portaria MTE 2.511, de 21 de outubro de 2010: Cria o Subcomité de Promocédo da lgualdade
Racial.

Resolucdo CD/FNDE n° 28, de 28 de setembro de 2010: Aprova a assisténcia financeira a
Secretaria de Politicas para as Mulheres para a execu¢do do Prémio Construindo a Igualdade de

Género.
Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010: Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Resolugédo n° 4, de 13 de julho de 2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educacdo Bésica.

Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009: Institui a Politica Nacional para a Populacdo em

Situacéo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento.

Portaria MTE n° 1.949, de 08 de outubro de 2009: Altera a Portaria MTE n° 989, de 27 de
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novembro de 2008 que institui o Comité Gestor do Projovem Trabalhador.

Resolucéo n° 4, de 02 de outubro de 2009: Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento

Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacao Especial.

Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009: Promulga a Convencgdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo assinados em New York , em 30
de marco de 2007,

Decreto n° 6.872, de 04 de junho de 2009: Aprova o Plano Nacional de Promocéo da Igualdade

Racial (Planapir) e institui o seu Comité de Articulacdo e Monitoramento.

Decreto Presidencial de 04 de junho de 2009: Institui Comité Executivo para estabelecer
programa de cooperacdo técnica objetivando a construcdo de agenda de promocdo do trabalho

decente, firmado entre 0 Governo federal e a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Decreto n° 6.861, de 27 de maio de 2009: DispBe sobre a Educacédo Escolar Indigena e define sua

organizagao em territorios etnoeducacionais.

Resolugcdo CD/FNDE n° 17, de 8 de abril de 2009: Estabelece orientacGes para a apresentacao, a
selecdo e o apoio financeiro a projetos de instituicdes publicas de educacao superior e da Rede
Federal de Ensino Profissional e Tecnologico (com educacao superior) para a formacéo continuada
de profissionais da educacdo da rede publica de educacdo béasica voltados para o enfrentamento, no

contexto escolar, das diferentes formas de violéncia contra criangas e adolescentes.

Resolucdo CD/FNDE n° 10, de 02 de abril 2009: Estabelece orientacdes e diretrizes para a
operacionalizacdo da assisténcia financeira suplementar a projetos educacionais de formacao
inicial e continuada de professores e elaboracdo de material didatico especifico para alunos e
professores da educagdo basica no ambito do Programa de Ac¢fes Afirmativas para a Populacdo

Negra no Ensino Superior.

Resolucdo CD/FNDE n° 08, de 26 de marc¢o de 2009: Estabelece orientacbes e diretrizes para a
execucdo de projetos educacionais de formacao continuada de professores e elaboracdo de material
didatico especifico para alunos e professores da educacdo basica nas areas de remanescentes de

quilombos.

Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009: Institui a Politica Nacional de Formacdo de

Profissionais do Magistério da Educagédo Bésica.

Decreto n° 6.629, de 04 de novembro de 2008: Regulamenta o Programa Nacional de Inclusdo de

Jovens - Projovem, instituido pela Lei n°® 11.129, de 30 de junho de 2005, e regido pela Lei n°
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11.692, de 10 de junho de 2008.

Lei n®11.692, de 10 de junho de 2008: Dispde sobre o Programa Nacional de Incluséo de Jovens

(Projovem).

Resolucdo n® 2, de 28 de abril de 2008: Estabelece diretrizes complementares, normas e
principios para o desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educacdo Bésica do
Campo.

Decreto n° 6.412. de 25 de marco de 2008: DispBe sobre a composicdo, estruturacao,

competéncias e funcionamento do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM).

Decreto Presidencial n° 6.289, de 6 de dezembro de 2007: Estabelece 0 Compromisso Nacional
pela Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliacdo do Acesso & Documentagdo
Basica, institui o Comité Gestor Nacional do Plano Social Registro Civil de Nascimento e
Documentacdo Bésica e a Semana Nacional de Mobilizacdo para o Registro Civil de Nascimento e

a Documentacéo Bésica.

Decreto n° 6.261, de 20 de novembro de 2007: Dispde sobre a gestdo integrada para o

desenvolvimento da Agenda Social Quilombola no &mbito do Programa Brasil Quilombola.

Decreto Presidencial n°® 6.231, de 11 de outubro de 2007: Institui o Programa de Protecdo a

Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte.

Lei n° 11.525, de 25 de setembro de 2007: Acrescenta § 50 ao art. 32 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, para incluir contetdo que trata dos direitos das criancas e dos adolescentes no

curriculo do ensino fundamental.

Decreto n° 6.093, de 24 de abril de 2007: DispOe sobre a reorganizagdo do Programa Brasil
Alfabetizado, visando a universalizacdo da alfabetizacdo de jovens e adultos de quinze anos ou

mais.

Portaria Normativa n°® 13, de 24 de abril de 2007: Dispde sobre a criacdo do Programa de

Implantagdo de Salas de Recursos Multifuncionais.

Decreto Presidencial n° 5.840, de 13 de julho de 2006: Institui, no ambito federal, o Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA).

Portaria n® 4.542, de 28 de dezembro de 2005: Institui a Comissdo Tecnica Nacional de
Diversidade para Assuntos Relacionados a Educagéo dos Afro-brasileiros (CADARA).

Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005: Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de
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2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

Portaria MEC n° 4032, de 24 de novembro de 2005: Institui o Grupo de Trabalho para

acompanhar a implementacdo do Programa Brasil Sem Homofobia no Ministério da Educacéo.

Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005: Institui o Programa Nacional de Inclusédo de Jovens —

ProJovem; cria o Conselho Nacional da Juventude (CNJ) e a Secretaria Nacional de Juventude.

Portaria Interministerial MEC/MDS n° 3.789, de 17 de novembro de 2004: Determina que 0

MEC fara o acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos do Bolsa Familia.

Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004: Regulamenta o Programa Bolsa Familia, que

destina-se a transferéncia de renda direta as familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza.

Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004: Dispde sobre os procedimentos a serem observados
pelos Orgdos e pelas entidades da Administracdo Pablica Federal direta e indireta, para fins de
celebracdo de atos complementares de cooperacdo técnica recebida de organismos internacionais e

da aprovacao e gestdo de projetos vinculados aos referidos instrumentos.

Lei n° 10.880, de 09 de julho de 2004: Institui o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do
Escolar (PNATE) e o Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacdo de

Jovens e Adultos, dispGe sobre o repasse de recursos financeiros do Programa Brasil Alfabetizado.

Decreto n°® 5.109, de 17 de junho de 2004: Dispde sobre a composicdo, estruturacéo,
competéncias e funcionamento do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso.

Decreto n° 5.051, de 19 de abril de 2004: Promulga a Convencdo n° 169, sobre Povos Indigenas e

Tribais, referente a acdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Parecer CNE/CP n° 03, de 10 de margo de 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacio das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana.
Lei n°®10.836, de 9 de janeiro de 2004: Cria o Programa Bolsa Familia.

Portaria SDH/PR n° 98, de 09 de julho de 2003: Institui o0 Comité Nacional de Educacdo em

Direitos Humanos.

Portaria n.° 952, de 08 de julho de 2003: Dispde sobre a Comisséo Nacional de Erradicagéo do
Trabalho Infantil (Conaeti).

Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003: Inclui no Curriculo Oficial a obrigatoriedade da temética
Historia e Cultura Afro-Brasileira.
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Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002: Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999,

que institui a Politica Nacional de Educagcdo Ambiental.

Resolucdo CNE/CEB 01, de 3 de abril de 2002: Institui Diretrizes Operacionais para a Educacéo

Basica nas Escolas do Campo.
Lei n®9.795, de 27 de abril de 1999: Institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo

Nacional.

Lei n° 8.242 de 12 de outubro de 1991: Cria o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do

Adolescente (Conanda).

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cobdigo SIAFI Nome

150028 Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizaco, Diversidade e Inclusdo

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cobdigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
00001 Tesouro

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusio (SECADI) compete:
I- planejar, orientar e coordenar, em articulagdo com os sistemas de ensino, a implementagédo de
politicas para a alfabetizacdo, a educacdo de jovens e adultos, a educagdo do campo, a educagédo
escolar indigena, a educacdo em comunidades remanescentes de quilombos, a educagdo em direitos
humanos, a educagdo ambiental e a educacgdo especial; 1I- implementar acGes de cooperacdo técnica
e financeira entre a Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal, e organismos nacionais e
internacionais, voltadas a alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, a educacdo do campo, a
educacdo escolar indigena, a educacdo escolar quilombola, a educacdo em direitos humanos, a
educacdo ambiental e a educagdo especial; Ill- coordenar acgdes transversais de educacdo

continuada, alfabetizacdo, diversidade, educacéo para as relagcdes étnico-raciais, direitos humanos,
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educacdo inclusiva e educacdo ambiental, visando a efetivacdo de politicas publicas de que trata
esta Secretaria, em todos os niveis, etapas e modalidades; e 1\VV- apoiar o desenvolvimento de a¢des
de educacdo continuada, alfabetizacdo, diversidade, educacdo para as relacGes étnico-raciais,
direitos humanos, educacdo inclusiva e educacdo ambiental, visando a efetivacdo de politicas

publicas intersetoriais.

Portanto, compete a SECADI contribuir na implementacéo de politicas publicas que se traduzem
em mudancas por meio de desempenho satisfatorio ou excelente, nos desafios apresentados nas
tematicas abordadas, mobilizando um conjunto de recursos, colaborando com pertinéncia e eficacia

no desenvolvimento da educacédo do Pais.

Com base no PPA 2012-2015, as politicas da Secretaria buscam atender aos objetivos de governo,
identificados numericamente, conforme a seguir: (1) Objetivo 0598 - Apoiar o educando, a escola e
os entes federados com ac¢des direcionadas ao desenvolvimento da educacdo basica, a ampliacdo da
oferta de educacéo integral e a alfabetizacéo e educacao de jovens e adultos segundo os principios
da equidade, da valorizacdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminacdo, da gestdo democratica do ensino publico, da garantia de padrdo de
qualidade, da igualdade de condigdes para acesso e permanéncia do educando na escola e da
acessibilidade, observado o regime de colaboragdo com os entes federados; 0596- Elevar o
atendimento escolar, por meio da promocao do acesso e da permanéncia, e a conclusao na educagéo
bésica, nas suas etapas e modalidades de ensino, em colaboracdo com os entes federados, também
por meio da ampliacdo e qualificacdo da rede fisica. (2) Objetivo0597- Promover, em articulacéo
com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo dos profissionais da educacao,
apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e
remuneracdo, a atencdo a saude e a integridade e as relacBes democraticas de trabalho e (3)
Objetivo 0599 - Fortalecer a gestdo e o controle social, a cooperacdo federativa e intersetorial e as
formas de colaboracao entre os sistemas de ensino e produzir informac6es estatisticas, indicadores,

estudos, diagnosticos, pesquisas, exames, provas e avaliagdes.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

CHEFE DE GABINETE 1
Adriano Almeida Dani
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Ao dirigente compete planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugéo das atividades
das respectivas unidades e dos projetos e programas e exercer outras atribui¢cées que lhes forem

cometidas, em suas respectivas areas de competéncia, conforme abaixo:

A Diretoria de Politicas de Educagio do Campo, Indigena e para as Relacdes Etnico-Raciais
compete:

I- Planejar, coordenar e orientar a implementacdo de politicas educacionais que promovam o0
acesso, a participagdo e a aprendizagem das populagdes do campo, dos povos indigenas e dos
remanescentes de quilombos, em todos os niveis e modalidades de ensino; II- Acompanhar a
implementacdo das diretrizes do Conselho Nacional de Educacédo referentes a educacdo do campo,
educacdo escolar indigena, educacao escolar quilombola e a educacdo das relaces étnico-raciais;
I1l- Promover acfes de melhoria da infraestrutura escolar, de formacdo de professores e de
desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos especificos para a educacao escolar indigena,
do campo e nas comunidades remanescentes de quilombo e a educacéo das relacGes étnico-raciais; e
IV-Promover o desenvolvimento de acdes para a formacao de professores e o desenvolvimento de
materiais didaticos e pedagdgicos, visando a valorizacdo da diversidade étnico-racial e das linguas

indigenas nos sistemas de ensino.

Coordenacio de Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais:

I- Planejar, coordenar e orientar a implementacdo de politicas educacionais que promovam o
acesso, a participacdo e a aprendizagem da populacdo negra e das comunidades remanescentes de
quilombo, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino; 1l- Acompanhar a implementacao
das diretrizes curriculares do Conselho Nacional de Educacdo referentes a educacdo das relacGes
étnico-raciais, ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana e educacéo escolar quilombola,
assim como as diretrizes para o atendimento de educacdo escolar das populacdes em situacdo de
itinerdncia; 1ll1- Acompanhar as acBes de melhoria da infraestrutura escolar, de formacdo de
professores/as e de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos especificos para a
educacdo das relagbes étnico-raciais, ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana e
educacdo escolar quilombola; e V- Promover o desenvolvimento de acOes para a formacdo de
professores/as e o desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos, visando a valorizagdo da
educacdo para as relagfes étnico-raciais, ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana e

educacéo escolar quilombola nos sistemas de ensino.
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Coordenacdo-Geral de Politicas de Educacdo do Campo:

I- Planejar, coordenar e orientar a implementacdo de politicas educacionais que promovam 0
acesso, a participacdo e a aprendizagem das populagdes do campo, em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino; Il1- Acompanhar a implementacdo das diretrizes do Conselho Nacional de
Educacdo referentes & educacdo do campo; Ill- Promover acdes de melhoria da infraestrutura
escolar, de formacdo de professores/as e de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos
especificos para a educacdo do campo; e IV- Promover o desenvolvimento de agdes para a
formacdo de professores/as e o desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos, visando a

valorizagdo da realidade vivida no campo nos sistemas de ensino.

Coordenacdo-Geral de Educacdo Escolar Indigena:

I- Planejar, coordenar e orientar a implementacdo de politicas educacionais que promovam o0
acesso, a participacdo e a aprendizagem dos povos indigenas em todos 0s niveis, etapas e
modalidades de ensino; Il1- Acompanhar a implementacdo das diretrizes do Conselho Nacional de
Educacdo referentes a educacdo escolar indigena; I11- Promover a¢es de melhoria da infraestrutura
escolar, de formacédo de professores/as e de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos
especificos para a educacdo escolar indigena; e 1V- Promover o desenvolvimento de a¢fes para a
formacdo de professores/as e o desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos, visando a

valorizacdo da diversidade étnica dos povos e linguas indigenas nos sistemas de ensino.

A Diretoria de Politicas de Alfabetizacio e Educacéo de Jovens e Adultos compete:

I- Propor e coordenar politicas para alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, em articulacao
com os sistemas de ensino, visando a formacéo e ao desenvolvimento integral do ser humano no
exercicio da cidadania; Il- Orientar, apoiar e acompanhar programas e acdes de alfabetizacdo e
educacdo de jovens e adultos, visando & melhoria da qualidade das a¢Ges de alfabetizagcdo e de
educacdo de jovens e adultos, considerando as diferentes caracteristicas regionais, culturais e as
necessidades educacionais especificas dos estudantes; I11- Implementar politica de apoio técnico e
financeiro para a execucao de acdes de alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, em regime de
colaboracdo, promovendo a ampliagdo do acesso e a melhoria da qualidade do ensino de jovens e

adultos; e IV- Apoiar agOes de formacgdo continuada de professores, o desenvolvimento e a
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avaliacdo de materiais didaticos e pedagogicos para a alfabetizagdo e a educacdo de jovens e
adultos.

Coordenacdo Geral de Alfabetizacdo:

I- Coordenar a politica de alfabetizacdo de jovens e adultos, em articulagdo com os sistemas de
ensino, visando a formacéo e ao desenvolvimento integral do ser humano no exercicio da cidadania;
I1- Apoiar técnica e financeiramente, orientar e acompanhar o Programa Brasil Alfabetizado (PBA);
I11- Apoiar agOes de formagédo continuada de Alfabetizadores, Alfabetizadores-coordenadores de
turma e Tradutores/Intérpretes de LIBRAS, voluntarios do PBA; IV- Homologar as bolsas dos

voluntarios vinculados ao PBA.

Coordenacdo Geral de Educacdo de Jovens e Adultos:

I- Coordenar politicas para Educacdo de Jovens e Adultos, em articulacdo com os sistemas de
ensino; 11- Apoiar técnica e financeiramente, orientar e acompanhar ac@es que garantam o direito ao
acesso de pessoas com mais de 15 anos a escolarizacéo, em regime de colaboragdo com os estados,
o Distrito Federal e os municipios; Ill- Apoiar a¢fes de formacdo continuada de professores de
Educacdo de Jovens e Adultos; IV- Apoiar projetos de Educacédo de Jovens e Adultos voltados para

a melhoria da qualidade da Educacéo de Jovens e Adultos.

A Diretoria de Politicas de Educaco Especial compete:

I- Planejar, orientar e coordenar, em parceria com sistemas de ensino, a implementacdo da politica
nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; Il- Definir e implementar
acOes de apoio técnico e financeiro aos sistemas de ensino, visando garantir a escolarizacdo e a
ofertado Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos estudantes publico-alvo da educagéo
especial, em todos os niveis, etapas e modalidades; 111- Promover o desenvolvimento de a¢Ges para
a formacéo continuada de professores, a disponibilizagdo de materiais didaticos e pedagdgicos e a
acessibilidade nos ambientes escolares; 1V- Promover a transversalidade e a intersetorialidade da
educacdo especial, visando assegurar o pleno acesso, a participacdo e a aprendizagem dos
estudantes publico-alvo da educacéao especial no ensino regular, em igualdade de condi¢cGes com 0s

demais alunos.
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Coordenacdo Geral de Politica Pedago6gica da Educacao Especial:

I- Orientar a implementacdo da politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educacao
inclusiva, a fim de assegurar o direito das pessoas com deficiéncia a educacgéo superior. I1- Orientar
a definicdo e implementacgdo, em conjunto com a Secretaria de Educacdo Superior (SESU) e a
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), a¢Oes de apoio técnico e financeiro a
Rede Federal de Educacdo Superior, visando garantir o acesso, a participacdo e aprendizagem das
pessoas com deficiéncia na educacdo superior. I11- Orientar, definir e planejar, em parceria com as
Instituicbes de Educacdo Superior, acdes de formacdo continuada de professores, em educacao

especial, na perspectiva inclusiva.

Coordenacdo Geral de Articulacdo da Politica de Inclusido nos Sistemas de Ensino:

I- Orientara implementacdo da politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva, visando garantir a escolarizacdo e a ofertado Atendimento Educacional Especializado
(AEE) aos estudantes publico-alvo da educacdo especial, em todas as etapas e modalidades, da
educacdo basica. Il- Orientar a definicdo e implementagdo, em conjunto com a Secretaria de
Educacdo Baésica (SEB), a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) e os
sistemas publicos de educacdo bésica, acGes de apoio técnico e financeiro, visando garantir o
acesso, a participacdo e aprendizagem das pessoas com deficiéncia na educacdo basica. Ill-
Promover a transversalidade e a intersetorialidade da educacdo especial, visando assegurar o pleno
acesso, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educacédo especial no ensino

regular, em igualdade de condi¢des com os demais alunos.

Coordenacdo Geral de Politica de Acessibilidade na Escola:

I- Orientar a implementacao de a¢des para o desenvolvimento inclusivo dos sistemas de ensino, por
meio da institucionalizacdo das condic¢des de acessibilidade. 11- Orientar a defini¢do, formulagéo e
implementacdo das a¢des de apoio técnico e financeiro para ampliar a disponibilizacdo de recursos
de tecnologia assistiva, tendo em vista a promoc¢édo de acessibilidade pedagdgica, arquitetdnica, na

comunicacgdo/informacao e no transporte escolar.
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A Diretoria de Politicas de Educac&o em Direitos Humanos e Cidadania compete:

I- Planejar, coordenar e orientar a formulacdo e a implementacdo de politicas de educacdo em
direitos humanos, educacdo ambiental e cidadania, em articulagdo com os sistemas de ensino,
visando & superacdo de preconceitos e a eliminagdo de atitudes discriminatorias no ambiente
escolar; 1l- Desenvolver programas e acOes transversais de educacdo em direitos humanos,
educacdo ambiental e cidadania nos sistemas de ensino, visando a educacdo para a diversidade de
género e orientacdo sexual, ao enfrentamento da violéncia, ao desenvolvimento sustentavel e a
superacéo das situacOes de vulnerabilidade socioambiental; 111- Promover ac¢Oes para a formacéo de
professores e o desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos, visando a difusdo dos temas
em que atua a Diretoria, junto aos sistemas de ensino; IV- Promover e apoiar, técnica e
financeiramente, os sistemas de ensino para a implementacdo de agdes voltadas a promocdo da
educacdo em direitos humanos, educagdo ambiental e cidadania; V- Acompanhar, em parceria com
os sistemas de ensino, a condicionalidade em educacdo de estudantes beneficiarios do Programa
Bolsa Familia; e VI- Propor politicas educacionais intersetoriais de inclusdo escolar de criancas,

adolescentes e jovens em situacdes de vulnerabilidade.

Coordenacdo-Geral de Educacdo Ambiental:

I- Coordenar, no ambito do Orgéo gestor, constituido pelo Ministério da Educacéo e Ministério do
Meio Ambiente, a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA); II- Conceber, planejar e
implementar processos educativos permanentes, continuados e articulados em educacdo ambiental
em todos os niveis e modalidades de ensino formal; Ill- Fomentar, apoiar e monitorar a
implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental; IV- Oferecer
formacdo continuada em educacdo ambiental para profissionais da educacdo; V- Promover a
realizacio das reunides ordinarias do Comité Assessor do Orgdo gestor da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental; VI- Observar as deliberacbes do Conselho Nacional de Meio Ambiente
(CONAMA) e do Conselho Nacional de Educagdo (CNE); VII- Estimular e promover parcerias
entre instituicGes publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos, objetivando o desenvolvimento
de praticas educativas voltadas a sensibilizacdo da coletividade sobre questdes ambientais; VIII-
Promover o levantamento de programas e projetos desenvolvidos na area de educacdo ambiental e o
intercambio de informag@es; IX- Indicar critérios e metodologias qualitativas e quantitativas para a
avaliacdo de programas e projetos de educacdao ambiental; X- Estimular o desenvolvimento de

instrumentos e metodologias visando ao acompanhamento e avaliagdo de projetos de educagéo
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ambiental; XI- Levantar, sistematizar e divulgar as fontes de financiamento disponiveis no Pais e no
exterior para a realizacdo de programas e projetos de educacdo ambiental; XII1-Assegurar que sejam
contemplados como objetivos do acompanhamento e avaliacdo das inciativas em educacdo
ambiental: a) orientacdo e consolidacdo de projetos; b) incentivo e multiplicacdo de projetos bem-
sucedidos; ¢) compatibilizacdo com os objetivos da Politica Nacional de Educacédo; XII1- Participar
dos colegiados internacionais de educacdo ambiental, particularmente no ambito da Comunidade de
Paises de Lingua Portuguesa. (CPLP), do Programa Latino-americano e Caribenho de Educacéo
Ambiental (PLACEA) e do Grupo de Trabalho de Educacdo Ambiental no Setorial de Educacgéo do

Mercosul.

Coordenacdo Geral de Acompanhamento da Inclusdo Escolar:

I-Promover agdes para a formagéo dos profissionais da educacao e o desenvolvimento de materiais
pedagogicos, visando a difusdo dos temas que reflitam as relagdes entre educagdo, pobreza,
desigualdade social e diversidade, junto aos sistemas de ensino; II- Promover e apoiar, técnica e
financeiramente, os sistemas de ensino para a implementacdo de acbes voltadas a promoc¢do da
educacdo em direitos humanos e cidadania; I11- Acompanhar, em parceria com 0s sistemas de
ensino, a condicionalidade em educagdo de estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
IV- Propor politicas educacionais intersetoriais de inclusdo escolar de criancas, adolescentes e

jovens em situacdes de vulnerabilidade.

Coordenacdo Geral de Direitos Humanos:

I- Promover concepces e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus processos
de promocao, protecdo, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de
responsabilidades individuais e coletivas; IlI- Apoiar os sistemas de ensino e suas instituicbes na
efetivacdo da Educacdo em Direitos Humanos, implicando a adocdo sistematica das Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos por todos/as os/as envolvidos/as nos processos
educacionais; Ill- Orientar os sistemas de ensino e suas instituicbes no que se refere ao
planejamento e ao desenvolvimento de agdes de Educacdo em Direitos Humanos adequadas as
necessidades, as caracteristicas biopsicossociais e culturais dos diferentes sujeitos e seus contextos;
IV- Fomentar a construcdo de Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP), Regimentos Escolares, Planos
de Desenvolvimento Institucionais (PDI), Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) das Instituicdes

de Educacédo Superior, formacdo inicial e continuada, materiais didaticos e pedagogicos, do modelo
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de ensino, pesquisa e extenséo, de gestdo, bem como dos diferentes processos de avaliacdo, tendo
como principios orientadores os Direitos Humanos e, por extensdo, a Educacdo em Direitos
Humanos; V- Fomentar e divulgar estudos e experiéncias bem-sucedidas realizados na area dos

Direitos Humanos e da Educacéo em Direitos Humanos.

A Diretoria de Politicas de Educacéo para a Juventude compete:

I- Planejar, coordenar e orientar a formulacdo e a implementacdo de politicas de educacdo para a
juventude, em articulagdo com os sistemas de ensino e com 0s 0rgdos executores das politicas de
juventude, visando a garantia do direito a educacdo por meio da promocéo das condi¢des de acesso,
participacdo e aprendizagem; Il- Desenvolver programas e acdes transversais de educacdo para a
juventude nos sistemas de ensino, visando a garantia da escolarizacdo e a ampliacdo das
oportunidades de incluséo social; 111- Promover o desenvolvimento de a¢des para a formagédo de
gestores e educadores e o desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos, voltados a
educacdo e inclusdo de jovens junto aos sistemas de ensino; V- Organizar e coordenar os sistemas
de informacdo, monitoramento e analise de indicadores referentes aos programas e projetos
desenvolvidos no &mbito da Diretoria, em articulacdo com éareas afins do Ministério e de outros
Orgdos governamentais; V- Apoiar, técnica e financeiramente, os sistemas de ensino para a
implementacdo de programas, projetos e acdes voltados a promoc¢édo da educacao para a juventude,
em articulacdo com iniciativas de inclusdo social; e VI- Desenvolver estudos sobre as situacdes de

vulnerabilidade e impacto das politicas educacionais relacionadas a juventude.

Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Avaliacdo das Politicas de Inclusdo Educacional para a

Juventude:

I- Desenvolver ferramentas para o acompanhamento das politicas e programas de incluséo
educacional para a juventude que propiciem a valoragdo do impacto da sua implementagéo, bem
como subsidiem a concepcéo/alteracdo de mecanismos que garantam e aperfeicoem sua efetividade;
I1- Desenvolver agdes para a avaliagdo e o acompanhamento das politicas e programas de incluséo
educacional para a juventude, verificando a sua efetividade junto ao puablico-alvo e a sua
abrangéncia de forma a subsidiar mecanismos de oferta e permanéncia; 111- Acompanhar os dados
de frequéncia e de pagamento de bolsas aos estudantes; V- Promover e acompanhar o
desenvolvimento de agdes para a formacéo de gestores e formadores e de distribuicdo de materiais

didaticos e pedagogicos; V- Organizar, orientar e coordenar 0s processos legais para a
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implementacdo das politicas e programas de inclusdo educacional para a juventude; e VI-
Promover, orientar e apoiar o0s sistemas de ensino na implementacdo de a¢des voltadas a promocao

da incluséo educacional da juventude.

Coordenacdo-Geral de Politicas Pedagdgicas para a Juventude:

I-Desenvolver agdes de planejamento, orientacdo e acompanhamento da execucdo de propostas
pedagdgicas voltadas as acdes e programas de inclusdo educacional para a juventude; Il- Planejar e
acompanhar os processos de elaboracdo de material didatico com o objetivo de assegurar a oferta do
material necessario para o desenvolvimento de a¢des e programas voltados a inclusdo educacional
para a juventude; Ill- Desenvolver acdes de planejamento, orientacdo e acompanhamento da
implementacdo pedagdgica do Projovem Urbano nos estados e municipios; V- Participar do
processo de elaboracdo e desenvolvimento de formagdo continuada de formadores, educadores e
gestores; V- Promover acOes para a formagdo de professores e desenvolvimento de materiais
didaticos e pedagdgicos, visando a difusdo de temas voltados as politicas de educacdo para a
juventude, junto aos sistemas de ensino; VI- Promover, orientar e apoiar 0s sistemas de ensino para

a implementacdo de acGes voltadas a promocéo da inclusdo educacional da juventude.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Em relagdo aos macroprocessos finalisticos a SECADI prioriza o fortalecimento das politicas
educacionais voltadas para a educacdo intercultural dos povos indigenas, o atendimento as
especificidades das populacbes do campo, das comunidades remanescentes de quilombo e demais
povos, para as relacGes étnico-raciais, a sustentabilidade socioambiental, a educacdo em direitos
humanos, de género e diversidade sexual, a educacdo especial na perspectiva da educacéo inclusiva,
a alfabetizacdo, a elevacéo de escolaridade, qualificacdo profissional e a participacdo cidadd, bem
como a implementacdo de estratégias especificas para a juventude e as pessoas em privacdo de
liberdade. Essas politicas tém por objetivo reduzir as desigualdades, atendendo a publicos
especificos e historicamente excluidos do processo educacional. Nessa perspectiva, destacam-se as
atuais Resolugdes do Conselho Nacional de Educacéo, que estabelecem as Diretrizes Curriculares
Nacionais, orientando a construcdo de um sistema educacional inclusivo, que garanta o direito
universal de acesso a escolarizagdo e assegure, como parte integrante desse direito, o respeito e a

valorizagéo da diversidade humana, social, cultural, ambiental, regional e geracional.
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No &mbito da Educacgdo Especial, verifica-se a formulacdo e implementacdo de politicas publicas de
inclusdo escolar, em cumprimento aos compromissos assumidos pelo Brasil com a ratificacdo da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Para tanto, foram desenvolvidas agdes
estratégicas, integrantes do eixo “Acesso a Educagdo”, dentro do Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite, que caracteriza-se em plano de agéo trienal,
ampliacdo de investimentos para aquisicdo de equipamentos, recursos de tecnologia assistiva e
transporte escolar acessivel; adequacdo arquitetdnica dos prédios escolares, fortalecendo a inclusédo

escolar das pessoas com deficiéncia.

A alfabetizacdo e educacédo de jovens e adultos, a alfabetizacdo e a elevagédo de escolaridade, com
qualificacdo profissional, das pessoas com idade igual ou superior a 15 anos que ndo concluiram a
educacdo basica fazem parte dos macroprocessos. O Programa Brasil Alfabetizado (PBA) é a
principal iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime de colaboracdo com estados, Distrito
Federal e municipios, para enfrentar o desafio de universalizar a alfabetizacdo. Segundo dados da
PNAD/2012, 8,7% da populagdo com 15 anos ou mais sdo analfabetas. A maior parte delas se
concentra na zona rural do Nordeste e tem idade superior a 50 anos. Vale salientar, aqui, que o
publico beneficiario do PBA é majoritariamente oriundo do campo, mulheres e afrodescendentes
em alinhamento com as diretrizes do Plano Brasil Sem Miséria. A diversidade regional e as
dimensGes do Brasil requerem que as agOes de alfabetizacdo desenvolvidas no ambito do PBA
apresentem metodologias e praticas pedagogicas diferenciadas. A flexibilidade do desenho do
Programa favorece a adequacdo do processo educativo as diferencas étnicas, regionais, culturais, de

género entre 0s segmentos sociais atendidos pelos entes executores do programa.

Os egressos do PBA deverdo ser encaminhados as turmas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
para a continuidade dos estudos. Esse programa se traduz em um instrumento que exige a
responsabilidade, o compromisso e a articulagdo dos municipios, estados, Distrito Federal e
Governo federal, essenciais para institucionalizar as politicas publicas de educacdo de jovens e

adultos, garantindo seu espaco e qualidade, além de ampliar a oferta.

Para garantir a escolarizacdo das pessoas acima de 15 anos que ndo concluiram o ensino
fundamental e/ou ensino médio, o MEC/SECADI presta assisténcia financeira aos entes federados
para a abertura e manutencdo de novas turmas de EJA, além de garantir a distribuicdo de material

didatico e literario especificos e fomentar a formacao continuada de professores da modalidade.

Para atender a jovens e adultos privados de liberdade no sistema penitenciario, a SECADI e 0
Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) do Ministério da Justica implementam acGes de

ampliacdo e qualificacdo da oferta de educacdo para o Sistema Prisional e tem como uma de suas
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diretrizes a promocdo da reintegracdo social da pessoa em privagdo de liberdade por meio da

educacéo.

Com o intuito de propor e fomentar politicas publicas voltadas a inclusdo educacional e social dos
jovens de 18 a 29 anos que ndo concluiram o ensino fundamental, a SECADI apoia técnica e
financeiramente estados e municipios para o desenvolvimento de acdes e programas que visam a
formag&o integral para a elevagdo da escolaridade e promogdo da autonomia desses jovens como
sujeitos de direitos e deveres, ampliando-lhes a possibilidade de insercdo no mundo do trabalho e
em atividades de participacdo social. Destaca-se, neste aspecto, a parceria com estados e municipios
para a implementacdo do Programa Projovem Urbano, que desenvolve um projeto pedagdgico
integrado em trés dimensdes: ensino fundamental, qualificagdo profissional inicial e participagéo

cidada.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) estabelece um novo marco na Educacao
do Campo ao dispor sobre a organizacdo da educacdo bésica em grupos ndo seriados e por
alternancia regular e ao definir que os curriculos, além da base comum, devem contar com uma base
diversificada, de acordo com as caracteristicas regionais e locais das redes de ensino. Neste sentido,
0 Programa Nacional de Educacdo do Campo (PRONACAMPO) objetiva a ampliacdo do acesso
e a qualificacdo da oferta da educacdo béasica e superior para as populagdes do campo e quilombola,
por meio de acles para a melhoria da infraestrutura das redes publicas de ensino, a formacéo inicial
e continuada de professores, a producdo e a disponibilizacdo de material especifico para este

publico.

As acles e programas referentes a Educacdo Escolar Indigena desenvolvidos em parceria com 0s
sistemas de ensino, universidades publicas e institutos federais de educacdo, em didlogo com
liderancas e organizacGes indigenas objetivam 0 acesso, a permanéncia e 0 SUCesso na
aprendizagem, fundamentados nos principios preconizados pela Constituicdo Federal e na
Convencdo n° 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Nessa perspectiva, foi criado
em 2013 o Programa Nacional dos Territérios Etnoeducacionais (PNTEE), que prevé acbes de
apoio técnico e financeiro do MEC aos sistemas de ensino, para a efetivacdo dos territorios, a
formacdo de professores (Saberes Indigenas na Escola), a ampliacdo do acesso aos cursos de
Licenciatura Intercultural Indigena (Prolind), o investimento para a melhoria da infraestrutura fisica

e tecnoldgica das escolas indigenas.

A Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais objetiva a producéo e divulgacio de conhecimentos,
atitudes e valores para a educacdo dos cidaddos e cidadds quanto a pluralidade étnico-racial, ao

respeito aos direitos de todos, a valorizacdo da identidade e a consolidacdo de uma nacédo
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democrética, bem como ao reconhecimento e a valorizacdo da historia e da cultura dos afro-
brasileiros e das raizes africanas no Brasil. Os principios fundamentais da Educacdo para as
Relacbes Etnico-Raciais sdo a consciéncia politica e histrica da diversidade; o fortalecimento de
identidades e de direitos; o combate ao racismo e as discriminacdes. Para a efetivacdo destes
principios, 0 MEC/SECADI investiu na formacdo de professores, em parceria com as Instituicoes
de Ensino Superior.

Na area de Educacdo em Direitos Humanos e Cidadania, ao longo de 2013 os sistemas de ensino
foram orientados para a implementacdo de politicas de educacdo em direitos humanos, educagéo
ambiental e cidadania, visando a superacdo de preconceitos e a eliminagdo de atitudes
discriminatorias no ambiente escolar, fomentando a criacdo de uma cultura de direitos, a
sustentabilidade socioambiental e o atendimento educacional a populacbes em situacdo de
vulnerabilidade social. Dentre as acbes desenvolvidas destacam-se a formacdo continuada de
profissionais do magistério e a produgdo de materiais didaticos para os sistemas de ensino e redes

de protecéo.

Como cumprimento da condicionalidade em educacdo dos beneficidarios do Programa Bolsa
Familia, mas principalmente para incidir sobre a permanéncia e a progressao escolar de 17,5
milhdes de estudantes, 0 acompanhamento da frequéncia escolar alcancou o maior desempenho

de cobertura nos 10 anos de seu desenvolvimento.

Com o objetivo de inserir a educacdo ambiental de forma permanente nas praticas pedagogicas das
escolas, foram desenvolvidas estratégias para a formulacdo do Programa Nacional Escolas
Sustentaveis. Uma a¢do importante foi o0 apoio aos sistemas de ensino para o desenvolvimento de
boas praticas de sustentabilidade socioambiental e o desenvolvimento de espacos educadores

sustentaveis.

O Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade promove a formacdo continuada de
gestores e educadores para o desenvolvimento de sistemas educacionais inclusivos, voltados a
valorizacdo das diferencas e da diversidade, dos direitos humanos e da sustentabilidade

socioambiental, visando a efetivacdo de politicas publicas transversais e intersetoriais.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

111 Prémio Experiéncias Educacionais Inclusivas - a escola aprendendo com as diferencas: Em
conjunto com a Organizacdo dos Estados Ibero-americanos para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura

(OELl), com apoio do Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo (CONSED) e da Unido dos
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Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME) e patrocinio da Fundacdo MAPFRE, objetivando

promover, difundir e valorizar experiéncias de inclusdo na educacdo infantil.

Seminarios Regionais do Programa Viver sem Limite: Com a finalidade de avaliar a
implementacdo das acbes que compdem o eixo | - acesso a educacdo- foram realizados trés
seminarios regionais, com a participacdo de professores, gestores e representantes da sociedade
civil.

Oficina sobre educacéo inclusiva: No ambito do Programa Educacdo como Ponte Estratégica
Brasil-Africa, foi desenvolvida oficina sobre o uso de tecnologia assistiva e experiéncias dos Paises
Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), envolvendo representantes do Ministério da

Educacdo de Angola, Brasil, Cabo Verde, Mogcambique e Sdo Tomé e Principe.

IV Seminario Nacional pela Educacdo nas Prisbes: Em parceria com o Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica (DEPEN/MJ), o Seminario contou com a
participacdo de gestores envolvidos com a Educagdo de Jovens e Adultos nos estabelecimentos
penais, para promover a efetivagdo da oferta de educagdo nos estabelecimentos penais de forma
sistematizada, por meio dos Planos Estaduais de Educacdo nas Prisdes, elaborados em 2012. O
Seminario foi estratégico para manter mais proximo o dialogo entre as Unidades Federativas e o0
Governo Federal. Este evento teve como principal objetivo orientar os responsaveis pela educagao
nas prisdes na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico para as unidades prisionais, etapa
fundamental a execucdo dos Planos Estaduais de Educacdo nas Prisdes e efetivacdo da remicdo da
pena pelo estudo, bem como compartilhar experiéncias inovadoras e apresentar devolutiva sobre os

Planos Estaduais.

Comissdo Nacional de Alfabetizacéo e Educagdo de Jovens e Adultos (CNAEJA): Criada em
2003 como instancia de assessoramento ao Ministério da Educacédo na execucdo do Programa Brasil
Alfabetizado e na formulacdo e implementacdo da Politica Nacional de Educacdo de Jovens e
Adultos. Em 2013, foram criados os Grupos de Formacdo e Educacdo Profissional; da Medalha
Paulo Freire; da Agenda Territorial, de acesso e Diretrizes da EJA e EJA/PRONATEC, para avaliar
e propor mudancas no Programa Brasil Alfabetizado (PBA).

X111 Encontro Nacional de Educacgdo de Jovens e Adultos (ENEJA): Realizado no Rio Grande
do Norte, teve como objetivo fomentar discussdo na qual os participantes de todos os Féruns de
Educagdo de Jovens e Adultos — educandos, educadores, entidades governamentais e ndo
governamentais, movimentos sociais, entre outros — partilham suas convicgoes e concepcdes acerca

da educacéo de jovens e adultos.
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Reunido CADARA/Féruns de Educacdo e Diversidade Etnico-Racial: Para discussio do
Documento Referéncia para a Conferéncia Nacional de Educagdo (CONAE/2014), que culminou na
elaboracdo das Contribuices da Comissdo Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos
Relacionados a Educacdo dos Afro-Brasileiros - CADARA/Foruns de Educacdo e Diversidade
Etnico-Racial. A reunido da CADARA ocorreu como acgio inserida na Il Reunido Técnica
Internacional do Centro de Referéncia em Educacdo de Jovens e Adultos e Cooperagdo Sul-Sul
(ECOSS), na qual foi discutida a agenda relativa a comemoracéo dos dez anos da Lei n°® 10.639/03,
que versa sobre o ensino de historia e cultura afro-brasileira e, ainda, relatados e debatidos os

avancos e perspectivas na educacao das rela¢fes étnico-raciais.

Il Seminario Nacional de Educacdo Escolar Quilombola: Para marcar a homologacgdo e debater

as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola.

Seminario SECADI/SETEC: Agenda que favoreceu a discussdo em torno da temaética étnico-
racial, que inclui a diversidade e inclusdo com assessores institucionais e gestores/as dos Ndcleos de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) e de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(Neabi) da Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica, com palestras sobre “Os 10 anos
da Lei 10.639/2003: perspectivas e desafios da implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educaco das RelagBes Etnico-Raciais para o Ensino de Historia e Cultura Afro-

brasileira e Africana e para Educacéo Escolar Quilombola na educagéo profissional e tecnologica”.

I Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana: Lancamento da agenda interinstitucional MEC e Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR), tendo como objetivo primordial a salvaguarda da tradicéo
africana preservada no Brasil, composto por um conjunto de politicas publicas que visa,
principalmente, a garantia de direitos, a protecdo do patriménio cultural e ao enfrentamento a
extrema pobreza, com a implementacdo de acOes estruturantes. No ambito do referido Plano, o
MEC se responsabiliza por a¢des de elevagdo da escolaridade dos povos e comunidades tradicionais

de matriz africana.

I Semana Nacional dos Povos Ciganos: Para dar visibilidade a resolugdo do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) que define as diretrizes para 0 atendimento escolar de criangas em situacéo de
itinerancia, o Ministério da Educacéo realizou oficina que reuniu cerca de 300 representantes dos
povos ciganos, de 19 Unidades da Federagdo. Além do MEC, esta agenda organizada pela
Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial contou com a participacdo de

representantes do Ministério da Cultura, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
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Ministério da Saude, Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria de Politicas para as Mulheres e
Governo do Distrito Federal, dentre outros.

Projeto Curta Historias: Curta Histérias € uma premiacdo voltada aos alunos matriculados na
Educacdo Baésica da rede publica de ensino de todo o pais. Criado em 2013, o prémio teve como
tema de abertura “Africanidades Brasileiras”. Esta iniciativa objetivou incentivar novos talentos e
estimular o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, audiovisuais de cunho cultural e educativo
em escolas plblicas brasileiras. Desta forma, buscou valorizar a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e a Lei 10.639/03, que torna obrigatdério o ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-

brasileira na Educacdo Bésica.

Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento: Iniciativa inovadora, em 2013
foi criado este programa com o objetivo de propiciar a formacdo e capacitacdo de estudantes
autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas e estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, que apresentam elevada qualificacdo em
universidades, instituicdes de educacdo profissional e tecnolégica e centros de pesquisa no Brasil e

no exterior.

Reunides da Comissdo Nacional de Educacdo Escolar Indigena (CNEEI): Espaco de
interlocucdo, participacdo e controle social indigena. Foram realizadas reuniGes ordinérias e
extraordinarias que debateram a reestruturagdo da Comissdo € o Seminario ‘Educacdo Superior de

Indigenas no Brasil: balangos de uma década e subsidios para o futuro’.

Reunifes da Comissdo Nacional de Educacdo do Campo (CONEC): Conforme determina o
regimento da Comissao, foram realizadas reunides ordinarias para monitoramento das a¢des do
PRONACAMPO, do PROCAMPO e instalacdo do Grupo de Trabalho para estruturacdo de

documento Orientador para a Educacdo Infantil no/do campo.

IV Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente: A Conferéncia Infantojuvenil
pelo Meio Ambiente, realizada por adesdo das escolas publicas do segundo segmento do Ensino
Fundamental, representa um marco na politica de Educacdo Ambiental do pais. Estratégia que
buscou a mobilizacédo e o envolvimento das escolas na defesa da qualidade de vida e do ambiente, a
implementacdo de escolas sustentaveis alcangcou os melhores resultados de participacdo dos ultimos
10 anos. Resultado das conferencias anteriores, o I Encontro Nacional de Coletivos Jovens pelo
Meio Ambiente no ambito da Politica Nacional de Educacdo Ambiental, foi outra agenda
importante na elaboracdo do Programa Escolas Sustentaveis.

Destaca-se a promoc¢do da formagdo continuada na tematica ambiental para profissionais da

educacdo, bem como a conclusdo dos trabalhos desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho
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Interministerial responsavel pelo estabelecimento de conteudos, formatos, planejamento e criagéo

da Politica e do Programa Nacional Juventude e Meio Ambiente.

Prémios Construindo a lgualdade de Género e pré-lancamento do Prémio Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos: A 92 Edicdo do Prémio Construindo a lgualdade de Género
selecionou redacdes, artigos cientificos e projetos pedagdgicos produzidos por estudantes de Ensino
Médio, Graduacdo, Pos-Graduacdo e Escolas da Educacdo Basica na area das relagdes de género,
mulheres e feminismos, contemplando suas intersecbes com as abordagens de classe social,
geracdo, raca, etnia e sexualidade. Em 2013, foi realizada a Ceriménia de Entrega da 8% Edicéo,
além da mobilizacdo, inscri¢do e selecdo da 92 Edicdo do Prémio, que registrou 2.031 trabalhos

inscritos.

1° Seminario Nacional de Politicas de Educacdo em Direitos Humanos, Cidadania e Meio
Ambiente: Teve como objetivo fortalecer a interlocucdo entre MEC, estados e Distrito Federal,
além de debater politicas que viabilizem o alcance de valores sociais voltados para a conquista de
uma sociedade de direitos, ambiental e socialmente justa e sustentavel, além de discutir a
implementacdo das Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos e das Diretrizes
para Educacdo Ambiental. Esse Seminario contou com a presenca de 140 participantes estaduais
das areas de educagdo em direitos humanos, educag¢do ambiental, acompanhamento da frequéncia
escolar do Programa Bolsa Familia e Programa Educac&o Inclusiva.

2% Reunido Técnica: Formacdo Continuada para e na Escola da Diversidade: Também
chamada de “RTF 2" (ou Segunda Reunido Técnica de Formacdo), esta edi¢do foi organizada pela
SECADI e contou com o apoio da Secretaria de Educagdo Bésica (SEB/MEC). Estiveram
representados o Férum dos Comités de Formacdo das Instituicbes de Ensino Superior e 74
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), além de integrantes dos Fdruns Estaduais
Permanentes de Apoio a Formacgdo Docente (FEPADs) e os Foruns de todas as 27 Unidades da
Federacdo. Com um publico de mais de 180 pessoas, a Reunido tornou-se um espaco privilegiado
para a articulacdo interinstitucional e o diadlogo qualificado em favor da efetivacdo da Politica
Nacional de Formacdo, demarcando um importante passo no dialogo entre 0 MEC e as IFES

parceiras.

Encontros de Formacao Continuada do Projovem Urbano: No &mbito das politicas de educacéo
para a juventude, a SECADI realizou 43 encontros de formacdo continuada, envolvendo 400
formadores de educadores e 1.300 gestores que compdem as equipes locais de coordenagao do
Projovem Urbano. Esse processo formativo visa promover a reflexao sobre a temdtica da juventude

e a apropriacdo do projeto pedagdgico integrado do Programa pelos formadores e gestores. Entre
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eles, foi realizado também um Encontro entre os gestores estaduais das Secretarias de Educacéo
e de Seguranca Publica para a implementacdo do Projovem nas unidades prisionais. Destaca-se,
ainda, a realizacao de oficinas tematicas sobre a violéncia contra os jovens negros, com o intuito de

apoiar as agoes do Plano de Juventude Viva.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

As politicas coordenadas pela SECADI, concebidas a partir do principio da transversalidade, sdo
implementadas de forma intersetorial e contam com a imprescindivel colaboracéo de outros 6rgéos

governamentais, entes federados, entidades civis e da iniciativa privada, a saber:

e Academia Brasileira de Audiologia — ABA

e Agéncia Brasileira de Cooperagédo - ABC

e Agéncia de Cooperacdo Internacional do Japéo - JICA

e ANDI - Comunicacdo e Direitos

e Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia — ABEP

e Associacédo Brasileira de Estudos da Homocultura— ABEH

e Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — ABGLT

e Associacédo Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional ABRAPEE

e Associacdo Brasileira para Acdo por Direitos das Pessoas com Autismo — ABRACA

e Associacdo Casa da Arvore

e Associacdo Nacional de Direitos Humanos

e Associacdo Nacional de membros do Ministério Publico de defesa dos direitos dos idosos e
pessoas com deficiéncia — AMPID

e Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais — ANTRA

e Campanha Nacional pelo Direito a Educacao

e Canal Futura/Fundacao Roberto Marinho

e Centro de Apoio a Maes de Portadores de Eficiéncia— CAMPE

e Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos — CLAM

e Centro Nacional de Referéncia em Tecnologia Assistiva — CNRTA/CTI Renato Archer

e CNpQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

e Coletivos Jovens de Meio Ambiente — CJs

e Confederacdo Nacional da Industria — CNI
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Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria — CNTI
Conselho Federal de Psicologia — CFP

Conselho Federal de Servigo Social - CFESS

Conselho Nacional de Secretérios de Educagdo — CONSED

Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP

Coordenacdo Nacional de Articulacdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas
Coordenacéo-Geral do COMFOR da UFMT

ECOS - Comunicagdo em Sexualidade

Escola de Gente

Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais - FLACSO
Federacdo Brasileira das Associa¢des Sindrome de Down — FSDOWN
Federacdo Nacional dos Sindicatos de Psic6logos- FENAPSI

Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira — FENPB
Forum Nacional de Educacéo Inclusiva

Forum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil
Forum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educagdo - FNCEE
Foruns de Educacéo e Diversidade Etnico-Racial Associacio Internacional Maylé Sara Kali
Centro de Estudos das RelacGes do Trabalho e Desigualdades - CEERT
Fundacdo Nacional de Saide — FUNASA

Fundacdo Nacional do indio - FUNAI

Fundacao SM | Grupo SM

Fundagdo Telefonica

Fundacao Vale

Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia — UNICEF

Fundo de Populacdo das Nagdes Unidas — UNFPA

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo — FNDE

Instituto Baresi

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA
Instituto Chico Mendes de Conservacédo da Biodiversidade - ICMBIio
Instituto de Desenvolvimento e Direitos Humanos — IDDH

Instituto Estre de Responsabilidade Socioambiental

Instituto Federal Bento Gongalves - IFRS

Instituto Federal da Bahia - IFBA
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Instituto Federal de Goiés - IFG

Instituto Federal de Rondonia - IFRO

Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC

Instituto Federal do Amazonas - IFAM

Instituto Federal do Ceara - IFCE

Instituto Federal do Espirito Santo - IFES

Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG

Instituto Federal do Paréa - IFPA

Instituto Federal do Piaui - IFPI

Instituto Federal do Rio Grande do Norte - IFRN

Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Bento Gongalves
Instituto Federal Farroupilha - IF FARROUPILHA

Instituto Federal Goiano - IF Goiano

Instituto Federal Sul-rio-grandense - IFSul

Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agréria — INCRA
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP
Instituto Paulo Freire

Instituto Rodrigo Mendes

Instituto Superacédo Brasil — ISBRA

Laboratério de Estudos e Pesquisas em Ensino e Diferenca — LEPED
Maes pela Igualdade

Mais Diferengas

Mauricio de Sousa Producdes

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI

Ministério da Justica - MJ

Ministério da Saude - MS

Ministério das RelacGes Exteriores - MRE

Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS
Ministério do Meio Ambiente - MMA

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Movimento Nacional de Direitos Humanos - MNDH

Museu Nacional / UFRJ
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ONU Mulheres

Organizacdo das NagOes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura— UNESCO
Organizacao dos Estados Ibero-americanos para a Educacgéo, a Ciéncia e a Cultura - OIE
Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT

Projeto Cala Boca Ja Morreu

Projeto Trilha da Vida

Rede Brasileira de Educacdo Ambiental - REBEA

Rede da Juventude pelo Meio Ambiente e Sustentabilidade — REJUMA
Rede TransEduc

Rede Universitaria de Programas em Educagdo Ambiental - RUPEA
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica — SDH/PR
Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM/PR

Secretaria de Promocédo de Politicas de Igualdade Racial — SEPPIR/PR
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica — SG/PR

Secretaria Municipal de Direitos Humanos da Prefeitura de Sao Paulo
Secretaria Nacional de Juventude - SNJ

Secretarias Estaduais de Educacdo

Secretarias Municipais de Educacéo

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE
Uni&o Brasileira de Mulheres — UBM

Uni&o dos Escoteiros do Brasil - UEB

Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéo - UNDIME
Universidade de Brasilia - UnB

Universidade do Estado da Bahia - UNEB

Universidade do Estado do Mato Grosso - UNEMAT

Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL

Universidade Estadual do Amazonas - UEA

Universidade Estadual do Ceara — UECE

Universidade Estadual do Para - UEPA

Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG

Universidade Federal de Goias - UFG

Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG



Universidade Federal de Pernambuco - UFPE
Universidade Federal de Rondonia - UNIR
Universidade Federal de Roraima - UFRR
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM
Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCAR
Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP
Universidade Federal de Sergipe - UFS

Universidade Federal de Tocantins - UFT
Universidade Federal de Uberlandia - UFU
Universidade Federal de Vicosa - UFV

Universidade Federal do Acre - UFAC

Universidade Federal do Amapéa - UNIFAP
Universidade Federal do Amazonas - UFAM
Universidade Federal do Ceara - UFC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UERJ
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - UFMS
Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA
Universidade Federal do Para - UFPA

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR
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PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

O subitem 2.2.1 — Programa Tematico — ndo € informado neste item do Relat6rio tem em vista que
seu preenchimento serd feito pela Secretaria Executiva do Ministério da Educagdo. O subitem
2.2.3.4 — Agdes — Orcamento de Investimento Ol — ndo sera informado pelo fato de a SECADI nédo
ser gestora de acOes de investimento e, sim, de custeio.

2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

O Ministério da Educacdo, por meio da SECADI, desenvolve - em parceria com 0s sistemas de
ensino - politicas educacionais voltadas a garantia dos direitos humanos, a valorizacdo da
diversidade e a inclusdo, na educacdo bésica e superior. Tais politicas objetivam implementar a
educacdo de jovens e adultos, a educacdo especial, a educacdo do campo, quilombola e escolar
indigena, além das politicas para a juventude, educacdo das relagdes étnico-raciais, sustentabilidade

socioambiental, acessibilidade, questdes de género e diversidade sexual.

Dentre as politicas para a efetivacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais que orientam a
construcdo de um sistema educacional inclusivo, visando a superacdo das desigualdades, a
construcdo da cidadania, a afirmacdo da dignidade humana e o atendimento as especificidades dos
diversos sujeitos sociais, destacam-se as acdes de formacao dos profissionais da educacdo com

énfase na gestdo, nas préaticas de ensino e na elaboracdo de materiais didaticos e pedagdgicos.

No ambito da Educacgéo Especial, em cumprimento a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia — ONU/2006 e considerando o Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia — Viver sem Limite, a SECADI implementa a Politica Nacional de Educacado Especial

na Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC/2008.

O Censo Escolar MEC/INEP/2012 registra um crescimento significativo da incluséo escolar, com
820.433 estudantes publico-alvo da educacdo especial na educacdo basica. Em 2013, o nimero de
matriculas foi de 843.300. Nessa perspectiva, deu-se continuidade a implementacéo das acbes de
apoio técnico e financeiro para ampliar o acesso de pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, na educagdo basica e superior, expandido a
disponibilizagéo de recursos de tecnologia assistiva, de veiculo escolar acessivel e do nimero de

escolas puablicas com acessibilidade arquitetdnica, em como o0 aumento do numero de
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profissionais com formacao para o ensino e a traducao/interpretacdo da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

O Programa Implantacéo de Salas de Recursos Multifuncionais apoia os sistemas de ensino na
oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE), complementar ou suplementar a
escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Dentre os 5.246 municipios que possuem matriculas de estudantes
publico-alvo da educacéao especial nas redes publicas de ensino, 5.020 (96%) aderiram ao Programa.
Em 2013, foram adquiridos equipamentos de tecnologia assistiva, materiais pedagdgicos acessiveis
para atualizar 13.500 salas de recursos multifuncionais (SRM) existentes. Além disso, foram
adquiridos recursos de tecnologia assistiva, mobiliarios e materiais didaticos acessiveis para 4.000
novas SRM. Em 2014 sera realizada a atualizacdo de 15.000 SRM existentes, a fim de se atingir, a
implantacdo de 42.000 salas de recursos multifuncionais, e atualizacdo de 30.000 salas de recursos
multifuncionais, implantadas no periodo de 2005 a 2010, conforme meta preconizada pelo Viver
sem Limite. Esta acdo promove a organizagdo e a oferta do AEE nas escolas publicas, garantindo o

acesso, a participacéo e a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educacdo especial.

Visando a adequacdo arquiteténica dos prédios escolares para promocdo de acessibilidade, o
PDDE - Escola Acessivel atendeu, em 2013, a 9.036 escolas. No periodo de 2008 a 2013, 47.499
escolas foram atendidas. Em 2014, esta previsto o atendimento de mais 11.676 escolas, com o
objetivo de apoiar a promocéo da acessibilidade arquitetdnica, que continua sendo o pior indicador

referente a inclusdo escolar, embora seja o indicador com maior percentual de crescimento.

Em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, o Ministério da
Saude e a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, a SECADI implementa o
Programa BPC na Escola, com objetivo de acompanhar o0 acesso e a permanéncia na escola dos
beneficiarios com deficiéncia do Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC), na faixa etaria de 0 a 18
anos. Considerando que a falta de transporte acessivel é uma das principais barreiras ao acesso e
permanéncia na escola, o0 MEC apoia 0s municipios na busca ativa dos beneficiarios do BPC,

viabilizando a aquisi¢ao de veiculos para o transporte escolar acessivel.

No periodo de 2012 a 2013, 1.322 municipios foram contemplados com 1.997 veiculos. Em 2013,
foi financiada a aquisicdo de 734" veiculos para Transporte Escolar Acessivel. Assim, a meta

prevista para 2014, é de aquisicdo de 612 veiculos, permitindo, a consecucdo da meta estabelecida

" Fonte: Painel SIMEC
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de 2.609 veiculos, em atendimento a 1.530 municipios priorizados, para o Transporte Escolar

acessivel no final da vigéncia do Viver sem Limite.

Com o intuito de apoiar a formacado inicial de professores e de tradutores/intérpretes de
LIBRAS para a organizacgéo e oferta da educacao bilingue nas escolas de ensino regular, em 2013
foi pactuada a criacio de 16 novos cursos de Letras/Libras/Lingua Portuguesa, cuja
institucionalizacdo ocorrera durante 2014, uma vez que depende da tramitacdo nos diversos
colegiados das instituicdes federais de educacdo superior, assim como pressupde a realizacdo de

concursos publicos para contratacdo dos profissionais da area.

O Programa Incluir, de acessibilidade na educacdo superior, em 2013, apoiou 59 projetos,
objetivando o fortalecimento dos Nucleos de Acessibilidade nas Instituices Federais de

Educacéo Superior (Programa Incluir).

A partir da politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia, fortalecidas no Plano Viver sem
Limite, registra-se um impacto significativo na ampliagdo do acesso a educacgdo superior, que
passou de 5.078 matriculas, em 2003, para 26.663, em 2012,

Ao longo da ultima década o Ministério da Educacdo construiu uma politica sistémica de
enfrentamento do analfabetismo. Contribuiu significativamente para esta agenda o Programa
Brasil Alfabetizado (PBA), desenvolvido em colaboracdo com os estados, o Distrito Federal e os
municipios e que garante recursos para as seguintes acGes: formacdo dos alfabetizadores, aquisicdo
e producdo de materiais pedagogicos, alimentacdo escolar e transporte dos alfabetizandos. Preve,
ainda, bolsas para alfabetizadores e coordenadores voluntarios do Programa. O Programa favorece a
adequacdo do processo educativo, contemplando a diversidade regional, étnico-racial, cultural, de
género, de deficiéncia, entre outras, assegurando o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
diferenciadas. Nessa perspectiva, 0 PBA prevé a integracdo das politicas de alfabetizacdo com as
acles do Plano Brasil Sem Miséria, do Projeto Olhar Brasil, do Plano Estratégico para a Educacao
no Sistema Prisional, para jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e do Programa
Pescando Letras. Em 2013, o PBA financiou o atendimento a 1.113.450 alfabetizandos, em 97.408
turmas de alfabetizacdo, contando com 90.164 alfabetizadores, 16.266 alfabetizadores
coordenadores e 204 alfabetizadores tradutores totalizando 106.634 bolsistas. Cabe destacar que o
analfabetismo vem sendo reduzido no Brasil, passando de 11,6% em 2003, para 8,7% em 2012,

conforme dados da Pesquisa Nacional de Amostragem Domiciliar (PNAD).

Para apoiar estados e municipios na politica de Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), a SECADI,
por meio de resolucdo especifica transferiu recursos para a abertura de 239.542 novas vagas. A

iniciativa alcangou 1.196 municipios e 19 estados.
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Além de ampliar as matriculas presenciais do ensino fundamental e médio, contribuir para a
expansdo da oferta de EJA, especialmente aos egressos do PBA, as populagdes do campo, as
comunidades quilombolas, aos povos indigenas e as pessoas em unidades prisionais, a Resolugéo
promove a articulacdo entre os entes federados com a efetivacdo do ingresso, a permanéncia e a

continuidade de estudos de jovens e adultos nos sistemas de ensino.

Compete a0 MEC o apoio financeiro para equipar e aparelhar os espacos, distribuir material
didatico, compor os acervos das bibliotecas, fomentar programas de alfabetizacdo e de educacéo de
jovens e adultos e de capacitacdo dos profissionais, no ambito do Plano Estratégico de Educacao
no ambito do Sistema Prisional (PEESP). Ao Ministério da Justica cabe o apoio financeiro para
construcdo, ampliacdo e reforma dos espacos destinados a educagdo nos estabelecimentos penais.

Por meio dos planos, os governos estaduais apresentaram um diagndstico educacional da populacédo
carceraria e as propostas para ampliar a oferta educativa nos estabelecimentos penais do Pais. As
demandas de qualificacdo profissional sdo atendidas pelo Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), em uma acdo conjunta da Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) e o Departamento Penitenciario Nacional do Ministério

da Justica.

O Programa Nacional do Livro Didatico da Educagdo de Jovens e Adultos (PNLD/EJA)
disponibiliza obras didaticas aos alfabetizandos e alfabetizadores do Programa Brasil Alfabetizado,
aos alunos e professores do ensino fundamental e do ensino médio, na modalidade de EJA da Rede
publica. Em 2013, foram distribuidos 4.692.543 livros didaticos.

Com objetivo de garantir a ampliacdo do acesso e a qualificacdo da oferta da educacao as
populagdes do campo, o Pronacampo apoiou agdes para a melhoria da infraestrutura das escolas
publicas, a formacao inicial e continuada de professores e a disponibilizacdo de material didatico
especifico aos estudantes do campo e quilombola, conforme a seguir:

e O Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD Campo) contempla a elaboracdo e
distribuicdo de colegdes com metodologias especificas voltadas a realidade do campo e
conteudos curriculares que favorecem a interacdo entre 0s conhecimentos cientificos e os
saberes das comunidades. Em 2013, foram distribuidos 4.550.603 livros didaticos,
atendendo a 63.791 escolas e a 2.136.841 milhGes de estudantes dos anos iniciais do ensino

fundamental.

e O Programa de Apoio a Formacdo de Licenciatura em Educacdo do Campo
(Procampo), por meio das instituicdes publicas de ensino superior, contempla a oferta de
cursos de graduacdo em regime de alternéncia, que habilitam para a docéncia por area de
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conhecimento nos anos finais do ensino fundamental e ensino médio, nas escolas do campo.
Em 2013 foi autorizado concurso publico para viabilizar os 43 novos cursos ofertados pelas

instituicOes federais de ensino superior (IFES).

Na formacdo continuada de professores, a acdo Escola da Terra visa & promocao da
qualidade do ensino nas escolas do campo e quilombolas com classes multisseriadas, que
prevé aces para o fortalecimento da gestdo e das praticas pedagdgicas, contemplando a
formacdo continuada de professores, a estruturacdo de equipe local responsavel pelo
acompanhamento pedagogico e a disponibilizacdo de materiais pedagdgicos especificos.

Atualmente séo oito IFES que atuam no Programa.

Para garantir a Inclusdo Digital, em 2013 foram entregues 47.000 laptops educacionais em

3.768 municipios.

Também em 2013 foram contempladas no PDDE Escola do Campo 3.583 escolas rurais e

no PDDE Agua na Escola e Esgotamento Sanitario 851 escolas.

A acdo de Construcdo de Escolas tem por objetivo apoiar a renovacdo da rede fisica das
escolas das redes publicas de ensino, por meio do apoio técnico e financeiro, para a
construcdo de prédios escolares nas comunidades do campo, indigenas e remanescentes de
quilombo. Em 2013, foram aprovados pelo FNDE 903 projetos de construcdo de escolas do

campo, 46 quilombolas e 31 indigenas.?

A acéo de Transporte Escolar, executada no Programa Caminho da Escola, visa apoiar 0s
sistemas de ensino para garantir 0 acesso do estudante do campo a educagdo por meio do
transporte escolar intracampo, respeitando as especificidades geograficas e culturais e 0s
limites de idade dos estudantes. Em 2013, foram disponibilizados 2.919 6nibus para 1.336
municipios, por meio do FNDE, BNDES e recursos do préprio municipio. Além disso,

foram distribuidas 4.848 bicicletas e 49 embarcacdes para 20 municipios.

A Educacdo Escolar Indigena, por meio dos Territérios Etnoeducacionais (TEES), objetiva o

acesso a educacdo intercultural, bilingue/multilingue, na perspectiva da valorizacdo da

sociodiversidade dos povos indigenas. Nessa perspectiva, os TEEs constituem um modelo

especifico de organizacdo da gestdo da educacgdo escolar indigena com base nas territorialidades dos

Povos Indigenas, na promog&o de sua participacdo e controle social nas acGes, politicas e programas

planejados e desenvolvidos e na articulacdo entre instituices e entes federados para a execucao de

2 Fonte: Painel SIMEC
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um Plano de Acdo para melhoria da Educacdo Escolar Intercultural, instituindo um regime de
colaboracéo especifico.

O Programa Nacional dos Territérios Etnoeducacionais (PNTEE) consiste em um conjunto
articulado de acdes de apoio técnico e financeiro do MEC aos sistemas de ensino, para a

organizacao e o fortalecimento da Educacdo Escolar Indigena. Até 2013, foram pactuados 23 TEEs.

O Programa de Apoio a Formacgdo Superior e Licenciaturas Interculturais Indigenas
(PROLIND), em 2013, liberou recursos para 16 Instituicdes de Educacdo Superior (IES), via matriz
orcamentaria, atendendo a 2.248 professores indigenas. Em 2013, 324 professores se formaram em

curso superior e licenciaturas indigenas.

O Programa de Bolsa Permanéncia é uma acdo do Governo Federal de concessdo de auxilio
financeiro a estudantes matriculados em InstituicGes Federais de Ensino Superior em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica e para estudantes negros, indigenas e quilombolas oriundos das
escolas publicas. O recurso € pago diretamente ao estudante de graduacdo por meio de um cartdo de
beneficio. Uma caracteristica importante do Programa é ser acumulavel com outras modalidades de
bolsas académicas, a exemplo da bolsa do Programa de Educacdo Tutorial (PET), do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), entre outros. Além disso, a Bolsa
Permanéncia do Governo Federal também é acumulavel com outros auxilios pagos com recursos
proprios das Instituicdes Federais de Ensino Superior ou do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), como os auxilios de moradia estudantil, alimentacdo, transporte e creche. O
numero de estudantes indigenas atendidos pelo Programa € de 1.756 (dados de 12/2013), o que tem

significado um aporte importante para a permanéncia do estudante indigena na educacao superior.

A acdo Saberes Indigenas na Escola foi implementada por uma rede composta, inicialmente, por
23 Institui¢bes de Ensino Superior, selecionadas por demonstrarem reconhecida experiéncia na area

de pesquisa e formacao de professores indigenas. A acdo compreende:

e Formacédo continuada dos professores com cursos de aperfeicoamento de 200 horas nas
areas de Letramento e Numeramento Indigena, Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa

como segunda lingua ou lingua adicional;

e Bolsa para professores indigenas cursistas e para professores formadores indigenas

responsaveis pela formacao local,
e Constituicdo de seis redes de IES formadoras, de acordo com os povos atendidos;
e Producdo de cinco dicionérios escolares bilingues (Lingua Indigena/Lingua Portuguesa);

e Formacéo de 500 professores indigenas ate 2015.
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Em 2013, 97 professores indigenas foram cadastrados e 72 iniciaram sua formacao.

A Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais estd fundamentada na concepgdo da consciéncia
politica e historica da diversidade, do fortalecimento de identidades e de direitos, das acdes de
combate ao racismo e as discriminagdes. Nessa perspectiva, foi instituido o Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, contemplando
politicas publicas educacionais para a construcdo da igualdade racial. As acgdes afirmativas para
eliminacdo das desigualdades étnico-raciais constituem um mecanismo importante, considerando
que 51,07% da populagéo brasileira se declaram negros (pretos ou pardos) e que dentre as pessoas
acima de 15 anos analfabetas 68,3% sdo negros e, dentre as pessoas com menos de quatro anos de

estudo, 64,6% sdo negros, conforme Censo IBGE/2010.

A disponibilizacdo de materiais didatico-pedagdgicos e de obras de referéncia sobre Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana é um dos eixos estratégicos para a implementacdo da Lei n°
10.639/03. Em 2013, foi desenvolvido em parceria com a UNESCO e a Universidade Federal de
Sdo Carlos (UFSCAR) projeto para a publicacdo da Colecdo Sintese da Colecdo Historia Geral da
Africa (HGA) e dos materiais didaticos para professores/as e estudantes da educacdo basica, a

serem distribuidos em 2014 as escolas da rede publica.

Em 2013, o Ministério da Educacdo (MEC) langcou o Programa de Desenvolvimento Académico
gue carrega 0 nome do grande ativista negro Abdias Nascimento. O objetivo do programa é
proporcionar a formacdo e a capacitacdo de estudantes autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou
que portadores de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, com elevada qualificagcdo em universidades instituicdes de educacéo

profissional e tecnoldgica e centros de pesquisa no Brasil e no exterior.

Para apoiar estados e municipios na implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
para a Educacdo Escolar Quilombola foram incorporadas novas suba¢fes no Plano de Acdes
Articuladas (PAR) de 2013, como: qualificar gestores/as escolares, professores/as profissionais da
educacdo e liderancas sociais para a implementacao das DCNs para a Educacéo Escolar Quilombola
e orientar a atuacdo dos gestores/as escolares, professores/as e demais profissionais da educagao

para a implementacdo das DCNs para a Educacéo Escolar Quilombola.

Com o objetivo de orientar as Secretarias Estaduais de Educacéo na implementagédo do Sistema de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), o Ministério da Educacdo disponibilizou aos Secretarios
estaduais de Educacdo Nota Técnica de Orientacdo, apresentando um diagndstico, premissas e

pardmetros para garantir a escolarizacdo e profissionalizacdo dos adolescentes em cumprimento de
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medida socioeducativa, inserindo-os na rede publica de educacdo, em qualquer fase do periodo
letivo, contemplando as diversas faixas etérias e niveis de instrugdo. Ao longo do ano, a area de
direitos humanos trabalhou no mapeamento, analise e diagnostico de acdes, projetos e programas do
MEC que visam a melhoria da oferta de escolarizacdo e profissionalizacdo de adolescentes que
cumprem medidas socioeducativas; discutiu estratégias de articulacdo das Secretarias e Autarquias
do MEC para adequagdo de oferta de seus projetos e programas para esse publico; e realizou
diagnostico a partir de articulagdo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa (INEP) e analise
de dados do Censo Escolar sobre a acdo dos sistemas de ensino no cumprimento da medida
socioeducativa, particularmente sobre o perfil de escolarizagdo, perfil de escolas e perfil de
professores. Ainda em 2013, o MEC realizou o primeiro Seminario Nacional: o papel da
Educacdo no Sistema Socioeducativo, reunindo gestores educacionais, responsaveis pela
execucdo das medidas em meio aberto e em meio fechado, avancando no debate das

responsabilidades e desafios para o setor educagdo com relacdo ao SINASE.

Com vistas a distribuicdo de materiais pedagogicos aos professores e gestores da educacao basica, a
Pesquisa Violéncia e Convivéncia nas Escolas Brasileiras, desenvolvida em parceria com a
Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais (FLACSO) e a Organizacdo dos Estados Ibero-
americanos (OEIl), resultou no lancamento do material Violéncia e Convivéncia nas Escolas

Brasileiras, langado em dezembro durante o Forum Mundial de Direitos Humanos.

Também em 2013 foi concluido o Projeto Reflex6es sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente desenvolvido pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB), que resultou no
lancamento de quatro publicagdes: ECA nas Escolas: Perspectivas Interdisciplinares; ECA nas
Escolas: ReflexGes sobre os seus 20 anos; ECA nas Escolas: Experiéncias Universitarias; e ECA

nas escolas: construindo possibilidades de promocéo dos direitos da crianca.

Em 2013, a realizacdo da IV Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente
(CNIJMA) constituiu-se numa das principais iniciativas da area de Educacdo Ambiental, tendo
alcancado o resultado mais expressivo entre todas as edi¢Oes desta estratégia pedagogica que vem
sendo realizada nos ultimos dez anos. Esta quarta edi¢do, portanto, contou com a participacdode
17.457 escolas, distribuidas em 3.554 municipios e em torno de oito milhdes de pessoas vinculadas
a comunidade escolar. Esse processo de Conferéncia foi acompanhado por um Conselho Consultivo
Nacional (CCN), constituido por inumeros orgaos da administracdo publica federal direta; envolveu
a promogdo de encontros para o desenvolvimento de metodologias especificas aplicadas na etapa
nacional, a realizagdo de capacitacdo de Jovens Facilitadores oriundos dos Coletivos Jovens de todo

o0 Pais, bem como promoveu a formacéao de oficineiros e a orientagdo dos especialistas integrados ao
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conjunto das atividades oferecidas. Todas as 27 Unidades da Federacéo realizaram a etapa estadual
da IV CNIUMA.

Outra acdo a ser destacada € o PDDE Escolas Sustentaveis, que viabilizou a destinacao de recursos
financeiros as escolas publicas a fim de promover a sustentabilidade ambiental nas unidades
escolares. Em 2013, 928 escolas ja receberam o repasse e a meta é contemplar 30.000 escolas até
2015.

Ao longo de 2013, levou-se a termo as atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho
Interministerial de Juventude e Meio Ambiente (GT Juventude e Meio Ambiente), com o
objetivo de estabelecer conteudos, formatos e planejar a criacdo da Politica e do Programa Nacional
de Juventude e Meio Ambiente. O trabalho, desenvolvido em conjunto com a Secretaria Nacional
de Juventude e o Ministério do Meio Ambiente, estendeu-se até setembro, culminando na
apresentacdo de um amplo e minucioso relatério, contendo todos os procedimentos, metodologia de
trabalho, formato e conteddo da discussdo e consulta publica realizada junto ao segmento e
produtos resultantes, entre os quais, a proposta de criacdo do Programa Nacional Juventude e Meio

Ambiente.

O Programa Mais Educacdo, reestruturado em 2012, contempla o macrocampo Educacao
Ambiental, Desenvolvimento Sustentdvel e Economia Solidaria e Criativa/Educacdo Econdmica,
subdividido em trés atividades: Horta Escolar e/ou Comunitéria — organizacdo infantojuvenil;
Jardinagem Escolar— organizacdo infantojuvenil; Economia Solidaria e Criativa/Educacao
Econdmica — organizacdo infantojuvenil. Em 2013, 3.093 escolas escolheram o macrocampo

ambiental, envolvendo 495.746 estudantes, presentes nas 27 Unidades da Federacao.

Durante 2013, no monitoramento da frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia foi realizado o acompanhamento bimestral, por meio do Sistema Presenca, de 17,5 milhdes
de criangas, adolescentes e jovens, entre 06 e 17 anos, correspondendo a 1/3 do total de matriculas
na Educacdo Basica. Conforme dados do acompanhamento, os indices da frequéncia informada
variam de 87% a 92% e o indice de beneficiarios que cumprem a frequéncia minima exigida pelo
programa € 96%.A frequéncia minima a ser cumprida pelos estudantes beneficiarios é de 85% para
beneficiarios entre 06 e 15 anos e 75% para beneficiarios de 16 e 17 anos. Dentre as 190 mil
escolas em atividade registradas pelo Censo Escolar, 160 mil (84%) tém, ao menos, um beneficiario
do PBF.

Demonstrando a efetividade do acompanhamento da frequéncia no contexto da politica de inclusdo
social, os dados do Censo da Educacdo Bésica indicam que as taxas de abandono escolar do publico

acompanhado foram menores, bem como a taxa de aprovagdo dos estudantes PBF no ensino médio,
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que foi de 79,7%, enquanto a taxa de aprovacdo dos demais estudantes do ensino médio na rede
publica foi de 76,5%. Para o fortalecimento dessa acdo, foi formulado o Programa Nacional de
Formacédo Continuada para Gestores/as do PBF na Educacdo. Em parceria com as Instituicdes
Federais de Ensino Superior pretente-se, com essa iniciativa, apoiar a formacao de 40 mil técnicos e
gestores estaduais e municipais que trabalham no acompanhamento e gestdo da condicionalidade.
Em 2014, a estimativa é formar aproximadamente 4.000 pessoas.

O Programa Educacéo Inclusiva: direito a diversidade, implementado em parceria com 166
municipios polo, objetiva a formacédo continuada de gestores e educadores para o desenvolvimento
de sistemas educacionais inclusivos, voltados a valorizacdo da diversidade, dos direitos humanos,
da inclusdo e da sustentabilidade socioambiental. Em 2013, foram realizados 24 seminérios
regionais de formacdo continuada, contemplando 5.000 gestores e educadores.

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem Urbano - objetiva a elevacdo da
escolaridade de jovens de 18 a 29 anos, visando a concluséo do ensino fundamental, a qualificacdo
profissional e ao exercicio da cidadania, por meio da oferta de curso com 18 meses de duragdo. A
edicdo do Projovem Urbano/2012, que teve seu curso iniciado em junho de 2012 e finalizado em
dezembro de 2013, contou com a matricula de 104.804 jovens, por meio da adesdo de 119
municipios e 16 estados, ofertando o Programa em 319 municipios brasileiros. Na edi¢cdo/2013,
iniciada no segundo semestre deste mesmo ano, matricularam-se 97.076 jovens, por meio da adeséo
de 97 municipios e nove estados. Nesta mesma edi¢cdo, 0 Programa atendeu aos jovens moradores
de municipios com os maiores indices de violéncia contra a juventude negra, que fazem parte do
Plano Juventude Viva e aos jovens das unidades prisionais com um valor per capita diferenciado
para o calculo da transferéncia de recursos aos entes parceiros, bem como prioriza 0s jovens
moradores de regiGes impactadas por grandes obras, além de catadores de material reciclavel.

Em 2014 havera a oferta de 123.000 novas vagas para o Projovem Urbano e, ainda, a oferta de
40.000 vagas para jovens da agricultura familiar, por meio do Projovem Campo — Saberes da Terra.
A SECADI, por meio da Rede Nacional de Formagdo Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica Publica (RENAFORM), em parceria com as instituicbes de
ensino superior, oferta cursos em nivel de extensdo, aperfeicoamento e especializagdo, nas
modalidades presencial e a distancia, em atendimento as demandas de formacgdo apresentadas pelos
sistemas publicos de ensino. Em 2013, foram aprovados 185 cursos, atendendo a 52.810 vagas, nas
seguintes areas: Educagdo Especial — 16.341; Educacdo Ambiental — 7.760; Educacdo em Direitos
Humanos — 14.690; Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos — 6.164; Educagdo do Campo —
2.550 e Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais — 3.435; Educagio Indigena — 1.255; Educacio
Quilombola 495 e Educacéo para a Juventude — 120.
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Cabe lembrar que foram liberados recursos das a¢fes orcamentarias 0509, 0515, 20RP, OE53,

20RQ, 20RF e 20RO que contribuiram para a execucéo de:

2.2

Promocdo de acessibilidade arquitetdnica nos prédios escolares e aquisi¢do de recursos de
tecnologia assistiva - O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) /Acessibilidade;
Adequacdo e benfeitoria na infraestrutura fisica das escolas do campo - PDDE/Campo;
Garantia de adequacgdes necessarias ao abastecimento de agua em condic¢Bes apropriadas
para consumo e o0 esgotamento sanitario nas escolas do campo e quilombolas - Programa
Dinheiro Direto na Escola Agua e Esgotamento Sanitario;

Apoio aos sistemas de ensino na ampliacdo da oferta do atendimento educacional
especializado - Programa Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais- equipamentos,
mobiliarios e recursos de tecnologia assistiva;

Aquisicdo de Transporte escolar acessivel no ambito do Programa Caminho da Escola;
Aquisicdo de transporte escolar para a garantia de transporte dos estudantes do campo para o
campo, no ambito do Pronacampo;

Melhoria da infraestrutura fisica e tecnoldgica das escolas do campo, indigenas e
quilombolas;

Desenvolvimento de projetos arquiteténicos especificos para a Educacdo do Campo;
Aquisicdo de material pedagogico — PNLD/Campo, PNLD/EJA, para Projovem Urbano e
para as Salas de Recursos Multifuncionais;

Monitoramento da Frequéncia Escolar dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF);

Pagamento das bolsas da RENAFORM.

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS

ALCANCADOS

2.2.1 Objetivo

Quadro A.2.2.1 — Objetivo

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricdo 0598 - Apoiar o educando, a escola e os entes federados com agdes direcionadas ao desenvolvimento da

educacdo béasica, a ampliacdo da oferta de educagdo integral e a alfabetizacdo e educacdo de jovens e

adultos segundo os principios da equidade, da valorizagdo da pluralidade, dos direitos humanos, do
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enfrentamento da violéncia, intolerancia e discriminacdo, da gestdo democratica do ensino publico, da
garantia de padrdo de qualidade, da igualdade de condicGes para acesso e permanéncia do educando na
escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado o regime
de colaboragdo com os entes federados.

Coédigo |0598 Orgao |26000

Programa | Educacéo Basica Codigo  [2030

METAS QUALITATIVAS

Sequéncia Descricio das Metas

01 Promover acBes voltadas a elevacdo da escolaridade integrada & qualificacdo profissional e ao

desenvolvimento da participagdo social e cidada para jovens de 18 a 29 anos.

02 Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 24 anos do campo, da regido de menor escolaridade

do Pais ou incluida entre os 25% mais pobres, de forma a alcangar a meta 8 do PNE 2011-2020.

03 Elevar a taxa de atendimento escolar da populacdo indigena em todas as etapas e modalidades da

educacao basica.

04 Elevar a taxa de inclusdo escolar das pessoas de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na rede regular de ensino, de forma a alcangar a
meta do PNE 2011-2020.

05 Fomentar programas de combate a violéncia e ao bullying na escola e promover a educagdo em direitos
humanos.

06 Reduzir a taxa de analfabetismo funcional, de forma a alcangar a meta do PNE 2011-2020.

07 Reduzir a taxa de analfabetismo, especialmente entre as mulheres, a populagdo do campo e
afrodescendentes.

08 Equiparar a escolaridade média entre negros e ndo negros.

Meta (1): Promover acOes voltadas a elevagdo da escolaridade integrada a qualificacdo profissional

e ao desenvolvimento da participacdo social e cidada para jovens de 18 a 29 anos.

Dados: Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos: 9,8 anos em 2012.

18 a 29 anos - Meta 8E 9,4 n/d 9,6 9,8 Néo disponivel
do campo de 18 a 29 anos - Meta 8E 7,1 n/d 7,3 7,6 Néo disponivel
negra de 18 a 29 anos - Meta 8G 8,7 n/d 8,9 91 N&o disponivel
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indigena de 18 a 29 anos - Meta 8H 8,9 n/d 7,8 8,1 Néo disponivel

18 a 29 anos entre 0s 25% mais pobres - Meta 8l 7 n/d 7,3 7,7 Nao disponivel

18 a 29 anos da regido de menor escolaridade do pais - Meta 8J 8,3 n/d 8,6 8,9 | Nédo disponivel

Fonte: SIMEC-IBGE/PNAD

Anélise Situacional: O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano objetiva a
elevacdo da escolaridade de jovens de 18 a 29 anos, visando a conclusdo do ensino fundamental, a
qualificacdo profissional e ao exercicio da cidadania, por meio da oferta de curso com 18 meses de
duracdo. A edicdo do Projovem Urbano/2012, que teve seu curso iniciado em junho de 2012 e
finalizado em dezembro de 2013, contou com a matricula de 104.804 jovens, por meio da adesédo de
119 municipios e 16 estados, ofertando o programa em 319 municipios brasileiros. Na edi¢do/2013,
iniciada no segundo semestre deste mesmo ano, matricularam-se 97.076 jovens, por meio da adeséo
de 97 municipios e nove estados. Nesta mesma edicdo, o Programa atendeu aos jovens moradores
de municipios com os maiores indices de violéncia contra a juventude negra, que fazem parte do
Plano Juventude Viva e aos jovens das unidades prisionais com um valor per capita diferenciado
para o calculo da transferéncia de recursos aos entes parceiros, bem como prioriza 0s jovens
moradores de regifes impactadas por grandes obras, além de catadores de material reciclavel. O
Programa oferece, ainda, salas de acolhimento para criangas de 0 a 8 anos, filhas dos estudantes,

para promover a permanéncia dos alunos matriculados.

Meta (2): Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 24 anos do campo, da regido de menor
escolaridade do Pais ou incluida entre os 25% mais pobres, de forma a alcancar a Meta 8 A, B, C e
D. do PNE 2011/2020.

Dados:

Escolaridade populagéo de 18 a 24 anos: Ano 2012
Escolaridade média da populacdo de 18 a 24 anos 9,6

Meta 8A: Escolaridade média da populacdo de 18 a 24 anos do campo 8,0

Meta 8B: Escolaridade media da populacdo de 18 a 24 anos da regido brasileira 89

de menor escolaridade ’

Meta 8C: Escolaridade média da populacdo de 18 a 24 anos entre 0s 25% mais 8.0
pobres ’

Meta 8D: Escolaridade média da populacéo negra de 18 a 24 anos 9,0
Escolaridade média da populacdo de ndo negros (exclui pretos e pardos) da 10,4

populacédo de 18 a 24 anos

Fonte: SIMEC-IBGE/PNAD
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Anélise Situacional: O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Campo — Saberes
da Terra objetiva a elevacdo da escolaridade de jovens de 18 a 24 anos, visando a conclusdo do
ensino fundamental, a qualificacdo profissional e ao exercicio da cidadania, por meio da oferta de
curso com 24 meses de duracdo. O Projovem Campo/Saberes da Terra concedeu 88.277 auxilios
financeiros, que corresponde em média a 14.712 estudantes atendidos.

Meta (3): Elevar a taxa de atendimento escolar da populacdo indigena em todas as etapas e

modalidades da educacdo bésica.

Dados:
Etapas e Modalidades de Total de estudantes Total de estudantes

Ensino na Educagao Bésica indigenas em 2009 indigenas em 2012
Total de estudantes indigenas na 224.161 100% 258.882 100%
educacéo basica
Creche 1.754 0,7% 3.513 1,4%
Pré—escola 19.277 8,5% 19.957 7,71%
Ensino Fundamental — anos 117.640 52,4% 129.123 49,87%
iniciais
Ensino Fundamental — anos 46.543 20,7% 51.597 19,9%
finais
Ensino Médio 18.243 8,1% 26.424 10,2%
Educagéo Profissional 152 0,01% 2.058 0,8%
Educacdo de Jovens e Adultos 20.552 9,1% 26.210 10,12%

Analise Situacional: Pelos dados informados no Censo Escolar/INEP — Escolas Indigenas no
periodo de 2007 a 2012, evidencia-se uma ampliacdo continua da oferta da Educacdo Basica, em
todas as etapas e modalidades para as populacfes indigenas. A constru¢do de um novo modelo de
planejamento e gestdo da Educacdo Escolar Indigena, por meio dos Territérios Etnoeducacionais
(TEEs) tem contribuido para a promogéo da participacdo e controle social e na articulagdo entre
instituicOes e entes federados para a execucdo de planos de acdo para a melhoria da Educacgéo
Escolar Intercultural.
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O PROLIND, em 2013, liberou recursos para 16 Instituicbes de Educacdo Superior (IES), via
matriz orcamentaria, atendendo a 2.938 professores indigenas. Em 2013, 116 professores se

formaram em curso superior e licenciaturas indigenas.

A acdo Saberes Indigenas na Escola foi implementada por uma rede composta, inicialmente, por
23 Instituicbes de Ensino Superior, selecionadas por demonstrarem reconhecida experiéncia na area

de pesquisa e formacdo de professores indigenas. A acdo compreende:

e Formacédo continuada dos professores com cursos de aperfeicoamento de 200 horas nas
areas de Letramento e Numeramento Indigena, Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa

como segunda lingua ou lingua adicional;

Bolsa para professores indigenas cursistas e para professores formadores indigenas

responsaveis pela formacao local,

Constituicdo de seis redes de IES formadoras, de acordo com os povos atendidos;

Producdo de cinco dicionarios escolares bilingues (Lingua Indigena/Lingua Portuguesa)

Formar 500 professores indigenas até 2015
Em 2013, 97professores indigenas foram cadastrados e 72 iniciaram sua formacéo.

Meta (4): Elevar a taxa de inclusdo escolar das pessoas de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo na rede regular de ensino, de forma a
alcancar a meta do PNE 2011-2020

Taxa de inclusdo de alunos 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

4 a 17 anos publico-alvo da educagdo especial nas classes comuns do ensino
| 69,1% | 77,1% | 81,7% | 84,3% | 85,31%
regular

Publico-alvo da educagdo especial nas classes comuns do ensino regular ou
EJA

60,5% | 68,9% | 74,2% | 75,7% | 77,0%

Fonte: IBGE/PNAD — Painel SIMEC

Analise Situacional: Os indices apresentados expressam o crescimento percentual do nimero de
estudantes publico-alvo da educacao especial matriculados nas classes comuns do ensino regular ou
EJA. Em 2009, verificou-se percentual de 69,1% de inclusdo escolar, que foi ampliado, em 2010,
em 8 pontos percentuais. Essa tendéncia de alta se manteve em 2011, quando obteve-se 5 pontos
percentuais a mais, atingindo 84,3% em 2012. Esse crescimento constante decorre da ampliacdo dos
investimentos do MEC, em apoio aos sistemas publicos de ensino, por meio da transferéncia de

recursos financeiros para promogéo da acessibilidade arquiteténica e no transporte escolar, além da
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disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, mobiliarios, materiais didaticos acessiveis e da
formacgéo continuada de professores.

Para elevar a inclusdo escolar dos estudantes publico-alvo da educacéo especial, 0 MEC/SECADI
engloba acdes estruturantes da politica de inclusdo escolar das pessoas com deficiéncia, para
promover 0 acesso e a permanéncia, contribuindo para sua autonomia e pleno desenvolvimento

pessoal, social, educacional e profissional dos estudantes.

Em 2013, deu-se continuidade ao desenvolvimento das acOes estratégicas, integrantes do Eixo
Acesso a Educacao, no ambito do Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia —
Viver sem Limite. Assim, o Ministério da Educacdo ampliou investimentos para aquisi¢do de
equipamentos, recursos de tecnologia assistiva, transporte escolar acessivel e adequagdo
arquitetobnica de prédios escolares, fortalecendo a inclusdo escolar das pessoas com deficiéncia,
sobretudo daquelas beneficiarias de programas de transferéncia de renda. Além do mais, 0s
investimentos efetuados em 2013 favoreceram a ampliacdo das condicdes de acesso das pessoas
com deficiéncia a educacdo superior, nas instituicbes federais e a expansdo da formacdo de

profissionais para o ensino, traducao e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais.

E importante ressaltar que 92% das matriculas de estudantes publico-alvo da educagio especial
estdo em escolas publicas de educacdo basica, motivo pelo qual as politicas publicas educacionais
vém sendo ampliadas e fortalecidas, como alicerce do processo de transformacdo da sociedade

brasileira. De 2011 a 2012, o crescimento destas matriculas foi de 11,1%.

O Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia congrega um conjunto de acGes em
desenvolvimento nas diferentes areas do Governo Federal, visando promover a inclusdo social das
pessoas com deficiéncia. Assim, ao Eixo | - Acesso a Educacédo - foram incorporadas as seguintes
acOes: Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais; Escola Acessivel, BPC na Escola;
Formacdo Inicial de Professores e de Tradutores e Intérpretes de Libras; Incluir - acessibilidade na

educacdo superior; e aquisi¢do de Transporte escolar acessivel.

O Programa Implantacéo de Salas de Recursos Multifuncionais apoia a organizacdo e a oferta
do Atendimento Educacional Especializado, complementar ou suplementar, a escolarizacdo de
estudantes publico-alvo da educacédo especial. No periodo de 2011 a 2013, foram disponibilizadas
17.500 SRM, e 15.000 kits de atualizagdo para as SRM ja existentes, alcangando 5.020 municipios,
que representam 96% dos municipios brasileiros que registram matriculas de estudantes publico-

alvo da educacdo especial.
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O Programa Escola Acessivel contemplou mais 9.036 escolas. Em 2013, o Programa Caminho da
Escola disponibilizou 630 veiculos. Essa a¢do apoia a busca ativa dos beneficiarios do BPC, com

deficiéncia, em idade escolar obrigatoria, fora da escola.

A Educacao Bilingue para formacdo de professores, tradutores e intérpretes em Lingua Brasileira
de Sinais - Libras/Lingua Portuguesa visa ampliar o apoio do Ministério da Educacdo a formacao
inicial de professores, tradutores e intérprete de Libras/Lingua Portuguesa, tendo em vista a
organizacdo e a oferta da Educacdo Bilingue na perspectiva da educacao inclusiva. Em 2013, o
MEC apoiou 27 IFES que pactuaram a criacdo de cursos de Letras/Libras/Lingua Portuguesa por
meio da oferta de 189 vagas para a contratacdo de professores e 216 vagas para a contratacdo
tradutores/intérpretes da Libras/Lingua Portuguesa.

A formulacdo e implementacdo dessas politicas publicas de incluséo escolar resultam no crescente
indice de acesso e permanéncia na rede regular de ensino de estudantes com deficiéncia, tornando
possivel a previsdo de cumprimento das metas estabelecidas para 2015, que é de 86,9% de inclusdo
escolar dos estudantes publico-alvo da educacédo especial e de 93,4% para 2020.

Meta (5): Fomentar programas de combate a violéncia e ao bullyng na escola e promover educacéo
em direitos humanos.

Andlise Situacional: Ao longo de 2013, a area de Direitos Humanos apoiou técnica e
financeiramente a producdo de materiais pedagdgicos (livros, videos, jogos). Nesse sentido,
destacam-se 0s lancamentos do Caderno de Educacdo em Direitos Humanos: Diretrizes
Curriculares e o relancamento da edicdo atualizada do Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos, ambos elaborados em conjunto com a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica (SDH/PR) e em parceria com a Organizacdo dos Estados Ibero-americanos para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEI). Além disso, foi lancado o livro do 8° Prémio Construindo a
Igualdade de Género, junto com a Secretaria de Politicas para as Mulheres e em parceria com a
Organizacdo das Nagdes Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres
(ONU-Mulheres). Soma-se a isso 0 acompanhamento da implementacdo da primeira fase da
Pesquisa Violéncia e Preconceito na Escola: Contextualizando o Problema, apresentado pelo Férum
de Entidades Nacionais da Psicologia e coordenada pela Universidade Federal do Mato Grosso em
parceria com outras nove IFES.

Para enfrentar a violéncia e o bullying no ambiente escolar, tendo como perspectiva a efetivacao das
Diretrizes Nacionais de Educagéo em Direitos Humanos, o MEC distribuiu, em 2013, para 45 mil

escolas publicas do Pais, os seguintes materiais pedagdgicos: Impactos da Violéncia na Escola —
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Um Diélogo com Professores; Guia Escolar: Identificagdo de Sinais de Abuso e Exploracdo Sexual

de Criangas e Adolescentes e O Estatuto da Crianca e do Adolescente nas Escolas — Perspectivas

Interdisciplinares. Além disso, foi finalizada a pesquisa Violéncia e Convivéncia nas Escolas

Brasileiras, em parceria com OEI e Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais (FLACSO).

Meta (6): Reduzir a taxa de analfabetismo funcional, de forma a alcancar o estabelecido na meta 9

do PNE 2011-2020.

Meta (7): Reduzir a taxa de analfabetismo, especialmente entre as mulheres, a populacdo do campo

e afrodescendentes.

Dados:
Taxa de Analfabetismo 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013
Taxa de analfabetismo da populacéo de 15 anos ou mais 9,7 | 96 | 86 8,7 | N&o disponivel
Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou )
) ) 20,3 | nid | 20,4 | 18,3 |N&o disponivel

mais de idade
Taxa de analfabetismo da populagdo do campo com 15 anos .

. ] 22,8 | nid | 21,2 | 21,1 | Nao disponivel
ou mais de idade
Taxa de Analfabetismo da Populacdo Negra (Pretos + Pardos) .

. ) . 13,4 | n/d | 11,8 | 11,8 | Néo disponivel
na Faixa Etéria de 15 anos ou mais
Fonte: IBGE/PNAD - Painel SIMEC
ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGAO 2009 | 2010 |2011 | 2012 2013
18 a 24 anos 9,4 n/d 9,5 | 9,6 | Nao disponivel
18 a 24 anos da regido de menor escolaridade do pais 8,4 n/d 8,7 | 8,9 | Néo disponivel
18 a 24 anos ente 0s 25% mais pobres 7,4 n/d 7,7 | 8,0 | Néo disponivel
do campo 18 a 24 anos 75 n/d 7,7 | 8,0 | Néo disponivel
indigena de 18 a 29 anos 8,9 n/d 7,8 | 8,1 |N&o disponivel
negra de 18 a 24 anos 8,7 n/d 8,9 | 9,0 | Néo disponivel
PNE - Metas de escolaridade média da populagao
18 a 29 anos - Meta 8E 94 n/d 9,6 | 9,8 | Néo disponivel
do campo de 18 a 29 anos - Meta 8E 7,1 n/d 7,3 | 7,6 | Néo disponivel
negra de 18 a 29 anos - Meta 8G 8,7 n/d 8,9 | 9,1 | Néo disponivel
indigena de 18 a 29 anos - Meta 8H 8,9 n/d 7,8 | 8,1 | Néo disponivel
18 a 29 anos entre 0s 25% mais pobres - Meta 8l 7 n/d 7,3 | 7,7 | Néo disponivel
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18 a 29 anos da regido de menor escolaridade do pais - Meta
8J 8,3 n/d 8,6 | 8,9 |Néo disponivel

Fonte: IBGE/PNAD — Painel SIMEC

Analise Situacional: Ao longo da ultima década, o Ministério da Educacdo construiu uma politica
sisttmica de enfrentamento ao analfabetismo. Ao analisar os dados da PNAD fica evidente a
elevacdo da escolaridade média da alfabetizagdo, a reducdo na taxa de analfabetismo funcional,
fruto dos investimentos na educacdo de jovens e adultos, por meio do PBA, do financiamento do
FUNDEB, do financiamento para abertura de novas turmas de EJA, mas também pela ampliacéo do
acesso, da permanéncia e da aprendizagem de criancas e adolescentes da educacdo basica,
garantindo trajetorias escolares sem interrupgao.

O Programa Brasil Alfabetizado (PBA), em 2013, contou com a adesdo de 985 entes executores,
sendo 25 estados, o DF e 959 municipios, com vistas ao atendimento de, aproximadamente, 1,4
milhdo de alfabetizandos, priorizando municipios que tenham o maior nimero de escolas do campo.
O Programa atende as populacBes extremamente vulneraveis, significativa parcela das populacdes
do campo, afrodescendentes e mulheres como preconiza o Marco da A¢do de Belém — documento
elaborado durante a realizacdo da VI Conferéncia Internacional de Educacdo de Jovens e Adultos.
Do total de alfabetizandos atendidos 1.113.450 55% sao mulheres, 59% de populacdo do campo e
78% de pessoas sdo pardas e negras.

Em 2009, a escolaridade média da populacéo de 18 a 24 anos do campo, incluindo a populagéo de
comunidades remanescentes de quilombo, era de 7,5 anos de estudo e, em 2011, 7,7 anos de estudo.
Em relacdo a regido de menor escolaridade, em 2009, apurou-se 8,4 anos de estudo (Regido
Nordeste), sendo que em 2012 o indice foi de 8,9 anos (Regido Norte). Entre os 25% mais pobres,
em 2009 o indice era de 7,4 e, em 2012, atingiu 8 anos de estudo. Uma estratégia importante para
elevacdo da escolaridade dos jovens de 18 a 24 anos de idade é a ampliacdo da oferta de programas
na Educacdo Baésica, na etapa do ensino médio e as respectivas modalidades para atendimento de
negros/as, inclusive aos que sdo oriundos de comunidades quilombolas, como forma de reduzir as

desigualdades educacionais que atingem a essa parcela da populacéo brasileira.

Dados do IBGE (2012) mostram que passou de 33,7% para 54,1% a proporcao de jovens entre 18 e
24 anos de idade que possuem 11 anos ou mais de estudo. Esse aumento na escolaridade néo
beneficiou a todos igualmente, mas contribuiu para a tendéncia de queda das desigualdades
educacionais. De acordo com o Instituto, isso pode ser observado pelo crescimento de 201% na
proporcdo de jovens com ensino médio que faziam parte da fatia mais pobre da populagcdo em

comparacdo com a elevacdo de 19% para 0s jovens gque integravam o grupo mais rico.
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Meta (8): Equiparar a escolaridade média entre negros e ndo-negros.

Dados:

ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013

18 a 24 anos 9,4 n/d 9,5 9,6 | N&o disponivel
18 a 24 anos da regido de menor escolaridade do pais 8,4 n/d 8,7 8,9 | Nao disponivel
18 a 24 anos ente 0s 25% mais pobres 7,4 n/d 7,7 8,0 | Né&o disponivel
do campo 18 a 24 anos 7,5 n/d 7,7 8,0 | Né&o disponivel
indigena de 18 a 29 anos 8,9 n/d 7,8 8,1 | Nao disponivel
negra de 18 a 24 anos 8,7 n/d 8,9 9,0 | Nao disponivel

PNE - Metas de escolaridade média da populagéo

18 a 29 anos - Meta 8E 94 n/d 9,6 9,8 | Nao disponivel
do campo de 18 a 29 anos - Meta 8E 7,1 n/d 7,3 7,6 | Nao disponivel
negra de 18 a 29 anos - Meta 8G 8,7 n/d 8,9 9,1 | Nao disponivel
indigena de 18 a 29 anos - Meta 8H 8,9 n/d 7,8 8,1 | Néo disponivel
18 a 29 anos entre 0s 25% mais pobres - Meta 8l 7 n/d 7,3 7,7 | Nao disponivel
18 a 29 anos da regido de menor escolaridade do pais - Meta 8J 8,3 n/d 8,6 8,9 | Néo disponivel

Fonte: IBGE/PNAD — Painel SIMEC

Anélise Situacional: A escolaridade média da populacdo negra esta evoluindo mais rapidamente
que a escolaridade média da populacdo ndo negra. A escolaridade média dos negros na faixa etaria
de 18 a 24 anos evoluiu de 7,7 anos em 2005 para 8,9 anos em 2011, enquanto da populacdo nédo
negra passou de 9,6 em 2005 para 10,4 em 2012, um avanco percentual de 15% no periodo. A fim
de manter os esforcos necessarios ao aperfeicoamento da gestdo das politicas publicas educacionais
voltadas a esse publico, visando a equiparacdo de escolaridades, o MEC implementa politicas
destinadas a formacéo de professores/as para eliminagéo de praticas institucionais discriminatérias e
preconceituosas, assim como promove programas que possibilitam a diminuicdo das desigualdades
na educacao ofertada as criancas e jovens negros e negras, nas diferentes etapas e modalidades de

ensino da Educacéo Basica.

Considerando as desigualdades percebidas nas trajetdrias educacionais das criangas e de jovens

negros e negras, que determinam percursos educativos muito distintos entre negros e brancos, a
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SECADI implementa politicas destinadas a formacao de professores/as para eliminagdo de praticas
institucionais discriminatorias, assim como promove programas que possibilitam a diminuicdo das
desigualdades na educacdo ofertada as criancas e jovens negros e negras, nas diferentes etapas e
modalidades de ensino da Educacdo Basica. Nessa perspectiva foi instituido o Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais
e para o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Para orientar a Educacdo Escolar
Quilombola, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola. Destaca-se
ainda a distribuicdo de materiais didatico-pedagdgicos e de obras de referéncia sobre Histdria e

Cultura Afro-Brasileira e Africana.

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricdo [Elevar o atendimento escolar, por meio da promogédo do acesso e da permanéncia, e a
conclusdo na educacdo bésica, nas suas etapas e modalidades de ensino, em colaboracéo

com os entes federados, também por meio da ampliacao e qualificacdo da rede fisica.

Cédigo  |0596 Orgao {26000

Programa | Equcagao Baésica Codigo 2030
METAS QUANTITATIVA

Sequencial Descricdo da Meta

Apoiar a construcao de salas de aula em, no minimo, 200 comunidades quilombolas e
01 garantir o provimento de infraestrutura necessaria para o bom funcionamento das

escolas ja existentes nessas comunidades

Dados: Foram aprovadas a construcdo de 46 escolas em comunidades remanescentes de quilombo.

Anélise Situacional: As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola
atendem as deliberacdes da Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE/2010). As referidas
diretrizes tém, dentre outros objetivos, o de orientar os sistemas de ensino da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de seus projetos
educativos e ressaltam pontos importantes a ser seguidos pelos sistemas de ensino e escolas na

construcdo dos projetos politico-pedagdgicos (PPP) e na formacéo de professores/as.

No ambito do Pronacampo, 0 MEC presta assisténcia financeira e técnica aos municipios e estados
por meio do Plano de Agbes Articuladas (PAR), com vistas & melhoria da rede fisica escolar para

atendimento a esse publico.
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Em 2012 foram apoiados 29 projetos de construcdo de salas de aula em areas quilombolas, e 46

projetos em 2013. Atualmente 12 obras estdo em fase de execugéo.

Quantidade Alcancada: 150 salas de aula

Cadigo 0599

Descricdo colaboracdo entre os sistemas de ensino e produzir informagdes estatisticas, indicadores, estudos,

Fortalecer a gestdo e o controle social, a cooperacdo federativa e intersetorial e as formas de

diagndsticos, pesquisas, exames, provas e avaliacdes.

Programa 2030

Orgéo

Responsavel

MINISTERIO DA EDUCACAO

Para o fortalecimento da gestdo e do controle social, a SECADI participa de diversos conselhos,

comités nacionais, interinstitucionais e interministeriais, subcomités, grupos de trabalho

intersetoriais, comissdes e foruns, alguns com a participagdo da sociedade civil, a seguir

relacionados:

Conselho Nacional de Educagido (CONSED)

Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE)

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda)

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM)

Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo e Promocdo dos Direitos LGBTS
(CNDC/LGBT)

Conselho Nacional dos Direitos do 1doso

Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA)

Conselho Nacional de Juventude (Conjuve)

Conselho Curador da Fundacéo Cultural Palmares

Subcomité de Promocédo da Igualdade Racial

Subcomité da Igualdade de Género

Subcomité de Promocéo do Trabalho Decente nos Grandes Eventos

Subcomité da Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude

Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos

Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura

Comité Interinstitucional Permanente da Carta de Constituicdo de Estratégias em Defesa da

Protecédo Integral dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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Comité Interministerial da Politica de Juventude

Comité Interministerial de Tecnologia Assistiva

Comité Interministerial da Agenda Quilombola

Comité Interministerial da Politica Nacional de Residuos Sélidos

Comité Gestor Nacional de Registro Civil de Nascimento e Documentacgédo Basica

Comité Gestor Nacional do Projovem Trabalhador

Comité Gestor Federal Juventude Viva

Comité Gestor do Programa Brasil Quilombola

Comité Gestor do Protocolo Nacional para a Protecdo Integral de Criangas e Adolescentes,
Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia em Situacao de Riscos e Desastres

Comité Consultivo Nacional da 1V Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio
Ambiente

Grupo de Trabalho Interministerial da Politica Nacional de Educacdo Popular

Grupo de Trabalho Interministerial para a Educagéo Infantil do/no Campo

Grupo Interministerial de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

Grupo de Trabalho Interministerial de Juventude e Meio Ambiente

Grupo de Trabalho Interministerial sobre Jovens Mulheres

Grupo de Trabalho Interministerial Juventude Rural

Grupo de Trabalho Interministerial de Juventude e Meio Ambiente

Grupo Interministerial da Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacao
de Rua

Grupo Interministerial da Agenda Nacional do Trabalho Decente

Grupo Interministerial do Sistema Nacional de Medidas Socioeducativas

Grupo Gestor Interministerial do Programa BPC na Escola

Grupo de Trabalho sobre Alimentacdo Escolar Indigena

Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Monitoramento do Programa Nacional de
Direitos Humanos

Comissdo Nacional para Aperfeicoar as CondicGes de Trabalho na Cana-de-agucar
Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil

Comissao Nacional de Alfabetizacdo e Educacédo de Jovens e Adultos

Comissdo Intersetorial de enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual de criancas e
adolescentes

Comissdo Interministerial do Compromisso Nacional para o Envelhecimento Ativo
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e Comissdo Brasileira de Braille

e Comissdo Executiva Nacional do Programa Conexdes de Saberes/PET

e Comissdo Tecnica Nacional de Diversidade para Assuntos relacionados & Educacdo dos
Afro-brasileiros

e Comité de Articulacdo em Monitoramento do Plano Nacional de Igualdade Racial (Planapir)

e Comité Gestor do Projeto A Cor da Cultura

e Comité Técnico-Institucional do Programa Pré-Equidade de Género e Raca

e Forum Nacional de Educacéo

e Foruns de EJA do Brasil

Em relagdo a cooperagdo federativa, uma pratica exemplar desenvolvida € o monitoramento da
Frequéncia Escolar dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) que visa garantir o
cumprimento da condicionalidade da educacao, para estimular a permanéncia e a progressao escolar
desses estudantes. O PBF transfere recursos diretamente as familias em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade que assumem o compromisso de matricular e manter criangas e jovens na escola.
Essa contrapartida é vista como instrumento de inclusdo social, cabendo ao MEC o
acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes. A finalidade do acompanhamento da
frequéncia escolar é enfrentar a evasdo e estimular a progressdo educacional acompanhando as
razOes da baixa frequéncia ou do abandono escolar. Esse monitoramento, realizado por meio do
Sistema Presenca, aponta, desde a esfera da gestdo escolar até as barreiras que dificultam a

permanéncia na escola, permitindo ao poder publico definir acBes intersetoriais adequadas a sua

superacao.
ID do Descricdo do Indicador Polaridade 2013
indicador
473 Percentual de Acompanhamento da Fev/Mar 96,70%
Frequéncia Escolar de estudantes do PBF na i
faixa etéria entre 06 e 15 anos (considera Abr/Mai 97,36
acompanhamento de beneficiarios localizados Quanto maior melhor [ Jun/Jul 9757%
- com identificagdo da escola onde estuda)
Ago/Set 97,10%
Out/Nov 97,06%
249 Percentual de Acompanhamento da Fev/Mar 93,12%
Frequéncia Escolar de estudantes do PBF na
i 0,
faixa etéria entre 16 e 17 anos (considera Abr/Mai 92,46%
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acompanhamento de beneficiarios localizados Quanto maior melhor Jun/Jul 94,36%

- com identificacdo da escola onde estuda)

Ago/Set 94,20%

Out/Nov 92,63%

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricdo [Elevar a escolaridade de jovens na faixa etéaria de 18 a 29 anos, visando a conclusdo do ensino fundamental,
A qualificacdo profissional em nivel de formagdo inicial, o desenvolvimento da participagdo cidada e a
ampliacdo de oportunidades de inclusdo profissional e social.

Codigo 0996 Orgdo |26000

Programa |Educagéo Basica Codigo  |2044

METAS QUALITATIVAS

Sequencial Descrigcdo da Meta

Elevar gradualmente a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos

A SECADI apoia técnica e financeiramente, os sistemas estaduais e municipais de ensino para a
oferta de formagdo continuada aos educadores do Projovem Urbano, ao longo dos 18 meses de
curso, para que se apropriem do projeto pedagdgico integrado do Programa e de temas voltados as
especificidades dessa parcela da juventude. Assim, a formacdo continuada do Projovem Urbano
procura levar aos educadores informagdes sobre o perfil dos jovens atendidos e suas expectativas,
possibilitando-lhes momentos de reflexdo sobre projetos pedagdgicos fundamentados no respeito e
na valorizacao das experiéncias trazidas para as salas de aula e na perspectiva de formacéo integral,
desenvolvida para estudantes-sujeitos desse processo formativo. A formacdo continuada busca
tratar do trabalho pedagdgico nas salas de aula e dos desafios a serem vencidos durante o percurso
formativo dos estudantes

2.2.2 Ac0es

2.2.2.1 Ag0es - OFSS

Quadro A.2.2.2.1 — Agdes — OFSS

Identificacdo da A¢do
Cédigo 8526 Tipo: Projeto
Titulo Apoio a Iniciativas para Melhoria da Qualidade da Educacdo de Jovens e Adultos.
Iniciativa Ampliar a oferta de alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos, garantindo apoio aos
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sistemas de ensino e auxilio financeiro para os profissionais que atuam na execucao das
acOes de alfabetizag&o.
Cadigo: 02BV

Objetivo Apoiar o educando, a escola e os entes federados com acBes direcionadas ao
desenvolvimento da educacdo béasica, a ampliacdo da oferta de educacdo integral e a
alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da
valorizacdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminacdo, da gestdo democratica do ensino publico, da garantia de
padrdo de qualidade, da igualdade de condicGes para acesso e permanéncia do educando na
escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade,
observado o regime de colaboracdo com os entes federados.

Cédigo: 0598

Programa Educacao Bésica Cddigo: 2030 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria | 26101

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.000.000,00 | 3.841.641,00| 3.611.941,39 282.773,76 105.100,16 3.329.167,63

Execucéo Fisica

) ) ) Montante
Descricéo da meta Unidade de medida _ i
Previsto Reprogramado | Realizado
Produto: Projeto Apoiado Unidade 5 0 3

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em o . Unidade de .
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta ) Realizada
1/1/2013 medida
47.680,00 36.960,00 10.720,00 Projeto Apoiado Unidade 1

Fonte: Siafi Gerencial

A acdo 8526 compreendeu o apoio a projetos de cooperacdo com Universidades federais, para
implementacdo de agdes que possibilitem o desenvolvimento da Educagdo de Jovens e Adultos.
Foram apoiados os seguintes projetos: 1) Formacdo de Professores da Educacdo de Jovens e
Adultos que atuam no Plano Juventude Viva, com o objetivo de formar 1.400 profissionais de
escolas que atendem a modalidade EJA nos municipios brasileiros. 2) Avaliagdo de livros didaticos

inscritos no Plano Nacional do Livro Didatico de Educacdo de Jovens e Adultos na edicdo 2014, e;
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3) Realizagdo do Coldéquio Paulo Freire com os objetivos de socializar leituras e releituras do

pensamento de Paulo Freire, além de discutir experiéncias referenciadas no pensamento freireano

em diferentes areas do conhecimento.

Identificacdo da A¢do

Cadigo

0920 Tipo: Operagéo Especial

Titulo

Concessdo de Bolsas para Equipes de Alfabetizagéo.

Iniciativa

Ampliar a oferta de alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos, garantindo apoio aos
sistemas de ensino e auxilio financeiro para os profissionais que atuam na execugdo das
acOes de alfabetizag&o.

Cédigo: 02BV

Objetivo

Apoiar o0 educando, a escola e os entes federados com agdes direcionadas ao
desenvolvimento da educacdo bésica, a ampliacdo da oferta de educacdo integral e a
alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da
valorizagdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminagdo, da gestdo democratica do ensino publico, da garantia de
padrdo de qualidade, da igualdade de condi¢fes para acesso e permanéncia do educando na
escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade,
observado o regime de colaboracéo com os entes federados.

Cédigo: 0598

Programa

Educacao Bésica Cédigo: 2030 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

26298

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
453.200.000,00 |317.240.000,00| 317.240.000,00 0 317.240.000,00
Execucéo Fisica
Descricéo da meta Unidade de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Produto: Bolsa Concedida Unidade 953.600 953.600 0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

3 . . e e . ~ . . .
Os sistemas de ensino iniciaram a execugao do Ciclo 2013 no final do exercicio.
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Valor em o . Unidade de .
Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢éo da Meta ) Realizada
1/1/2013 medida
286.951.400,00 232.258.475,00 0 Bolsas Concedidas Unidade 428.180

Fonte: Siafi Gerencial

O PBA tem uma oferta continua de turmas de alfabetizacéo entre ciclos e a execucdo de um ciclo
pode ndo coincidir com o calendario de um Ano Exercicio. Assim, em um mesmo Ano Exercicio
pode haver oferta de turmas de alfabetizacdo de dois ciclos diferentes do programa. O programa €é
regulamentado por resolucgdes especificas que estabelecem orientacOes, critérios e procedimentos
para a transferéncia automatica de recursos financeiros aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios e para 0 pagamento de bolsas aos voluntarios que nele atuam.

Neste contexto, foram estabelecidas as metas fisica e financeira para 119.200 voluntarios que
assumem atribuicGes de alfabetizador, alfabetizador tradutor-intérprete de Libras e alfabetizador
coordenador de turmas, durante oito meses, totalizando 953.600 bolsas previstas para atender
aproximadamente 1.300.000 estudantes. No exercicio de 2013, das 953.600 bolsas previstas, foram
encaminhadas ao Sistema Integrado de Gestdo Financeira (SIGEF) 427.967 bolsas, por meio da
migracdo de dados entre os sistemas SBA (Sistema Brasil Alfabetizado) e o SGB (Sistema de
Gestdo de Bolsas) junto ao FNDE. A diferenca entre o planejado e o executado deve-se a um
conjunto de fatores: demanda apresentada pelos entes federados superior a matricula efetivada;
significativa renovacdo dos quadros gestores das secretarias municipais de educacdo gerando
descontinuidade do processo; dificuldades na mobilizacdo do publico-alvo, evaséo de estudantes do
programa, entre outros. Todavia foram alcancados 1.113.450 alfabetizandos, que iniciaram sua

formacdo em diferentes periodos do ano.

Identificacédo da Acdo

Cédigo 8790 Tipo: Atividade
Titulo Apoio & Alfabetizacdo e a Educacéo de Jovens e Adultos.
Iniciativa Ampliar a oferta de alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, garantindo apoio aos

sistemas de ensino e auxilio financeiro para os profissionais que atuam na execucdo das
acoes de alfabetizacéo.
Caodigo: 02BV

Objetivo Apoiar o educando, a escola e os entes federados com agOes direcionadas ao
desenvolvimento da educacdo bésica, a ampliacdo da oferta de educacdo integral e a
alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da
valorizacdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminacdo, da gestdo democratica do ensino publico, da garantia de padréo

de qualidade, da igualdade de condigBes para acesso e permanéncia do educando na escola,
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da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado o
regime de colaboragdo com os entes federados.
Caodigo: 0598

Programa Educacédo Basica Caodigo: 2030 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26298
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
288.000.000,00 |212.302.159,00 ( 211.950.911,19 |208.866.242,77 | 208.866.242,77 3.082.448,42
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado
Produto: Projeto Apoiado Unidade 2.800 2.800 2.200*%
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em o . Unidade de .
A Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta - Realizada
98.578.375,28 90.474.531,93 - Projeto Apoiado Unidade 800

Fonte: Siafi Gerencial

A acdo apresenta como meta o apoio a 2.800 projetos voltados ao fortalecimento da Alfabetizacéo e
Educacédo de Jovens e Adultos. Em 2013, foram apoiados 2.200 projetos, sendo 1.196 municipios e

19 estados pela Resolucdo 48 destinados a abertura de novas turmas de Educacdo de Jovens e

Adultos e 959 municipios e 26 estados do PBA. No decorrer da execucdo da acdo, verificou-se a

necessidade de articular a educacdo de jovens e adultos no nivel médio a qualificagéo profissional,
por meio do PRONATEC.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 0A26 Tipo: Operagdo Especial
Titulo Concessdo de Auxilio Financeiro
Iniciativa Prestacdo de assisténcia financeira, técnica e material as escolas, aos profissionais da

educacgdo e aos estudantes das redes publicas da educacdo bésica, incluindo programas de

* Total de entes apoiados pelo PBA e Resolugéo 48 da EJA.
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transporte, alimentacdo (inclusive de professores e profissionais de educagdo basica),
assisténcia a salde, manutencdo escolar, ampliacdo do tempo e espacgos educativos e
reforco da autogestdo, material didatico-escolar, paradidatico, periédicos e obras de
referéncia, considerando, entre outras especificidades, o atendimento educacional
especializado, a acessibilidade, a sustentabilidade socioambiental, as popula¢des do campo,
afrodescendentes, indigenas e a educacdo de jovens e adultos.

Cédigo: 02CO

Objetivo Apoiar o educando, a escola e os entes federados com agles direcionadas ao
desenvolvimento da educacdo basica, a ampliacdo da oferta de educagdo integral e a
alfabetizagdo e educacdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da
valorizagdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminacdo, da gestdo democrética do ensino publico, da garantia de
padrédo de qualidade, da igualdade de condicOes para acesso e permanéncia do educando na
escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade,
observado o regime de colaboragdo com os entes federados.

Cédigo: 0598

Programa Educacéo Bésica Caddigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria | 26298

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
74.450.000,00 | 82.056.840,00 | 56.056.840,00 [ 39.753.700,00 | 39.753.700,00 16.303.140
Execucao Fisica
Montante
Descricdo da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado | Realizado
Produto: Jovem Beneficiado Unidade 55.000 55.000 78.536

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em o ) Unidade de )
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta ) Realizada
1/1/2013 medida
72.014.680,00 7.430.500,00 0 Jovem Beneficiado Unidade 74.305

Fonte: Siafi Gerencial

A fim de amparar as despesas com a Concessao de Auxilio Financeiro, no valor de R$100,00/més
aos estudantes do Projovem Urbano foi executado o valor de R$39.753.700,00 por meio da acdo
0A26 para os estudantes que alcancaram 75% de frequéncia nas atividades presenciais e entregaram
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75% dos trabalhos pedagdgicos do periodo. Esse auxilio tem como objetivo apoiar a permanéncia

do jovem no curso até a sua conclusdo. Em 2013, foram pagas as bolsas para os estudantes da

edicdo de 2012, que iniciaram suas atividades em junho de 2012 e concluiram o curso em dezembro

de 2013. Para a edicdo de 2013, iniciada em outubro de 2013, o pagamento das primeiras parcelas

estd em processamento, devido a atraso decorrente dos processos de geracdo de NIS e ajustes no

sistema do MEC para envio da relagéo de alunos ao FNDE. Em 2013 foram pagos 765.889 auxilios

financeiros, que corresponde em média a 63.824 estudantes beneficiados por més no Projovem

Urbano e 88.277 auxilios financeiros, que corresponde em media a 14.712 estudantes beneficiados

com até seis auxilios/ano.

Identificacdo da Acao

Cédigo

2A95 Tipo: Atividade

Titulo

Elevacdo da Escolaridade e Qualificagdo Profissional. - ProJovem

Iniciativa

Prestacdo de assisténcia financeira, técnica e material as escolas, aos profissionais da
educacdo e aos estudantes das redes publicas da educacdo basica, incluindo programas de
transporte, alimentacdo (inclusive de professores e profissionais de educacdo bésica),
assisténcia a salde, manutencdo escolar, ampliacdo do tempo e espacos educativos e
reforco da autogestdo, material didatico-escolar, paradidatico, periddicos e obras de
referéncia, considerando, entre outras especificidades, o atendimento educacional
especializado, a acessibilidade, a sustentabilidade socioambiental, as popula¢des do
campo, afrodescendentes, indigenas e a educacdo de jovens e adultos.

Cddigo: 02CO

Objetivo

Apoiar o educando, a escola e os entes federados com acgbes direcionadas ao
desenvolvimento da educagdo béasica, a ampliacdo da oferta de educacdo integral e a
alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da
valorizagdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerncia e discriminagdo, da gestdo democratica do ensino publico, da garantia de
padrdo de qualidade, da igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia do educando na
escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade,
observado o regime de colaboracéo com os entes federados.

Caodigo: 0598

Programa

Educacao Basica Cadigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26298

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentéria 2013

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotacao

Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial

Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o
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Processados
136.500.000,00 | 141.779.418,00 | 67.917.321,00 | 66.587.166,75 | 66.587.166,75 1.330.154,25

Execucdo Fisica

- Unidade de Montante
Descricéo da meta .
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Produto: Jovem Beneficiado Unidade 55.000 55.000 55.000

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em o ) Unidade de )
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta ) Realizada
1/1/2013 medida
9.925.451,40 7.792.380,00 0 Jovem Beneficiado Unidade 55.000

Fonte: Siafi Gerencial

O Projovem Urbano é um programa plurianual de execugdo continuada, que por meio de
transferéncias diretas repassou recursos aos entes federados que a ele aderiram, com base na meta
de atendimento e na frequéncia dos alunos matriculados no Sistema de Matricula,
Acompanhamento de Frequéncia e Certificagdo do Projovem Urbano/SIMEC, para a
implementacdo e execucdo local das acOes do Programa, tais como: pagamento de pessoal;
aquisicdo de géneros alimenticios para os estudantes e criangas de 0 a 8 anos, filhas dos estudantes,
custeio da qualificacdo profissional, aquisicdo de material escolar para alunos e educadores,
aquisicdo de material para as Salas de Acolhimento.

A acdo 2A95 ¢é destinada a elevacdo de escolaridade. Em 2013, o recurso liberado para o Projovem
atendeu a 116 municipios e 14 estados, garantindo-se a continuidade da edicdo 2012 — 2% e 32
parcelas — e em 16 municipios e um estado, que aderiram a edi¢do 2013 e ndo foram contemplados
com o repasse da 12 parcela no exercicio de 2013. A edicdo 2013 do Programa contou com adesao

de 15 estados e 132municipios para o atendimento a 122.950 jovens.

Identificacédo da Acdo
Cadigo 20RR Tipo: Atividade

Titulo Integracdo no Espaco Escolar, Promocéo da Saude na Escola e Combate a Violéncia, a

Discriminacéo e a Vulnerabilidade Social.

Iniciativa Articulacdo intersetorial da escola no seu territorio, considerando agdes nas areas de salde,
trabalho e emprego, assisténcia social, direitos humanos, justica, meio ambiente, esporte,
cultura e desenvolvimento regional; formacdo para a gestdo escolar com controle social e
integragdo escola e comunidade.

Cédigo: 02C2

Objetivo Fortalecer a gestdo e o controle social, a cooperacao federativa e intersetorial e as formas de
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colaboracéo entre os sistemas de ensino e produzir informacfes estatisticas, indicadores,
estudos, diagndsticos, pesquisas, exames, provas e avaliacoes.
Cadigo: 0599

Programa Educagéo Basica Codigo: 2030 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26298
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
10.000.000,00 | 13.840.112,00 | 1.349.110,00 1.349.110,00
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Qdt. De Escolas Apoiadas Unidade 10.000 10.000 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em o . Unidade de .
VAR Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta B Realizada
0 0 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial

Para efetivagdo das Diretrizes Nacionais de Educagdo em Direitos Humanos, no admbito do

Programa Escola que Protege, a SECADI/MEC distribuiu, em 2013, para 45 mil escolas publicas do

Pais, os seguintes materiais didaticos: Guia Escolar: Identificacdo de Sinais de Abuso e Exploragédo

Sexual de Criancas e Adolescentes; O Estatuto da Crianca e do Adolescente nas Escolas —

Perspectivas Interdisciplinares; Impactos da Violéncia na Escola — Um Dialogo com Professores.

As publicacGes foram impressas e distribuidas, ainda em 2013, restando, apenas, 0s procedimentos

formais de pagamento a empresa pelo servi¢o prestado. A distribuicdo das obras foi realizada no

final do exercicio, ndo ocorrendo ainda a liquidacdo da despesa. A meta realizada acima da prevista

justifica-se pela necessidade de alcangcar um maior numero de escolas que demandavam apoio

técnico, por meio do PAR, devido & complexidade da tematica.

Identificacdo da Acdo

Cédigo

20RS

Tipo: Atividade

Titulo

Apoio ao desenvolvimento da Educacdo Basica nas Comunidades do Campo, Indigenas,
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Tradicionais, Remanescentes de Quilombo e das Tematicas de Cidadania, Direitos

Humanos, Meio Ambiente e Politicas de Inclusdo dos Alunos com Deficiéncia

Iniciativa

Prestacdo de assisténcia financeira, técnica e material as escolas, aos profissionais da
educagdo e aos estudantes das redes publicas da educacdo bésica, incluindo programas de
transporte, alimentacdo (inclusive de professores e profissionais de educacdo basica),
assisténcia a salde, manutencdo escolar, ampliacdo do tempo e espacos educativos e
reforco da autogestdo, material didatico-escolar, paradidatico, periédicos e obras de
referéncia, considerando, entre outras especificidades, o atendimento educacional
especializado, a acessibilidade, a sustentabilidade socioambiental, as popula¢es do campo,
afrodescendentes, indigenas e a educacdo de jovens e adultos.

Cadigo: 02CO

Objetivo

Apoiar o educando, a escola e os entes federados com agdes direcionadas ao
desenvolvimento da educacdo bésica, a ampliacdo da oferta de educagdo integral e a
alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da
valorizacdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminacdo, da gestdo democratica do ensino publico, da garantia de
padréo de qualidade, da igualdade de condi¢Bes para acesso e permanéncia do educando na
escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade,
observado o regime de colaboracéo com os entes federados.

Cddigo: 0598

Programa

Educacao Bésica Cddigo: 2030 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

26298

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
15.000.00,00 | 15.554.363,00 | 10.725.727,96 | 5.583.351,96 | 5.497.616,10 | 10.725.727,96 | 4.692.077,02

Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante

Previsto Reprogramado | Realizado

Produto: Projeto Apoiado Unidade 83 83 38

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - ) Unidade de )
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta ) Realizada
1/1/2013 medida
94.840.294,34 83.504.558,16 0 Projeto Apoiado Unidade 91

Fonte: Siafi Gerencial
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A assisténcia financeira para estados e municipios, por meio do Plano de A¢des Articuladas (PAR),
apoiou a formacéo de gestores escolares e profissionais da educagéo, a realizagcdo dos encontros das
comissfes gestoras dos TEEs, a atualizacdo dos planos estaduais de educacdo nas prisdes, a
producdo de material didatico acessivel, a aquisicdo de materiais pedagdgicos nas areas de
Educacdo Especial, Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais, Educacdo Escolar Indigena, EJA no
Sistema Prisional, Educacdo Ambiental, dentre outros.

Em consonancia com a Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva, 0 MEC apoiou as Secretarias Estaduais de Educacdo com recursos financeiros na ordem
de R$ 18.017.147,14 para realizar formacdo continuada de professores para o ensino do sistema
Braille da Libras e de gestores intersetoriais do Programa BPC na Escola. No &mbito do Programa
Educacao Inclusiva: direito a diversidade, no ano de 2013, foram apoiados projetos no total de R$
6.055.557,45 para municipios polo do Programa. O Programa se propde a contribuir para o

desenvolvimento de sistemas educacionais inclusivos.

Para os projetos apresentados, por estados e municipios, referentes a Educacdo para as RelacGes
Etnico-Raciais, Educacdo Escolar Indigena e Quilombola, foi aprovado o valor de R$
45.738.988,41.

No total, foram analisados 1.415 subagdes de demandas municipais e 874 de demandas estaduais,
resultando em 31 projetos apoiados pela acdo 20RS e 302 pela acéo 05009.

Considerando que o Instituto Benjamim Constant (IBC) atua na producdo de material didatico
acessivel, e na formacdo continuada de professores no atendimento educacional especializado,
financiou-se a aquisi¢cdo de equipamentos e materiais pedagogicos, por meio da descentralizacdo de
crédito o valor de R$ 210.788,00.

Para o inicio das primeiras turmas, previsto para 2014, da formacéo de gestores que atuam no PBF
foi descentralizado o valor de R$1.000.000,00. A perspectiva é formar, em 2014, aproximadamente

6.000 pessoas em todo o territério nacional.

Identificacéo da Acdo

Cadigo 20RH - PO 0008 - Gerenciamento da Politica de Educagdo Continuada,
Alfabetizacgéo, Diversidade e Incluséo
Titulo Gerenciamento das Politicas da Educacéo.
Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da
Programa Educacao Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentéria | 26101
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Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
27.400.000,00 | 27.400.000,00 | 22.235.912,92 | 12.988.627,58 | 12.984.771,95 9.337.285,34

Execucdo Fisica

; ) ) Montante
Descricéo da meta Unidade de medida

Previsto | Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em o ) Unidade de .
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descric¢éo da Meta ) Realizada
1/1/2013 medida
36.591.316,93 10.938.085,01 857.114,01

Na acédo de gerenciamento acima foram utilizadas, para custear as seguintes despesas: passagens e
diarias; eventos para promocdo das politicas desenvolvidas pela SECADI; auxilio ao avaliador
educacional, que é devido ao servidor ou colaborador eventual que, em decorréncia do exercicio da
docéncia ou pesquisa no ensino basico ou superior, publico ou privado, participe, em carater
eventual, de processo de avaliagdo educacional de institui¢des, cursos, projetos ou desempenho de
estudantes; despesas administrativas com o programa Projovem Urbano; despesas para atender
servicos de teleatendimento. No exercicio de 2013 ndo houve alteragdes que impactassem ou

alterassem o andamento das politicas da SECADI.

2.2.2.2 Agdes néo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

Quadro A 2.2.2.2 — A¢des ndo previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados

Identificacdo da A¢do

Cédigo 8371 Tipo: Projeto
Titulo Educacdo Especial como Fator de Inclusdo
Programa Desenvolvimento da Educagao Especial Cddigo: 1374 Tipo:

Unidade Orcamentéria | 26101

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
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Valor em Unidade de

S Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta i Realizado

1.938.635,78 1.919.262,50 11.900,78 Escola Atendida Unidade
Fonte: Siafi Gerencial

Identificagéo da Acéo

Cédigo 2272 Tipo: Projeto
Titulo Gestdo e Administracdo do programa
Programa Desenvolvimento da Educagéo Especial Codigo: 1374 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26101
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica — Meta

Valor em Unidade de

S Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta I Realizado

97.069,53 0 0 0 0 0
Fonte: Siafi Gerencial

Identificacdo da Acao

Cédigo 2272 Tipo: Projeto
Titulo Gestdo e Administragdo do Programa
Programa Diversidade e Cidadania Cddigo: 1377 Tipo:
Unidade Or¢camentéria | 26101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica — Meta

Valor em Unidade de
IETE Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta - Realizado
2.143.653,52 0 175.420,00 0 0 0
Fonte: Siafi Gerencial
Identificacédo da Acdo

Cédigo 2272 Tipo: Projeto
Titulo Gestéo e Administracdo do programa
Programa Brasil Alfabetizado e Educacgéo de Jovens e Adultos Cadigo: 1060  Tipo:
Unidade Orcamentéria | 26101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica — Meta

Valor em - ) Unidade de )
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta ) Realizado
01/01/2013 medida
1.768.335,33 0 0 Projeto Apoiado Unidade 0

Fonte: Siafi Gerencial
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2.3 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

Os resultados da gestdo, do exercicio 2013, da SECADI, ja foram todos comentados nos topicos

acima sobre Planejamento e Resultados da Gestéo.
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

Os subitens 3.1 — Estrutura de Governanca; 3.3 — Remuneracdo Paga a Administradores; 3.3.1
Politica de Remuneragdo dos Membros da Diretoria Estatutéaria e dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal; 3.3.2 Demonstrativo da Remuneracdo Mensal de Membros de Conselhos; 3.3.3 —
Demonstrativo Sintético de Membros de Diretoria e de Conselhos; 3.34 — Demonstrativo da
Remuneracdo Variavel dos Administradores e seus respectivos quadros ndo se aplicam a SECADI
por se relacionarem & politica de remuneracdo dos administradores as empresas estatais e
instituicGes que possuem em sua estrutura colegiados e/ou conselhos administrativos.

Os subitens 3.4 — Sistema de Correigdo; 3.5 — Cumprimento pela Instancia de Correicdo; 3.6 —
Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos controles
internos ndo se aplicam a SECADI j& que em sua estrutura ndo hé sistema de correi¢do, bem como
indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos controles
internos.

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro A.3.1 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112(3|4

. A alta administracéo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos

formais.

. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢@es operacionais ou
cddigo de ética ou conduta.

. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das

responsabilidades.

. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ. X
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Avaliacdo de Risco 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E préatica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacBes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 4
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcancar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicag&o.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacao 4
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ s@o dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
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UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes, X
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112(3(4]|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: Com a finalidade de melhor acompanhar seus processos internos, a SECADI publicou a Portaria n° 104, de
19 de dezembro de 2013, que apresenta uma série de Documentos Orientadores que fornecem instruges para
acompanhamento e padronizagdo dos processos de apoio. Os documentos tratam, de forma objetiva, dos procedimentos
internos relativos a rotinas de controle e acompanhamento da execu¢do de Termos de Cooperacdo e Convénios,
PublicacGes, Eventos, Passagens e Didrias. Foi publicada também a Portaria n® 99, de 06 de dezembro de 2013 com
procedimentos para a operacionalizacdo do Auxilio Avalia¢cdo Educacional (AAE) utilizando o Sistema de Avaliagdo
Educacional (SAE).

Ainda em relacdo ao acompanhamento e controle foi realizado com o apoio da Secretaria Executiva 0 mapeamento de
processos relativos & execucgdo das acdes: EJA Saberes da Terra, Construcédo de Escolas, Procampo, PBA, Escola da

Terra e EJA financiamento de novas turmas.
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PARTE A, ITEM quatro, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

Os subitens 4.1 - Execucdo das despesas e 4.1.1 - Programacao ndo séo declarados nesta parte do
Relatério tendo em vista que o programa 2109 abrange varias Secretarias e ficou a cargo da
Secretaria Executiva do Ministério da Educagéo o seu preenchimento.

Quanto aos subitens 4.1.3.1 - Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos
Originarios — Total; 4.1.3.2 - Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos
Originarios — Executados Diretamente pela UJ; 4.1.3.3 - Despesas por Grupo e Elemento de
Despesa — Créditos Originarios — Total; e 4.1.3.4 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa —
Creditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ ndo se aplicam a SECADI uma vez
que as despesas realizadas sdao por meio de movimentacdo de crédito feita pela Subsecretaria de
Planejamento Orcamento e Gestéo, da Secretaria Executiva do MEC.

O subitem 4.2 - Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos também nao
se aplica a esta UJ, pois essas informacdes estdo a cargo da Unidade Contabil do MEC.

Né&o se aplica o subitem 4.4.3 - Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios,
Termos de Cooperacdo e Contratos de Repasse.

A SECADI executa transferéncias voluntarias apenas por meio de Termo de Cooperacéo, ficando a
execucdo de convénios sob responsabilidade do FNDE, bem como a prestagdo de contas.

N&o se aplica o subitem 4.4.4 - Informac6es sobre a Andlise das Prestacfes de Contas de Convénios
e de Contratos de Repasse, pois a SECADI ndo celebra convénio ou contrato de repasse. Os
convénios sdo firmados do ambito do FNDE.

Os subitens relativos a Suprimentos de fundos nédo se aplicam a SECADI, que ndo faz uso dessa
modalidade de despesa: 4.5 - Suprimento de Fundos; 4.5.1 - Suprimento de Fundos — Despesas
realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo; 4.5.2 -
Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”; 4.5.3 - Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito
Corporativo (CPGF); 4.5.4 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos.

Os subitens a seguir também ndo fazem parte deste Relatério tendo em vista que a SECADI néo é
beneficiaria de Receitas orcamentarias: 4.6 - Renuncias sob a Gestdo da UJ; 4.6.1 - Beneficios
Financeiros e Crediticios; 4.6.1.1 - Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacdo; 4.6.2 -
Renuncias Tributarias; 4.6.2.1 - Renudncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas
pela UJ — ldentificacdo; 4.6.2.2 - Valores Renunciados e Contrapartida; 4.6.2.3 - Valores
Renunciados por Tributo e Gasto Tributario; 4.6.2.4 - Contribuintes Beneficiados pela Rendncia;
4.6.2.5 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributéria; 4.6.2.6 - Programas Orgamentarios
Financiados com Contrapartida de Rendncia de Receita Tributaria; 4.6.2.7 - Prestacfes de Contas
de Rendncia de Receitas; 4.6.2.8 - Comunicagdes a RFB; 4.6.2.9 - Indicadores de Gestdo da
Rendncia de Receitas; 4.6.2.10 - Declaragdo de Situacdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal,
4.6.2.11 - FiscalizagGes Realizadas pela RFB.
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

41  MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Quadro A.4.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

uG

Natureza da Movimentacdo de

Crédito
Concedente

Classificacdo da acéo

Recebedora

Despesas

Correntes

3 — Outras
Despesas

Correntes

Movimentagéo Concedidos 150028

152734 26101.12.122.2109.20RH

35.477,60

Interna Recebidos 152734

150028 26101.12.122.2109.20RH

1.581.260,00

Fonte: Fonte Siafi Gerencial

4.2  REALIZACAO DA DESPESA

4.2.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao

Quadro A.4.2.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

Modalidade de Contratagédo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)
a) Convite
b) Tomada de Precos
2. Contrataces Diretas (g+h)
c) Dispensa 1.938,00 1.800,00

d) Inexigibilidade

3. Regime de Execucéo Especial

e) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

f) Diarias

Diarias Servidor

5. Organismo Internacional 1.000.000,00 | 4.000.000,00 |1.000.000,00 |4.000.000,00
6. Diérias Colaborador 254.121,25 588.938,53 251.370,05 584.065,03
7. Passagens 373.230,66 373.230,66
8. Restituicao bilhete terrestre 2.302.,39 13.111,43 1.595,35 13.111,43
9.

240.366,97 251.040,89 239.969,58 251.040,89
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10. Despesas Exercicio Anteriores

3.557,13

1.606,15

3.557,13

1.530,10

11. Total (1+2+3+4+5)

1.500.347,74

5.229.865,69

1.496.492,11

5.224.778,11

Fonte: Siafi Gerencial

4.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos de Movimentacao

Quadro A.4.2.2 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
o RP néo
Grupos de Empenhada Liquidada Valores Pagos
processados
Despesa
1 — Despesas de
Pessoal 2013 2012 2013 2012 2012 | 2013 2013 2012
1° Elemento Nao se aplica a esta UJ
2 — Juros e Encargos
da Divida
1° elemento de
despesa Nao se aplica a esta UJ
3 — Outras Despesas
33.80.41 1.000.000,00. | 4.000.000,00 |1.000.000,00 | 4.000.000,00 1.000.000,00 | 4.000.000,00
33.90.36 254.121,25 |588.938,53 254.121,25 588.938,53 251.370,05 | 584.065,03
33.90.33 373,230,66 373.230,66 373.230,66
33.90.14 240.366,97 | 251.040,89 240.366,97 251.040,89 239.969,58 241.040,89
Demais 5.152.,48 16.441,56
Elementos 5.859,52 16.655,61 5.859,52 16.517,61
Total 1.500.347,74 |5.229.865,69 |1.500.347,74 |5.229.865,69 1.496.492,11 |5.224.778,11

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise critica

Os recursos acima foram executados para cobrir despesas com passagens e diarias, apoiar projeto de

cooperacdo com organismo internacional para o fortalecimento de politicas educacionais para juventude,

ressarcimento de bilhetes terrestres e aereos e despesas de exercicio anterior. Informamos que o0s

processos de licitagOes, dispensa e inexigibilidade, estdo a cargo da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos/MEC, desde 2012,

4.3

ANTERIORES

MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

88




Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar néo Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 138,00 138,00
2011 8.157,38 8.157,38
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 4.949,55 76,05 4.873,50
2011 483,34 483,34 0

Fonte: Siafi Gerencial

Anélise Critica

Os restos a pagar inscritos em 2011 e 2012 referem-se a despesas com a Fundacdo Miguel
Cervantes, relativos a aquisicdo de nimero de ISBN e a ITS Viagens, aguardando o encerramento
do contrato para procedimentos de cancelamento. No exercicio de 2013 ndo houve impactos a
considerar, uma vez que as despesas de passagens e outros contratos foram centralizados na
Subsecretaria de Assuntos Administrativos/MEC.

4.4 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.4.4.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de

referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Alfabetizacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo

CNPJ: 00394445001922 UG/GESTAO: 150028
Informac0es sobre as Transferéncias
Valores Repassados
Acumulado Vigéncia
Modali- Valores até o Sit
dade N° do instrumento Beneficiario | Descentralizado | No Exercicio | Exercicio | Inicio Fim
3 23000.009680/2010-11 153038 941.059,10 941.059,10 | 09/2010 | 03/2014 | 1
3 23000.010102/2010-19 153065 649.141,12 420.000,00 | 08/2010 | 04/2013 | 1
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2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacdo

4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

3 23000.010727/2011-61 154048 162.033,83 162.033,83 | 08/2011 | 01/2013 | 1
3 23000.010889/2011-08 154049 284.726,00 18.500,00 | 07/2013 | 01/2014 | 1
3 23000.010789/2011-73 158565 1.300.000,00 610.000,00 | 08/2011 | 03/2014 | 1
3 23000.013941/2012-51 153062 974.394,72 974.394,72 | 03/2012 | 12/2013 | 1
3 23000.014330/2012-20 153062 748.734,42 748.837,20 | 09/2012 | 12/2014 | 1
3 TC 13 200021 339.000,00 90.068,90 05/2013 | 11/2013 | 1
3 TCn. 14 200021 449.000,00 0 05/2013 | 05/2014 | 1
3 TCn. 547 153080 122.572,19 116.940,30 08/2013 | 10/2013 | 1
3 TCn. 50 153173 3.516.480,00 3.516.480,00 05/2013 | 02/2014 | 1
3 TC. n° 634 153103 1.819.112,60 1.819.112,60 09/2013 | 09/2014 | 1
3 TCn. 947 153062 1.675.895,03 1.675.895,03 12/2013 | 10/2014 | 1

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente

Fonte: Planilha de Controle / Siafi Gerencial

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos

Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Alfabetizacdo Continuada, Alfabetizag&o, Diversidade e Incluséo
CNPJ: 00394445001922
UG/GESTAO: 150028
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
ot Instrumentos Celebr.ados Independentemente do ano de Celebragéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo | 06 04 20 9.331.502,15 2.845.743,00 3.602.283,40
Totais

Fonte: Planilha de Controle/Siafi Gerencial
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Andlise Critica

Quantos aos termos de cooperacao listados no subitem 4.4.1 os objetos a que se referem seguem
listados abaixo:

Processo 23000.009680/2010-11: Preparagdo incial par ao desenvolvimento da proposta;
mobilizacdo e solizacdo da proposta junto as escolas de Educagéo de Jovens e Adultos selecionadas
e redes de Economia Solidéria.

Processo 23000.010102/2010-19: Descentralizacdo para atender a Formacdo Continuada em
Educacdo de Jovens e Adultos, realizada pela Universidade Federal da Paraiba.

Processo 23000.010889/2011-08: Comunidade Virtual de aprendizagem da Conferéncia
Internacional Infanto-Juvenil “Vamos Cuidar do Planeta”, realizado pela Universidade Federal de
Séao Carlos.

Processo 23000.010727/2011-61:Atender a "formacdo continuada de professores, gestores e
coordenadores pedagogicos em EJA, realizada pela Universidade Federal do Piaui.

Processo 23000.010789/2011-73: Atender ao projeto “Constituicdo e Desenvolvimento do Centro
de Referéncia em EJA”, realizado pela UNILAB.

Processo 23000.013941/2012-51: Colaboracgéo técnica entre a SECADI e a UFMG para a realizacéo
de acbes de apoio, desenvolvimento, debate, divulgacdo e pesquisa nas areas de educacdo e
diversidade, educacdo do campo, indigena, educacdo das relacGes étnicorraciais, quilombola, EJA,
ambiental, educacdo em direitos humanos e educacéo especial na perspectiva da educacao inclusiva,
género e diversidade sexual.

Processo 23000.014330/2012-20: Proceder a avaliacdo dos livros didaticos inscritos no PNLD
Campo 2013, realizado pela UFMG.

Termo de Cooperagdo 13 e 14/2013: Premiacgdo do Concurso 8* e 9* edi¢ao do “Prémio Construindo
Igualade de Género, realizado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres.

Termo de Cooperacdo 547/2013: VIII Coldquio internacional Paulo Freire, realizado pela
Universidade Federal de Pernambuco, no &mbito da Educacédo de Jovens e Adultos.

Termo de Cooperagdo 50/2013: Efetuar pagamento de despesas com Auxilio Avaliacdo
Educacional referente a processos da SECADI, conforme resolugdo FNDE n° 24/2011.

Termo de Cooperagédo 634/2013: Avaliacdo dos livros didaticos inscritos no PNLD/EJA, realizada
pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Termo de Cooperagao 947/2013: apoio ao projeto “Curso de Atualizagcdo de Professores de
Educacéo de Jovens e Adultos e o plano Juventude Viva, realizado pela Universidade Federal de

Minas Gerais.
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PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

Todos os subitens abaixo e seus respectivos quadros ndo se aplicam a SECADI, tendo em vista que
as informac0es serdo prestadas no Relatorio de Gestao sob responsabilidade da Secretaria Executiva
do Ministério da Educagdo: 5.1.3 - Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada; 5.1.4 -
Composigéo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas; 5.1.4.1- Classificagdo do Quadro de
Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria
no Sisac;5.1.4.2 - Demonstragédo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada; 5.1.5
- Cadastramento no Sisac; 5.1.5.1 - Atos Sujeitos a comunicacdo ao Tribunal por intermédio do
Sisac; 5.1.5.2- Atos Sujeitos & comunicagdo ao TCU; 5.1.5.3 - Regularidade do cadastro dos atos no
Sisac; 5.1.5.4 - Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico; 5.1.6 - Acumulacédo Indevida de
Cargos, Fungdes e Empregos Publicos; 5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo
Indevida de Cargos, Func¢des e Empregos Publicos; 5.1.8 - Indicadores Gerenciais Sobre Recursos
Humanos; 5.2 - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATAGAO
DE ESTAGIARIOS; 5.2.1- Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgdo; 5.2.3 - InformagBes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e
Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada;5.2.4 -Informacdes sobre Locacdo de Mé&o de
Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo; 5.2.6 - Composicdo do
Quadro de Estagiarios.

5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

51 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacéo

Quadro A.5.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situacédo apurada em 31/12/2013

Tipologias dos Cargos 5
S . Lotagdo Ingressos no | Egressos no
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 54 9 11
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 54 9 11
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 38 4 7
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 1 2 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros
6rgdos e esferas 0 15
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo 0 26 5 10
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Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 0 80 14 21
Fonte: Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas / Subsecretaria de Assuntos Administrativos
5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.5.1.1.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ
Quantidade de

Tipologias dos afastamentos

Pessoas na Situacéo
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0*
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 0*
1.3. Outras SituagBes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0*
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigco em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de PGs-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar conjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo
Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras SituacGes (Especificar o ato normativo) Licenca de Assiduidade (artigo 81,
inciso V, redacdo original Lei 8112)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 0

Fonte: Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas / Subsecretaria de Assuntos Administrativos
* Todos os servidores Cedidos ficam na contagem da SAA.
Né&o havia servidores da SECADI nas especificagdes deste Quadro
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcfes

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas

da UJ (Situacdo em 31/12/2013)

Lotacio Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 54 11 0
1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2 Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior 0 54 11 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 22 3 0
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 0 1 1 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 10 2 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 21 5 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 0 6 1 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 4 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 2 1 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 60 12 0

Fonte: Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas / Subsecretaria de Assuntos Administrativos

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a ldade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria

Situacéo apurada em 31/12/2013

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Até30 | De3la | De4dla | Deb5la | Acimade
Tipologias do Cargo anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 16 15 14 17 4
1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 15 15 14 17 4
1.3. Servidores com  Contratos
Temporarios 1 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 8 8 5 3 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior 8 8 5 3 0
2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0
3.  Totais (1+2) 24 23 19 20 4

Fonte: Coordenagéo Geral de Gestdo de Pessoas / Subsecretaria de Assuntos Administrativos
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situacéo
apurada em 31/12/2013

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 & S 6 / 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 14 43 0 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 14 43
1.8, Servidores com Contratos
Temporérios 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 7 19
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior 0 0 0 0 7 19
2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 21 62
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas / Subsecretaria de Assuntos Administrativos
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9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013

O quadro do subitem 9.1.2 - Deliberacbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final

Exercicio - ndo consta neste Relatorio tendo em vista que ndo hé deliberacdo do TCU pendente de

do

atendimento por parte da SECADI.O subitem 9.3 - Informacdes Sobre a Atuacdo da Unidade de
Auditoria Interna - ndo se aplica a esta UJ,pois a Unidade de Auditoria estd na estrutura
organizacional do Ministério da Educacao.As iformacdo dos subitens 9.4 - Declaracdo de Bens e
Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93; 9.4.2 - Situacdo do Cumprimento das Obrigacgdes e 9.5 -
Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario estdo centralizadas na Secretaria Executiva do MEC,

ndo se aplicando, portanto, a SECADI.

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
6.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU
6.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.6.1.1 - Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO E DIVERSIDADE 244

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio 1532/2013 -
001 | TC001.276/2013-1 TCU/SECEX-MG

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaco Cddigo SIORG

SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO E DIVERSIDADE 244

Descricéo da Deliberacéo

A — Manifestacdo a respeito da denlncia concernente as supostas irregularidades ocorridas em convénio com a
Rede Publica Estadual do Vale do Mucuri/MG, no &mbito do Programa de Ac¢des Afirmativas para populacéo

negra nas Instituigdes Federais e Estaduais de Educagdo Superior (Uniafro).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Politica de Educacdo do Campo, Indigena e para Relacdes Etnico-Raciais

Sintese da Providéncia Adotada

A SECADI apresentou justificativa por meio da Nota Técnica n. 84/2013, que foi encaminhada pelo oficio n°
3071/2013 - GAB/SECADI/MEC, em 03 de dezembro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apresentacdo das justificativas demandadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias

pelo Gestor

Para analise da justificativa houve analise do convénio.

96



6.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N&o houve deliberacdo do TCU pendente de atendimento ao final do exercicio de 2013.

6.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO OCI

6.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.6.2.1 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizaco, Diversidade e Inclusdo

244

Recomendag6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 201306244/01 01, 02 Nota de Auditoria
P . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG
Secretaria de Educacgéo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo 244

Descricdo da Recomendacéao

02 — Informar quanto aos Indicadores Instituidos pela SECADI.

1 — Informar os resultados qualitativos e quantitativo dos programas: PNLD Campo, Mais Educa¢do Campo —
PDDE, PDDE Campo e PDDE Agua e Esgotamento Sanitario, Programa Acessivel - PDDE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cddigo
SIORG

Diretoria de Politicas de Educacao Especial.

Diretoria de Politica de Educacdo do Campo, Indigena e para Relagdes Etnico-Raciais — DPCIRER

Sintese da Providéncia Adotada

informacdes sobre o requerido nos itens 01 e 02 da solicitagdo supra.

Foi informado, por meio do Oficio n° 784/2013/SECADI/MEC, de 15 de abril de 2013, direcionado a CGU,

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo

244

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 201306244/01 01, 02 Nota de Auditoria
A x . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo 244
Descricdo da Recomendacao
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Diretoria de Politica de Educacdo do Campo, Indigena e para Relaces Etnico-Raciais — DPCIRER
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Diretoria de Politicas de Educacdo Especial.

Sintese da Providéncia Adotada

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
002 201306244/02 01, 02, 03, 04, 05 Nota de Auditoria
N . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG

Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo 244

Descrigéo da Recomendagéo

01 - Disponibilizar os processos dos Termos de Cooperacdo 23000.013279 / 23000.009235/2012 /
23000.010766/2010

02 — Informar os Normativos Internos que formalizem atividades (aprovacéo, fiscalizacdo e prestagdo de contas) e
procedimentos relacionados aos termos de cooperacéo.

03 — Em relacéo aos riscos quanto ao atingimento das metas estabelecidas ara no Plano de Trabalho pela UJ, quais
os instrumentos utilizados para: a) Identificacdo dos riscos e pontos criticos do programa em fungéo do objeto, da
entidade e da materialidade; b) Se existir, indicar medidas de prevencéo.

04 — Informar quais medidas corretivas sao adotadas no caso de desvios ho cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho.

05 — Informar qual a sistemética usada para assegurar que as andlises das prestacBes de contas sejam feitas
tempestivamente (rotinas estabelecidas com check-list, ou instru¢cdo normativa,etc)

06 — Informar sobre a existéncia de indicadores utilizados para identificar fragilidades, bem como acompanhar os
processos envolvidos na gestdo dos Termos de Cooperagéo.

07 — Informar como a SECADI identificou a adequacdo dos custos a serem implementados nos Termos de

Cooperacao identificados.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Politica de Educacdo do Campo, Indigena e para Relagdes Etnico-Raciais

Diretoria de Politicas de Educacdo Especial.

Sintese da Providéncia Adotada
Os Itens da Auditoria citada foram respondidas por meio do Oficio 782/2013/SECADI/MEC, de 15 de abril de
2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
Orr:e Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
001 201306244/03 01, 02 Solicitacdo de Auditoria
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao | Cddigo SIORG
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Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo 244

Descricdo da Recomendacao
01 — Avaliacdo da Gestdo de Pessoas (IT. 06 do anexo IV DN 124/2012/TCU)
02 — Avaliagdo da Carta ao Cidaddo

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Assessoria Técnica, Administrativa e de Apoio a Gestdo
Sintese da Providéncia Adotada

Os Itens da Auditoria citada foram respondidas por meio do Oficio n® 783/2013/SECADI/MEC, de 15 de abril de
2013.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo 244
Recomendacg6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 201306244/04 01, 02 Solicitagdo de Auditoria

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244

Descri¢éo da Recomendagéo
01 — Disponibilizar senha para acesso ao sistema SIMEC para os Auditores do GGU.
02 — Apresentar manifestagao/justificativas para os vinculos empregaticios com pessoas juridicas declaradaos na
Relacdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Assesoria Técnica, Administrativa e de Apoio a Gestdo
Sintese da Providéncia Adotada

A SECADI atendeu e respondeu as demandas acima por meio do Oficio n® 818/2013/SECADI/MEC.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 201306244/05 01, 02, 03, 04, 05 Solicitagdo de Auditoria
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244

Descri¢do da Recomendacio

01 — Descrever como sao definidos os produtos a serem desenvolvidos pelos consultores contratados no ambito dos
projetos de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais, agentes responsaveis, critérios de selecdo do tema
objeto do produto.

02 — Descrever como ¢ feita a avaliacdo e aprovacao do atingimento do objeto do produto, agentes responsaveis,
critérios de sele¢do do tema objeto do produto.

03 — Disponibilizar produto entregue por consuntor, referente ao Projeto OEI BRA/10/001

04 — Informar, se para cada produto apresentado, se houve implementacéo pela SECADI das sugestdes apresentadas.
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Em casa de ndo implementagao informar o motivo, informar ainda, qual a “expertise internacional” agregada a SECADI

pelos produtos desenvolvidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Unidade de Gerenciamento de Projetos

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta apresentada por meio do Oficio n° 594/GAB/SECADI/MEC, de 26 de abril de 2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificagdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 201306244/06 01, 02, 03 04, 05, 06 Solicitagdo de Auditoria
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagcdo, Diversidade e Inclusdo 244

Descricéo da Recomendacéo

01 — Disponibilizar a documentacédo interna da SECADI que explicita o fluxo procedimental para a distribuicdo dos
livros didaticos no &mbito do Programa Mais Educacéo, Guia Escolar — Rede de Protecéo a Familia.

02 — Informar os agentes responsaveis pela distribuicdo dos livros didaticos intitulados “Guia Escolar — Rede de
Protecéo a Infancia.

03 — Disponibilizar a Nota Técnica de Aprovagdo Pedag6gica, o Plano de Distribuigdo e a documentagdo que definiu a
entrega dos livros citados realizada pela Universidade Federal do Rio de Janeiro & SECADI para realizacdo da
distribuicdo as escolas contempladas pelo Programa Mais Educacéo.

04 — Informar a procedéncia dos livros “Grande Serdo Veredas — Lester Scalon que se encontram em caixas nha
SECADI.

05 - Disponibilizar documentagio que contendo atesto de recebimento dos livros “Guia Escolar — Rede de Protecdo a
Infancia” e Grande Sertdo Veredas” Lester Scalon pela SECADI.

06 — Disponibilizar a documentacdo que comprove o atendimento aos quesitos de formacdo académica e experiéncia

profissional exigidas em contrato no tocante a consultores do projeto BRA/10/001)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Politicas de Educagdo em Direitos Humanos e Cidadania — DPEDHUC / Unidade de
Gerenciamento de Projetos

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciada resposta em atendimento a demanda acima por meio do Oficio 888/GAB/SECADI/MEC, de 25 de
abril de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc_:agao
Expedida
001 201306244/07 01, 02, 03, 04, 05 Solicitagéo de
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Auditoria

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o

Cadigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo

244

Descricéo da Recomendacéo

01 — Justificar: a) justificar auséncia de informagdes quanto aos itens do Anexo IV da DN TCU n. 124, de 5.12.2012.

b) Quadro em desacordo com a portaria TCU n. 150, de 3.7.2012.

02 — Como é feito o estudo de que ndo ha Recursos Humanos para atender a demanda de servicos das diretorias da

SECADI.

03 — Como é desenvolvida a politica de qualificagdo/capacitacao dos servidores da SECADI?

04 — Como é realizado o controle de ponto dos servidores da SECADI?

05 — Apresentar justificativas para a ndo utilizacdo do computador encontrado em sala da SECADI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cadigo SIORG

Assessoria Técnica Administrativa e de Apoio a Gestdo / Diretorias da SECADI.

Sintese da Providéncia Adotada

Referente as demandas acima, a SECADI informou o solicitado a CGU por meio do Oficio 911/GAB/SECADI, de 29

de abril de 2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagéo, Diversidade e Inclusdo

244

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
001 201306244/08 01 Solicitacdo de
Auditoria
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cdédigo SIORG
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244

Descricao da Recomendacéo

01 — Disponibilizar o processo do Termo de Cooperagao referente aos livros “Guia Escolar: Identificacdo de Sinais de

Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Diretoria de Politicas de Educacgdo em Direitos Humanos e Cidadania —- DPEDHUC
Sintese da Providéncia Adotada
Foi encaminha resposta por meio do Oficio 912/GAB/SECADI, de 29 de abril de 2013

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
001 201306244/09 01, 002 Solicitagéo de
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| | Auditoria

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244

Descricéo da Recomendacéo

01 — Justificar divergéncia entre as informacfes dos Quadros A.6.1 — Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada e A.6.2 —Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ constantes no

Relatério de Gestdo 2012 e a planilha disponibilizada a equipe de auditoria.

02 — Descrever as rotinas procedimentais estabelecidas para controle e acompanhamento da execucdo dos objetos
relacionados aos termos de cooperacéo, citando, dentro do organograma da SECADI, o agente responsavel, bem como

as normas internas utilizadas, se existirem.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Assessoria Técnica, Administrativa e de Apoio a Gestéo.

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminha resposta por meio do Oficio 953/GAB/SECADI, de 03 de maio de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 201306244/10 01 Nota de Auditoria
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244

Descricao da Recomendacéo

Promover a distribuigdo dos livros “Guia Escolar: Identificagdo de Sinais de Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes”, bem como distribuir a obra “Grandes Sertdes Veredas”, dentro de 90 dias, a fim de evitar a
obsolescéncia por decurso de tempo e a deterioracdo dos livros em virtude de estocagem inadequada, evitando a perda

de finalidade do objeto e prejuizo ao erério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de de Politicas de Educagdo em Direitos Humanos e Cidadania - DPEDHUC

Sintese da Providéncia Adotada

Das 270 Unidades, foram distribuidos 99 exemplares do livro “Grandes Sertdo Veredas” aos Gestores Municipais
presentes no evento realizado pela SECADI, nos dias 24 e 25 de abril de 2013, relativo ao Programa Nacional do
Campo — PRONACAMPO - a quantidade restante sera distribuida, de forma responsavel, segundo recomendacdo da
CGU.

Em relagdo ao Guia Escolar “Identificagdo de Sinais de Abuso e Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes” foram

feitas as distribui¢des dos livros conforme orienta¢do da CGU.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo 244
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Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
001 201306244/11 01 Nota de Auditoria
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo 244

Descricao da Recomendacéo

01 — Auséncia de indicadores proprios para avaliar o desempenho da gestdod a SECADI.

02 — Auséncia de avaliagdo critica dos produtos elaborados por consultores

03 — Auséncia de normativos regulamentando atuacdo em processos administrativos

04 — Falta de fiscalizagdo e de controle nos recursos executados por meo de transferéncias

05 — Contratacdo de consultor sem o preenchimento dos requisitos de experiéncia profissional exigidos no Termo de
Referéncia

06 — Auséncia e inconsisténcias de informagdes verificadas no Relatério de Gestdo 2012

07 — Nao atingimentode meta inicial para o Programa PNLD Campo. Inconsisténcia de informages na meta fisica
atingida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretorias da SECADI / Assessoria Técnica, Administrativa e de Apoio a Gestdo.

Sintese da Providéncia Adotada

Para responder aos itens solicitados, a SECADI preparou e encaminhou resposta por meio do Oficio n°® 1356
GAB/SECADI/MEC, de 17 de junho de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise

A SECADI encaminhou para a CGU, por meio do Oficio 2.075, de 13 de setembro de 2013, o
Plano de Providéncias Permanentes da SECADI, em atendimento as recomendacfes apresentadas
pela Controladoria Geral da Unido (CGU/PR), dispostas no Relatorio de Auditoria Anual de

Contas n° 201306244, correspondente ao exercicio de 2012.

Abaixo estdo, em suma, as recomendac¢des demandas e atendidas pela SECADI:

Recomendacéo

Promover a distribui¢do dos livros “Guia Escolar: Identificacdo de Sinais de Abuso e Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes” — Benedito Rodrigues dos Santos e Rita Ippolito - na data
definida pelo setor responsavel (18/05/2013), bem como distribuir a obra “Grande Sertdo Veredas”

— Lester Scalon dentro de, no maximo, 90 dias, a fim de evitar a obsolescéncia por decurso de
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tempo e a deterioracdo dos livros em virtude de estocagem inadequada, evitando a perda de

finalidade do objeto e prejuizo ao erario.
Providéncia Instituida

Conforme Oficio n° 1.476/2013, de 27.01.2013— GAB/SECADI/MEC, comunicado e enviado a
CGU anteriormente. A distribuicéo dos livros relacionados na Nota de Auditoria ja foi realizada por

esta Secretaria.

Recomendacéo

Instituir normativos internos, a partir do mapeamento das atividades e competéncias de cada area da
SECADI, que contemplem a definicdo de papéis dos envolvidos nas areas de gestdo de pessoas,
transferéncias, acompanhamento da execucao e avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos

da gestdo dos Programas sob a responsabilidade da SECADI.
Providéncia Instituida
A SECADI elaborou documentos orientadores sobre temas que contemplam a recomendacé&o:

e Documento Orientador para a Contratacdo de Consultorias no Ambito dos Acordos e
Projetos de Cooperacéo Tecnica Internacional — revisado e republicado (Anexo Il);
e Documento Orientador de Auxilio de Avaliagdo Educacional;
e Séries de Documentos Orientadores:
a) Documento Orientador de Instrucdo e Acompanhamento de Processos
(Convénios, Descentralizacdo e Termos de Compromisso);
b) Documento Orientador de Emissdo de Passagens e Diarias;
c) Documento Orientador de realizagéo de Eventos;
d) Documento Orientador para elaboragéo e producéo de Publicagdes.

Recomendacéo

Definir a forma de prestacdo de assessoria técnica ou transferéncia de conhecimento pelos
organismos de cooperacdo técnica internacional, restringindo os projetos a atividades que
demandem a expertise do organismo internacional e ndo possam ser executadas por servidores de

carreira do Ministério de Educacéo.
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Providéncia Instituida

a)

b)

c)

Realizagcdo de reunido em 18 de novembro de 2013, com a participacdo do Comité
Gestor da Preparacéo e da Implementacdo de Projetos de Cooperacdo Tecnica e Acordos
Internacionais (CGCOP), da Secretaria Executiva/MEC, Assessor de Controle Interno do
MEC; Assessores do Gabinete da SECADI e representantes da Unidade de
Gerenciamento de Projetos/SECADI/MEC para discusséo sobre a recomendacao. Nessa
oportunidade, ficou acordado a realizacdo de reunifes dos executores dos Projetos com
os Organismos Internacionais para discutir sua participacdo na execucao dos Projetos, de
forma a garantir que essa participacdo se dé desde a elaboragéo dos termos de referéncia
até a efetiva avaliagdo dos resultados apurados nas consultorias, identificando o valor
agregado nas politicas e programas de responsabilidade da SECADI. Portanto, ficou
definida a realizacdo de reunibes periodicas com os Organismos Internacionais e as
Diretorias da SECADI, para apresentacdo e avaliagdo dos produtos gerados pelas

consultorias;

Foi realizada reunido entre SECADI, Agéncia Brasileira de Cooperacdo (ABC) e Comité
Gestor da Preparacdo e da Implementacdo de Projetos de Cooperacao Técnica e Acordos
de Empréstimos Internacionais do MEC (CGCOP) para definir estratégias de melhoria

do acompanhamento e execucdo das acdes dos projetos.

Ainda estéo previstas reunides com UNESCO, OEIl e SECADI.

Recomendacéo

Realizar estudos sobre a suficiéncia quantitativa e qualitativa do Quadro de Pessoal, frente aos

objetivos, metas e estratégias da Unidade que embasem a solicitacdo de servidores e/ou consultores

junto a SAA/MEC, bem como elaborar levantamentos periddicos sobre a necessidade de

qualificacdo dos servidores, fortalecendo a politica de capacitacdo em conjunto com a SAA, com 0

intuito de suprir a deficiéncia de servidores do orgéo.

Providéncia Instituida

Em 21 de outubro de 2013, foi realizada reunido com a SAA/MEC e representantes da SECADI,

para analisar providéncias e definir agdes conjuntas para o aprimoramento relacionado a gestdo de

pessoas. Desta forma, definiu-se que ap6s 0 mapeamento de processos e capacitacdo de pessoal,
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feita pela SAA, serd repassado & CGU o levantamento anual de necessidade de qualificacdo dos

servidores.

A SECADI, em 22 de outubro de 2013, realizou reunido com o Diretor de Programas da Secretaria
Executiva/MEC, Coordenador da Administracdo de Pessoal/SAA/MEC, responsavel por elaborar
estratégias de levantamento, por diretoria, da suficiéncia qualitativa e quantitativa do Quadro de
Pessoal e Escritorio de Projetos, responsaveis pelo mapeamento dos programas finalisticos da
Secretaria Executiva/MEC, com a finalidade de definir estratégias na elaboracdo de mapeamento
dos processos da SECADI, esquematizacdo, organizacdo de documentos orientadores e elaboracao

de outros instrumentos, atendendo as recomendagdes da CGU.

Durante esta reunido ficou definido que somente ap6s o mapeamento dos processos da SECADI
pela Secretaria Executiva/MEC, a SAA podera realizar levantamento da suficiéncia do quantitativo
e qualitativo do Quadro de Pessoal da Secretaria. Assim, as providéncias necessarias estdo em

andamento, com a finalidade do cumprimento desta recomendagao.

Recomendacéo

a) Que a area demandante das atividades de consultoria realize analise critica do produto
com a participacdo efetiva do Oficial de Programas do Organismo Internacional na analise e
validacdo do produto entregue, de forma a compor a agregacdo de expertise do organismo
internacional a SECADI.

b) Abster-se de contratar consultores por produto no ambito dos Projetos de Cooperagédo
com Organismos Internacionais que ndao possuam requisitos minimos de qualificacdo exigidos no

Termo de Referéncia.
Providéncia Instituida

Em atendimento a esta recomendacdo, em 08 de novembro de 2013 foi realizada reunido com
representantes das Diretorias de Politicas: de Educacdo para a Juventude; de Alfabetizacdo e
Educacdo de Jovens e Adultos; de Educacdo do Campo, Indigena e para Rela¢des Etnico-Raciais;
Educacao em Direitos Humanos e Cidadania e de Educacéo Especial, bem como com representante
da Unidade de Gerenciamento de Projetos (UGP), com o intuito de passar orientagdes relacionadas
as consultorias no que se referem a andlise critica dos produtos, a participacéo efetiva do Oficial de
Programas do Organismo Internacional no desenvolvimento dos projetos, na analise e validacéo dos

produtos entregues.
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Durante a reunido foi distribuido pelo representante da Unidade de Gerenciamento de
Projetos (UGP) e discutido com as Diretorias o Documento Orientador - Contratagdo de
Consultoria, Acordo de Cooperacdo Técnica Internacional, revisado e atualizado, que trata

dentre outros temas dos requisitos minimos de qualificagdo exigidos no Termo de Referéncia.

Recomendacéo

Desenvolver normas internas a partir do mapeamento das atividades e competéncias dos envolvidos
na area de gestdo de Termos de Cooperacdo de forma a estabelecer mecanismos e procedimentos

que permitam adequado acompanhamento, controle e monitoramento das transferéncias realizadas.
Providéncia Instituida

A SECADI elaborou uma série de documentos orientadores contendo boas praticas sobre temas que
contemplam as recomendagdes e anexara documentos intitulados “Avaliacdo de Desempenho
Institucional” e “Avaliagao de Desempenho Individual”, que tratam de normas internas, a partir do
mapeamento das atividades e competéncias dos envolvidos na area de gestdo de Termos de

Cooperacao, conforme exigéncias.

6.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Ainda segundo Documento Orientador, a recomendacdo para instituir normativos internos, a partir
do mapeamento das atividades e competéncias de cada area da SECADI que contemplem a
definicdo de papéis dos envolvidos nas areas de gestdo de pessoas, transferéncias, acompanhamento
da execucéo e avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo dos Programas sob a
responsabilidade da SECADI, tera sua implementacdo total no exercicio de 2014.

Fator positivo que contribuiu para implementacdo das medidas foram reunides com a auditoria
interna do Ministério da Educacdo, que forneceram instrucdes e diretrizes para elaboracdo do

referido documento.
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7. ALIMENTACAO SIASG E SICONV

7.1 DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ CONTINUADA, ALFABETIZACAO,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Ed. Sede, 2° andar, sala 200
Telefone: (61) 2022-9018/2022-9131

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que, em relagfo aos Sistemas SIASG, ndo
houve contratos firmados no UJ 150028, da SECADI, no exercicio de 2013, sendo que
0s contratos sfo celebrados no &mbito da UG 150002, da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos, do Ministério da Educagdo. Quanto ao SICONV, nfio houve
ocorréncia, uma vez que tal atribuigio fica a cargo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagfo — FNDE — tendo em vista que os convénios foram
repassados aquele orgdo por intermédio da portaria GM/MEC N. 1224, de 06 de
outubro de 2009.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2014,

Macaé Maria Evaristo dos Santos
CPF: 509540326-91
Secretaria de Educag8o Continuada, Alfabetizagio ¢ Inclusio
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8 DECLARAS}AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Declaracgéao

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964 relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e
integralmente a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
Secretaria de Educacio Continuada, Alfabetiza¢io, Diversidade e Inclusio - SECADI,

que apresenta o Relatério de Gestao.

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico, regidas pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, niio constituem objeto da presente declaragéo por considerar
que tais modalidades de controle nfo sdo disponibilizadas pelo Sistema Integrado de
Administragio Financeira - SIAFIL, conforme orientagdo da Secretaria do Tesouro Nacional -

STN.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag#o.

Brasilia, 28 de Marco de 2014.

Nticia Férreira da Silva
CRC DF 010702/0-6
Contadora Responsavel\pela Unidade Jurisdicionada
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9 CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE PRODUTO

Quadro B.1 - Consultores Contratados na Modalidade Produto, no Ambito dos Projetos

de Cooperacdo Técnica com Organismos Internacionais

Identificacdo da Organizagao Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla
Organizacéo das Nag¢Oes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura UNESCO
Identificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica
Titulo do Projeto Cddigo

Direitos Humanos, Inclusdo e Sustentabilidade Socioambiental."

"Desenvolvimento e Consolidacdo das Politicas Publicas de Educacdo em

914BRZ1142.5

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00841/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

Inicio

Término

Total Previsto no

contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o

final do exercicio

09/08/2013

23/05/2014

R$85.000,00

R$25.000,00

R$25.000,00

R$25.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 1593,39
Total de Diarias: R$ 1686,37

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico sobre as praticas exitosas
desenvolvidas no contexto educacional, no &mbito das a¢des transversais
de articulagdo e parceria do PBA que estdo inseridas no Plano Brasil sem
Miséria, de acordo com o parceiro intersetorial de sua abrangéncia e
responsabilidade, com o objetivo de subsidiar a SECADI na otimizacéo da
gestdo e efetividade do programa. Consultor 3: Ministério da Pesca e
Aquicultura (SEAP/PR);

08/10/2013

R$25.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico sobre o resultado das
avaliagdes das acBes desenvolvidas pelo MEC relacionadas ao PBA, de
acordo com a area tematica de acdes transversais do parceiro intersetorial
de sua abrangéncia/responsabilidade, considerando os indicadores, com
proposta de intervencdes junto aos estados e municipios que fazem parte
do programa e do Plano Brasil sem Miséria, no sentido de estimular a
adesao as acgdes de articulagdo, com vistas a contribuir para a melhoria dos

processos de gestdo, implementagdo e efetividade do PBA. Consultor 3:

03/02/2014

R$28.500,00
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Ministério da Pesca e Aquicultura (SEAP/PR);

Documento técnico contendo a proposi¢do de método de aplicagdo dos
instrumentos e indicadores de agdes transversais de um plano,
considerando as estratégias inovadoras, para o perfil de acordo com a area
temética de sua abrangéncia/responsabilidade, para a universalizacdo da
alfabetizacdo e a elevagdo de escolaridade dos publicos em situacdo de
vulnerabilidade, visando o fortalecimento das articulacbes e parcerias
apontando acles para superar possiveis fragilidades, limitacGes ou
elementos dificultadores. Consultor 3: Ministério da Pesca e Aquicultura
(SEAP/PR);

23/05/2014 R$31.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Silvanete Pereira dos Santos

CPF: 895.323.255-49

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00842/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracgado

Inicio Término

Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o

contrato exercicio exercicio final do exercicio

09/08/2013 23/05/2014 R$85.000,00 R$25.000,00 R$25.000,00 R$25.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 1836,75
Total de Diarias: R$ 1193,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
Valor
entrega

Documento técnico contendo estudo analitico sobre as praticas exitosas
desenvolvidas no contexto educacional, no &mbito das a¢des transversais
de articulagdo e parceria do PBA que estdo inseridas no Plano Brasil sem
Miséria, de acordo com o parceiro intersetorial de sua
abrangéncia/responsabilidade, com o objetivo de subsidiar a SECADI na
otimizacdo da gestdo e efetividade do programa. Consultor 2: Ministério
da Salde (MS);

08/10/2013 R$ 25.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico sobre o resultado das
avaliagdes das acOes desenvolvidas pelo MEC relacionadas ao PBA, de
acordo com a area tematica de acdes transversais do parceiro intersetorial
de sua abrangéncia/responsabilidade, considerando os indicadores, com
proposta de intervencfes junto aos estados e municipios que fazem parte
do programa e do Plano Brasil sem Miséria, no sentido de estimular a

adesao as acgdes de articulagdo, com vistas a contribuir para a melhoria dos

02/02/2014 R$28.500,00
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processos de gestdo, implementacdo e efetividade do PBA. Consultor 2:
Ministério da Saude (MS);

Documento técnico contendo a proposi¢do de método de aplicacdo dos
instrumentos e indicadores de acgdes transversais de um plano,
considerando as estratégias inovadoras, para o perfil de acordo com a area
temética de sua abrangéncia/responsabilidade, para a universalizacdo da
alfabetizacdo e a elevacdo de escolaridade dos publicos em situacdo de
vulnerabilidade, visando o fortalecimento das articulagdes e parcerias
apontando acles para superar possiveis fragilidades, limitacGes ou

elementos dificultadores Consultor 2: Ministério da Saude (MS);

23/05/2014 R$31.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Leyla Menezes de Santana

CPF: 985.038.125-68

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00843/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracgado

Inicio Término

Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o

contrato exercicio exercicio final do exercicio

09/08/2013 23/05/2014 R$85.000,00 R$25.000,00 R$ 00,00 R$ 00,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
Valor
entrega

Documento técnico contendo estudo analitico sobre as praticas exitosas
desenvolvidas no contexto educacional, no &mbito das a¢des transversais
de articulagdo e parceria do PBA que estdo inseridas no Plano Brasil sem
Miséria, de acordo com o parceiro intersetorial de sua
abrangéncia/responsabilidade, com o objetivo de subsidiar a SECADI na
otimizacdo da gestdo e efetividade do programa. Consultor 1: Ministério

do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS);

08/10/2013 R$ 25.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico sobre o resultado das
avaliagdes das acOes desenvolvidas pelo MEC relacionadas ao PBA, de
acordo com a area tematica de acdes transversais do parceiro intersetorial
de sua abrangéncia/responsabilidade, considerando os indicadores, com
proposta de intervencfes junto aos estados e municipios que fazem parte
do programa e do Plano Brasil sem Miséria, no sentido de estimular a

adesao as acgdes de articulagdo, com vistas a contribuir para a melhoria dos

02/02/2014 R$28.500,00
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processos de gestdo, implementacdo e efetividade do PBA. Consultor 1:

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS);

Documento técnico contendo a proposi¢do de método de aplicacdo dos
instrumentos e indicadores de acgdes transversais de um plano,
considerando as estratégias inovadoras, para o perfil de acordo com a area
temética de sua abrangéncia/responsabilidade, para a universalizacdo da
alfabetizacdo e a elevacdo de escolaridade dos publicos em situacdo de
vulnerabilidade, visando o fortalecimento das articulagBes e parcerias
apontando acles para superar possiveis fragilidades, limitacGes ou
elementos dificultadores. Consultor 1: Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome (MDS);

23/05/2014

R$31.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Maria das Neves Bessa Teixeira

CPF: 061.309.333-04

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido sem valor pago.

InformacGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00871/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracgado

. o Total Previsto no
Inicio Término
contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o
final do exercicio

12/08/2013 23/05/2014 R$85.000,00

R$25.000,00

R$25.000,00

R$25.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 1274,56
Total de Diarias: R$ 1479,76

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico sobre as praticas exitosas
desenvolvidas no contexto educacional, no &mbito das a¢des transversais
de articulagdo e parceria do PBA que estdo inseridas no Plano Brasil sem
Miséria, de acordo com o parceiro intersetorial de sua
abrangéncia/responsabilidade, com o objetivo de subsidiar a SECADI na
otimizacdo da gestdo e efetividade do programa. Consultor 4: Secretaria

Especial de Direitos Humanos (SDH).

08/10/2013

R$ 25.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico sobre o resultado das
avaliagdes das acOes desenvolvidas pelo MEC relacionadas ao PBA, de
acordo com a area tematica de acdes transversais do parceiro intersetorial
de sua abrangéncia/responsabilidade, considerando os indicadores, com
proposta de intervencdes junto aos estados e municipios que fazem parte

do programa e do Plano Brasil sem Miséria, no sentido de estimular a

03/02/2014

R$28.500,00
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adesao as ac¢des de articulagdo, com vistas a contribuir para a melhoria dos
processos de gestdo, implementagdo e efetividade do PBA. Consultor 4:

Secretaria Especial de Direitos Humanos (SDH).

Documento técnico contendo a proposicdo de método de aplicacdo dos
instrumentos e indicadores de acgdes transversais de um plano,
considerando as estratégias inovadoras, para o perfil de acordo com a area
temética de sua abrangéncia/responsabilidade, para a universalizacdo da
alfabetizacdo e a elevagdo de escolaridade dos publicos em situagdo de
vulnerabilidade, visando o fortalecimento das articulacfes e parcerias
apontando acles para superar possiveis fragilidades, limitacGes ou
elementos dificultadores. Consultor 4: Secretaria Especial de Direitos

Humanos (SDH).

23/05/2014

R$31.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Maria Cristina Amelia Borges dos Santos

CPF: 389.709.611-00

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00872/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- T Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
16/08/2013 23/05/2014 R$85.000,00 R$42.500,00 R$21.500,00 R$21.500,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 2.403,25
Total de Diarias: R$ 1169,40

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega

Documento técnico contendo estudo analitico dos dados obtidos na
aplicacdo do instrumento de avaliacdo dos municipios-polo, no dmbito do
Programa Educacgdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Consultor/a (01): 15/10/2013 R$21.500,00
AC, AM, AP, DF, GO, MA, MS, MT, PA, PI, RO, RR e TO (total de 53
municipios polos do programa)
Documento técnico contendo estudo avaliativo dos 166 municipios-polo
do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade quanto as suas
condigBes  estruturais na  dimensdo institucional-administrativa. 27/12/2013 R$21.000,00
Consultor/a (01): AC, AM, AP, DF, GO, MA, MS, MT, PA, PI, RO, RR e
TO (total de 53 municipios polos do programa)
Consultor/a (01): AC, AM, AP, DF, GO, MA, MS, MT, PA, PI, RO, RR e
TO (total de 53 municipios polos do programa). Consultor/a (01): AC, 10/03/2014 R820.500,00
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AM, AP, DF, GO, MA, MS, MT, PA, PI, RO, RR e TO (total de 53

municipios polos do programa)

Documento técnico contendo estudo avaliativo dos 166 municipios polos
do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade quanto as suas
condic@es estruturais na dimenséo financeira. Consultor/a (01): AC, AM,
AP, DF, GO, MA, MS, MT, PA, PI, RO, RR e TO (total de 53 municipios

polos do programa).

23/05/2014 R$22.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Marcella Suarez Di Santo

CPF: 095.833.087-57

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00870/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

. ST Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
16/08/2013 23/05/2014 R$85.000,00 R$42.500,00 R$21.500,00 R$21.500,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 3490,05
Total de Diarias: R$ 1494,50

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega

Documento técnico contendo estudo analitico dos dados obtidos na
aplicacéo do instrumento de avaliagcdo dos municipios-polo, no &mbito do
Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Consultor/a (02): 15/10/2013 R$21.500,00
AL, BA, CE, MG, PB, PE, RN, SE (total de 55 municipios polos do
programa).
Documento técnico contendo estudo avaliativo dos 166 municipios-polo
do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade quanto as suas
condigBes  estruturais na  dimensdo institucional-administrativa. 27/12/2013 R$21.000,00
Consultor/a (02): AL, BA, CE, MG, PB, PE, RN, SE (total de 55
municipios polos do programa)
Documento técnico contendo estudo avaliativo dos 166 municipios-polo
do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade quanto as suas
condicBes estruturais na dimensao didatico-pedagdgica. Consultor/a (02): 10/03/2014 R$ 20.500,00
AL, BA, CE, MG, PB, PE, RN, SE (total de 55 municipios polos do
programa).
Documento técnico contendo estudo avaliativo dos 166 municipios polos 23/05/2014 R$22.000,00
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do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade quanto as suas
condicBes estruturais na dimenséo financeira. Consultor/a (02): AL, BA,
CE, MG, PB, PE, RN, SE (total de 55 municipios polos do programa)

Consultor contratado

Nome do consultor: Barbara Martins de Lima Delpretto

CPF: 320.935.558-40

Observagcdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED00874/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino ) ) ) )
contrato exercicio exercicio final do exercicio
16/08/2013 23/05/2014 R$85.000,00 R$42.500,00 R$21.500,00 R$21.500,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 1738,73
Total de Diarias: R$ 797,10
Produtos Contratados
L Data prevista de
Descricdo Valor
entrega
Documento técnico contendo estudo analitico dos dados obtidos na
aplicacdo do instrumento de avaliacdo dos municipios-polo, no &mbito do
i _ o 15/10/2013 R$21.500,00
Programa Educacéo Inclusiva: Direito & Diversidade. Consultor/a (03):
ES, PR, RJ, RS, SC, SP (total de 58 municipios polos do programa).
Documento técnico contendo estudo avaliativo dos 166 municipios-polo
do Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade quanto as suas
condicbes  estruturais na  dimensdo institucional-administrativa. 27/12/2013 R$20.500,00
Consultor/a (03): ES, PR, RJ, RS, SC, SP (total de 58 municipios polos do
programa).
Documento técnico contendo estudo avaliativo dos 166 municipios-polo
do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade quanto as suas 10/03/2014 R$20.500,00
condigdes estruturais na dimenséo didatico-pedagdgica.
Documento técnico contendo estudo avaliativo dos 166 municipios polos
do Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade quanto as suas
) ] _ _ ) 23/05/2014 R$ 22.000,00
condicBes estruturais na dimensdo financeira. Consultor/a (03): ES, PR,
RJ, RS, SC, SP (total de 58 municipios polos do programa).

Consultor contratado

Nome do consultor: Edileuza Penha de Souza

CPF: 818.137.757-53

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”
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Cadigo do Contrato: ED00966/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- RS Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
04/09/2013 23/05/2014 R$80.000,00 R$ 21.500,00 R$ 21.500,00 R$ 21.500,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega

Documento técnico contendo estudo analitico dos fundamentos tedricos e
dos fundamentos legais da politica linguistica de alfabetizacdo bilingue
para surdos, apontando potencialidades, fragilidades e desafios, tendo 04/11/2013 R$ 21.500,00
como base os fundamentos das politicas publicas nacionais de educagdo
especial na perspectiva inclusiva.
Documento técnico contendo proposta de contetdo orientador sobre as
funcionalidades e usabilidades dos recursos tecnoldgicos existentes,
disponiveis em escolas publicas de educacdo bésica, para a promogdo da 31/01/2014 R$ 26.500,00
acessibilidade de usuarios da Lingua Brasileira de Sinais, incluindo
orientacOes para a usabilidade pedagdgica destes recursos.
Documento técnico contendo projeto de formacdo continuada dos
professores do Atendimento Educacional Especializado AAE, para 0 uso
pedagdgico dos recursos de tecnologia que visam & traducdo e a
interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais para seus usudrios, incluindo
diretrizes politico e pedagogicas, objetivo, ementa, Carga horaria, 23/05/2014 R$ 32.000,00
modalidade (presencial ou a distancia), metodologia e estratégias para a
utilizagdo do material com as orientacbes sobre as funcionalidades e
usabilidades de tais recursos.

Consultor contratado

Nome do consultor: Marlene de Oliveira Gotti

CPF: 185.178.461-68

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00944/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracgao

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
04/09/2013 23/05/2014 R$ 85.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
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Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00

Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo avaliativo do processo de execucdo
dos Planos Estaduais de Educacdo em PrisGes que contribua para o
fortalecimento e qualificacdo da oferta de educacdo de jovens e adultos em

situacdo de privag&o de liberdade.

03/11/2013

R$ 25.000,00

Documento técnico contendo proposta de instrumento e guia de orientacdo
para subsidiar o preenchimento de informagfes, por parte das unidades
prisionais, acerca do desenvolvimento dos Planos Estaduais de Educacdo
nas Prisbes, em consonancia com a politica publica de EJA, incluindo
indicativo de articulagdo com os diversos programas de governo voltados

para ao atendimento da populag&o prisional.

11/02/2014

R$ 28.500,00

Documento técnico contendo proposta de estratégia para a universalizagdo
da alfabetizacdo e a elevacdo da escolaridade do publico em privacdo de
liberdade, incluindo diagnéstico quanto as fragilidades, limitagdes ou
elementos dificultadores e, analise quanto as acBes de implementacdo dos

Planos Estaduais de Educacdo em Prisdes.

23/05/2014

R$ 31.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Carlos José Pinheiro Teixeira

CPF: 393.216.144-00

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00983/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneragado

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Termino . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/09/2013 23/05/2014 R$ 85.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 3091,43
Total de Diarias: R$ 1069,10
Produtos Contratados
_ Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico com analise sobre a escolarizacdo e educacdo
o ) ) _ _ 26/10/2013 R$ 22.000,00
profissional dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
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em semiliberdade, liberdade assistida e prestagdo de servicos a
comunidade, incluindo os pardmetros para orientagdo aos sistemas de
ensino que visem a melhoria da oferta de escolarizacdo e estratégia para
articulacdo das Secretarias e Autarquias do MEC para adequacdo dos

projetos sobre o tema.

Documento técnico com proposta de monitoramento, avaliacdo e
estratégias intersetoriais de implementacdo das a¢des educacionais no
ambito do Plano Nacional Decenal Sinase e proposta de atuagdo conjunta
dos 6rgaos gestores do SINASE e as instancias de articulagdo estaduais e

municipais nas Secretarias de Educagdo.

09/01/2014

R$ 21.000,00

Documento técnico contendo proposta de estratégia e de instrumentos e/ou
mecanismos de monitoramento e avaliagdo da escolarizacdo de
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em unidades de

internagdo, internacdo provisoria, semiliberdade e meio aberto.

10/03/2014

R$ 21.000,00

Documento técnico contendo a proposicdo de pardmetros para a
elaboracédo de programas de formacdo dos profissionais da educacgdo que

atuam em meio aberto e meio fechado alinhados ao Plano Decenal Sinase.

23/05/2014

R$ 21.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Judith Zuquim

CPF: 075.472.768-81

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00982/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragdo
. R Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/09/2013 23/05/2014 R$ 85.000,00 R$ 19.500,00 R$ 19.500,00 R$ 19.500,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
Documento Técnico contendo estudo analitico na area de Literaturas
Africanas, para subsidiar a DPECIRER na elaboracdo de um documento
orientador com proposi¢do de a¢des de incentivo a producdo e publicagdo 11/11/2013 R$ 19.500,00
de materiais relacionados a tematica étnico-racial para os sistemas de
ensino em Literaturas Africanas.
Documento Técnico contendo estudo analitico na area de Literaturas Afro- 15/01/2014 R$ 22.000,00
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Brasileiras, para subsidiar a DPECIRER na elaboracdo de um documento
orientador com proposicgao de agdes de incentivo a producao e publicacao
de materiais relacionados a tematica étnico-racial para os sistemas de

ensino em Literatura Afro-Brasileira.

Documento Técnico contendo estudo analitico na éarea de Historia
Africana e Afro-Brasileira, para subsidiar a DPECIRER na elaboracédo de
um documento orientador com proposicdo de agdes de incentivo a
producdo e publicacdo de materiais relacionados a tematica étnico-racial

para os sistemas de ensino em Histéria Africana e Afro-Brasileira.

24/03/2014 R$ 21.000,00

Documento Técnico contendo estudo analitico na é&rea de Arte,
considerando todas as modalidades pesquisadas, para subsidiar a
DPECIRER na elaboragdo de um documento orientador com proposicéo
de a¢des de incentivo a produgdo e publicacdo de materiais relacionados a

tematica étnico-racial para os sistemas de ensino em Arte.

23/05/2014 R$ 22.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Rosilene Silva da Costa

CPF: 914.407.930-34

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01032/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- e Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
20/09/2013 23/05/2014 R$ 85.000,00 R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega

Documento técnico contendo estudo analitico sobre as préticas exitosas
desenvolvidas no contexto educacional, no &mbito das a¢des transversais
de articulag8o e parceria do PBA que estdo inseridas no Plano Brasil sem
Miséria, de acordo com o parceiro intersetorial de sua 15/11/2013 R$ 25.000,00
abrangéncia/responsabilidade, com o objetivo de subsidiar a SECADI na
otimizacdo da gestdo e efetividade do programa. Consultor 1: Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS);
Documento técnico contendo estudo analitico sobre o resultado das
avaliacOes das agdes desenvolvidas pelo MEC relacionadas ao PBA, de 17/02/2014 R$ 28.500,00
acordo com a area tematica de acdes transversais do parceiro intersetorial

120




de sua abrangéncia/responsabilidade, considerando os indicadores, com
proposta de intervencdes junto aos estados e municipios que fazem parte
do programa e do Plano Brasil sem Miséria, no sentido de estimular a
adesdo as acdes de articulacdo, com vistas a contribuir para a melhoria dos
processos de gestdo, implementacdo e efetividade do PBA. Consultor 1:

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS);

Documento técnico contendo a proposicdo de método de aplicacdo dos
instrumentos e indicadores de agdes transversais de um plano,
considerando as estratégias inovadoras, para o perfil de acordo com a area
tematica de sua abrangéncia/responsabilidade, para a universalizagdo da
alfabetizacdo e a elevagdo de escolaridade dos publicos em situagdo de
vulnerabilidade, visando o fortalecimento das articulacbes e parcerias
apontando acles para superar possiveis fragilidades, limitagcbes ou
elementos dificultadores. Consultor 1: Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome (MDS);

23/05/2014

R$ 31.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Pedro Valmir de Borba

CPF: 218.452.559-68

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido sem valor pago.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01026/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
23/09/2013 23/05/2014 R$ 85.000,00 R$ 21.500,00 R$ 21.500,00 R$ 21.500,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 2872,79
Total de Diarias: R$ 1594,20
Produtos Contratados
o Data prevista de
Descricao Valor
entrega

Documento técnico contendo estudos sobre as acles, programas e/ou
projetos, promovidos pelo Ministério da Educagdo que podem favorecer a
) ) o o o ] 07/11/2013 R$ 21.500,00
implantacdo de universidades sustentaveis e subsidiar a elaboracdo da
proposta do programa escolas sustentaveis.
Documento técnico contendo estudo sobre as agdes proposta no Plano
Mais Brasil/ Plano Plurianual 2012-2015 do Governo Federal que podem 13/01/2014 R$ 18.000,00
favorecer a implantacdo de universidades sustentaveis.
Documento técnico contendo estudo analitico-descritivo sobre as

o ] . o o 18/03/2014 R$ 20.500,00
possibilidades e/ou alternativas tedrico-conceituais e metodologicas que
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deverdo orientar a proposta de universidades sustentaveis no ambito do
Programa Escola Sustentavel, assim como em relagdo a sua estrutura,
buscando abordar os itens objetivos, linhas de acdo, metas, indicadores,

resultados esperados, estratégia de implementacao e recursos necessarios.

Documento técnico contendo analise amostral de experiéncias exitosas,
em universidades brasileiras, sobre sustentabilidade na educacdo superior,
considerando a dimensdo do curriculo, da gestdo e do espaco fisico, de
modo a subsidiar a transicdo de instituicbes de educagdo superior em

dire¢do a sustentabilidade socioambiental.

23/05/2014 R$ 25.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Thelmy Arruda de Rezende

CPF: 229.776.781-15

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01089/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
30/09/2013 23/05/2014 R$ 85.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
o Data prevista de
Descricao Valor
entrega

Documento técnico contendo diagnostico acerca dos cursos de formagdo
continuada ofertados pelo DPAEJA RENAFOR 2012, incluindo analise
das ementas, da oferta e da demanda, aspectos orcamentérios e
_ ) ) - _ } 14/11/2013 R$ 15.000,00
financeiros, custeio de bolsas, dificuldades para a implementacdo e
andamento dos cursos, além de outros fatores que se mostrarem relevantes
nos levantamentos in loco
Documento técnico contendo diagnostico acerca do processo de
implementacdo dos cursos de formacdo continuada ofertados pelo
DPAEJA/RENAFOR 2013, incluindo analise das ementas, da oferta e da

o _ ) ) 13/01/2014 R$ 18.500,00
demanda, aspectos or¢amentarios e financeiros, custeio de bolsas,
dificuldades para a implementacdo e andamento dos cursos, além de
outros fatores que se mostrarem relevantes nos levantamentos in loco
Documento técnico contendo estudo comparativo da demanda da rede
2012/2013 com vistas a apontar a previsao de oferta (IES, cursos e vagas) 17/03/2014 R$ 25.000,00
para a Rede 2014, incluindo andlise da trajetoria da Rede de Educacao
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Continuada, documentos utilizados para implementagdo das redes
2012/2013 e apontando dificuldades enfrentadas para possivel melhoria no

processo de construcdo da formacdo continuada de professores.

Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados verificados
em relacdo ao processo de implementacdo dos cursos de formacdo
continuada, incluindo proposta de adequacdo das ementas dos cursos

existentes e estratégia para novos cursos.

23/05/2014 R$ 26.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Tania Mara Serzanink de Oliveira

CPF: 308.218.941-53

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01093/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

. ST Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
02/10/2013 23/05/2014 R$ 85.000,00 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega

Documento Técnico contendo estudo analitico sobre a presenca dos
Laboratdrios de Informéatica e outros Equipamentos de Informatica do 18/11/2013 R$ 21.000,00
PROINFO nas Escolas do Campo brasileiro.
Documento Técnico contendo estudo sobre as escolas do campo
brasileiras, incluindo diagnéstico sobre a aptiddo destas para receberem os 16/01/2014 R$ 20.000,00
equipamentos de informéatica em 2012.
Documento Técnico contendo analise quantitativa sobre o Aceite dos
Gestores Municipais, Estaduais e Distrital dos Laptops Educacionais,
Laboratérios de Informética e Projetores Interativos doados as Escolas do 20/03/2014 R$ 21.500,00
Campo nas cinco regides brasileiras em 2012/2013 com vistas a ampliacdo
das futuras distribuicdes de equipamentos.
Documento técnico com proposi¢do de principios e critérios para subsidiar
a ampliacdo das metas de doacdo de Equipamentos de Informatica para as
Escolas do Campo brasileiro, além de estratégias de formagdo para os 23/05/2014 R$22.500.00
Educadores que receberam estes Equipamentos em 2013.

Consultor contratado
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Nome do consultor: Clarice Zientarski

CPF: 466.368.030-53

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01134/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- RS Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
10/10/2013 23/05/2014 R$ 75.000,00 R$ 18.500,00 R$ 18.500,00 R$ 18.500,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 1234,30
Total de Diarias: R$ 1840,45

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega

Documento Técnico contendo proposta de critérios para subsidiar a
organizacdo dos municipios, assim, como estratégia para atendimento,
formulacéo e insercdo de projetos pedagdgicos no PAR, incluindo acGes 2o/11/2013 R$ 18.500,00
de assessoramento técnico aos municipios no &mbito do PRONACAMPO.
Documento técnico contendo diagnostico das acdes do PRONACAMPO,
destacando avancgos e dificuldades enfrentadas pelos 83 municipios na 24/01/2014 R$ 18.000,00
execucdo das acoes.
Documento  técnico contendo proposicdo de instrumento  de
monitoramento e acompanhamento da execucdo das acfes do 25/03/2014 R$ 18.500,00
PRONACAMPO pelos municipios.
Documento Técnico contendo proposta de critérios e estratégias para
ampliagdo das metas e, continuidade das a¢cbes do PRONACAMPO em 23/05/2014 R$ 20.000,00
2014.

Consultor contratado

Nome do consultor: Jilmara Abadia da Silva

CPF: 584.154.321-00

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01138/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracgao

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
16/10/2013 23/05/2014 R$85.000,00 R$ 25.000,00 R$ 00,00 R$ 0,00
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Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00

Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo proposta de instrumento de pesquisa,
contendo a identificacdo da realidade do universo dos sujeitos de EJA
presentes nas obras, para levantamento da recepcao das obras literarias da
I, 11l e IV Colegdes Literatura para Todos, e uso dos materiais didaticos e
Propostas Curriculares de EJA junto as redes publicas de ensino que

ofertam a modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos.

13/12/2013

R$ 25.000,00

Documento técnico contendo proposta de didatizagdo das obras da
Colecéo Literatura para Todos, a partir do estudo avaliativo do material
literario da | Colecéo Literatura Para Todos em turmas de EJA, com vistas
a subsidiar a préxis pedagdgica dos educadores que atuam na Educagio de

Jovens e Adultos das redes publicas de ensino.

03/03/2014

R$ 28.500,00

Documento técnico contendo a proposta de indicadores para avaliagdo do
uso dos Materiais Didaticos da Educacgéo de Jovens e Adultos, assim como
a andlise do impacto do uso dos Materiais Didaticos da Educacdo de
Jovens e Adultos, disponibilizados pelo Ministério da Educagdo para 0s
Sistemas de Ensino, no que se refere: Colecdo Cadernos de EJA, Cadernos
Trabalhando Com a Educacdo de Jovens e Adultos e as propostas

curriculares, contendo propostas inovadoras de atualizacdo desse material.

23/05/2014

R$ 31.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Rita de Céassia da Cruz Silva

CPF: 305.568.348-01

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED01162/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo

) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
21/10/2013 19/05/2014 R$ 65.000,00 R$ 16.500,00 R$ 16.500,00 R$ 16.500,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 2414,65
Total de Diarias: R$ 1216,60

Produtos Contratados
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Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico sobre o perfil das escolas
brasileiras para atendimento no PDDE Acessibilidade. Consultor 01:

Norte, Sul e Nordeste

05/12/2013

R$ 16.500,00

Documento técnico contendo estudo sobre a utilizacdo dos recursos
recebidos pelas escolas brasileiras para atendimento no PDDE
Acessibilidade, incluindo proposta de melhorias de infraestrutura fisica e
aquisicdo de materiais e equipamentos para as escolas. Consultor 01:

Norte, Sul e Nordeste

29/01/2014

R$ 15.500,00

Documento técnico analitico dos Planos de Atendimento elaborados pelos
Diretores das Escolas contempladas com o recurso do Programa Escola
Acessivel nas cinco regides brasileiras. Consultor 01: Norte, Sul e

Nordeste

25/03/2014

R$ 16.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico sobre a gestdo dos recursos
do Programa PDDE Acessibilidade, contendo proposta de critérios e
principios para a selecéo de escolas e municipios para ampliacdo das acdes

do Programa. Consultor 01: Norte, Sul e Nordeste

19/05/2014

R$ 17.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Fabiana de Cassia Soares da Silva

CPF: 008.583.810-10

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

InformacGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01175/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracgado

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
23/10/2013 21/05/2014 R$ 60.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 956,24
Total de Diarias: R$ 395,90
Produtos Contratados
. . Data prevista de
Descricéo Valor
entrega
Documento técnico contendo estudo analitico das normas legais que
compreendem e organizam a oferta dos cursos de formacdo continuada e
que devem ser atendidas pelas IFES na elaboracdo de projetos de cursos 12/12/2013 R$ 18.000,00
de formacdo de professores, no &mbito da Rede Nacional de Formacdo
Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica,
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fomentados pela SECADI/MEC, pelas Institui¢cdes Federais de Ensino
Superior IFES e instrumento para coleta de dados e informac6es, relativas

as exigéncias legais.

Documento técnico contendo estudo analitico dos dados e informacGes
obtidos, por meio da aplicacdo do instrumento de pesquisa, de forma a
subsidiar o0 acompanhamento da elaboracdo e implementacdo dos Projetos
de Cursos de formacdo continuada dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica Publica, realizados pelas IFES que compdem a Rede
Nacional de Formagdo Continuada dos Profissionais do Magistério da

Educacéo Basica Publica.

10/02/2014

R$ 15.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico dos dados e informacgdes
obtidos por meio da aplicacdo do instrumento de pesquisa, de forma a
subsidiar o processo de analise da proposta pedagdgica dos cursos de
formacdo continuada dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica
Plblica, realizados pelas IFES que compdem a Rede Nacional de
Formagdo Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacéo Bésica
Pdblica, em observancia a Politica de Educacdo Especial na perspectiva da

educacao inclusiva.

11/04/2014

R$ 14.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico dos dados coletados sobre a
implementacdo dos cursos de formagéo continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Bésica Publica, pelas IFES que compfem a
RENAFOR/MEC com indicativos para a elaboracdo de acdes de

acompanhamento.

21/05/2014

R$ 13.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Vivian Barbosa de Sousa

CPF:704.713.121-34

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED01206/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término ) ) ) )
contrato exercicio exercicio final do exercicio
30/10/2013 23/05/2014 R$ 85.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
L Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico descritivo contendo estudo sobre os dados e 03/12/2013 R$ 22.000,00
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informacgBes populacionais e educacionais das acles intersetoriais
articuladas pela DPECIRER/SECADI/MEC para Educacdo do Campo,
Indigena e Relacbes Etnico-Raciais, considerando a transversalidade das
temaéticas de atuacdo da SECADI em 2012.

Documento técnico contendo proposta de metodologia e de indicadores de
monitoramento dos publicos envolvidos nas atividades desenvolvidas para
Educagio do Campo, Indigena e Relacdes Etnico-Raciais, considerando a

transversalidade das tematicas de atuagdo da SECADI.

03/02/2014

R$ 20.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados referente aos
dados populacionais e educacionais, no periodo de 2008 a 2012, e
proposicdo de projecBes para 2015 dos indicadores de monitoramento
propostos para monitoramento dos publicos envolvidos (estudantes,
estabelecimentos de ensino e professores) nas atividades desenvolvidas
para Educagdo do Campo, Indigena e Relagdes Etnico-Raciais,

considerando a transversalidade das tematicas de atuacdo da SECADI.

08/04/2014

R$ 19.000,00

Documento técnico analitico contendo Geomapeamento por Regies,
Estados e Municipio com os resultados dos indicadores levantados no
produto 03 e indicacdo do potencial de contemplagdo das acBes para
Educago do Campo, Indigena e Relagdes Etnico-Raciais, considerando a
transversalidade das teméticas de atuacdo da SECADI, a serem realizadas

nos proximos exercicios.

23/05/2014

R$ 24.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Ralph Augusto Silva Faleiro

CPF: 716.098.061-15

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED01239/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/11/2013 23/05/2014 R$ 65.000,00 R$ 16.500,00 R$ 16.500,00 R$ 16.500,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
L Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo estudo analitico sobre o perfil das escolas
brasileiras para atendimento no PDDE Acessibilidade. Consultor 02: 19/12/2013 R$ 16.500,00

Sudeste e Centro Oeste
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Documento técnico contendo estudo sobre a utilizacdo dos recursos
recebidos pelas escolas brasileiras para atendimento no PDDE
Acessibilidade, incluindo proposta de melhorias de infraestrutura fisica e
aquisicdo de materiais e equipamentos para as escolas. Consultor 02:

Sudeste e Centro Oeste

07/02/2014

R$ 15.500,00

Documento técnico analitico dos Planos de Atendimento elaborados pelos
Diretores das Escolas contempladas com o recurso do Programa Escola
Acessivel nas cinco regifes brasileiras. Consultor 02: Sudeste e Centro
Oeste

31/03/2014

R$ 16.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico sobre a gestdo dos recursos
do Programa PDDE Acessibilidade, contendo proposta de critérios e
principios para a selecdo de escolas e municipios para ampliacdo das acfes

do Programa. Consultor 02: Sudeste e Centro Oeste

23/05/2014

R$ 17.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Marina Morena Gomes de Araujo

CPF: 013.178.151-06

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01261/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino . . ) .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
14/11/2013 23/05/2014 R$ 60.000,00 R$ 18.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
L Data prevista de
Descricdo Valor
entrega
Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados verificados
em relacdo ao processo de avaliacdo dos cursos de formagdo de gestores e
- o 30/12/2013 R$ 18.000,00
de profissionais que trabalham com EJA, ofertados por instituicdes
publicas de educacéo superior no Brasil.
Documento técnico contendo estudo analitico dos cursos de formagdo de
gestores e de profissionais que trabalham com EJA, ofertados por
instituicdes publicas de educagdo superior no Brasil, apontando inclusive o
_ o o . 11/03/2014 R$ 20.000,00

levantamento e sistematizacdo das experiéncias de formacao de gestores e
educadores de EJA no Brasil desenvolvidos no &mbito das Ac¢bes como
Ponte Estratégica - Brasil - Africa.
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Documento técnico contendo proposicao de plano de formagao continuada
de gestores e de profissionais que trabalham com EJA, incluindo diretrizes
politicas e pedagdgicas, objetivo, ementa, carga horaria, modalidade
(presencial ou a distancia), metodologia e indicacdo de material
pedagdgico e de apoio a ser utilizado nos cursos de formacao na area, no
ambito das Acbes como Ponte Estratégica - Brasil - Africa e das demandas

dos paises ibero-americanos.

23/05/2014 R$ 22.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Regina Malheiros Santos Ribeiro

CPF: 328.636.161-53

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01426/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

Inicio Término

Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o

contrato exercicio exercicio final do exercicio

02/12/2013 23/05/2014 R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
Valor
entrega

Documento técnico contendo analise sobre os municipios e estados das
Regibes Norte e Nordeste com foco nos que apresentam série historica de
matriculas de EJA que diferem substancialmente das médias nacionais,
utilizando dados do INEP e relacionando-os com dados do IBGE, IDEB,
oferta e situacdo final do Programa Brasil Alfabetizado e adesdo a
Resolugdo 48/2012, com recortes definidos pela CGEJA/SECADI,
incluindo propostas de locais e justificativas para visitas relacionadas ao

levantamento de dados relativos a oferta de EJA.

21/01/2014 R$ 21.000,00

Documento técnico contendo analise sobre os municipios e estados das
Regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste com foco nos que apresentam série
histérica de matriculas de EJA que diferem substancialmente das médias
nacionais, utilizando dados do INEP e relacionando-os com dados do
IBGE, IDEB, oferta e situagdo final do Programa Brasil Alfabetizado e
adesdo a Resolugdo 48/2012, com recortes definidos pela
CGEJA/SECADI, incluindo propostas de locais e justificativas para visitas

relacionadas ao levantamento de dados relativos a oferta de EJA

24/03/2014 R$ 19.000,00

Documento técnico contendo Estudo sobre as experiéncias exitosas

23/05/2014 R$ 20.000,00
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identificadas nas Regifes Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-Oeste

relacionadas a oferta de EJA.

Consultor contratado

Nome do consultor: Fernanda Sena de Carvalho

CPF: 707.271.121-04

Observagcdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01464/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracgdo

. L Total Previsto no
Inicio Término
contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o
final do exercicio

13/12/2013 23/05/2014 R$ 48.000,00 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico sobre o perfil dos gestores
do Projovem Urbano edicdo 2013, incluindo proposta de instrumento para
acompanhamento da participacdo destes atores nas diversas etapas do
processo de formacdo continuada do Programa e de indicadores de
avaliacéo de resultados desta formacdo na gestdo de politicas de educacao

para a juventude

31/01/2014

R$ 26.000,00

Documento técnico contendo estudo sobre o perfil dos formadores do
Projovem Urbano participantes da etapa inicial do processo de formacéo
continuada de formadores, edicdo 2013, incluindo proposta de estratégia e
instrumento de acompanhamento de sua participacdo nas demais etapas
previstas no Plano Nacional de Formacdo de Gestores, Formadores e
Educadores do PJU, de atuacdo como formadores de educadores bem

como proposta de indicadores de resultados deste processo.

23/05/2014

R$ 22.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Ana Nery Cordeiro de Carvalho

CPF: 308.822.907-97

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01462/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo
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. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
19/12/2013 23/05/2014 R$ 51.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descrigao Valor
entrega
Documento Técnico com analise da implementacdo das acdes do PDDE
Campo, PDDE Agua e Esgotamento Sanitario e Inclusdo Digital nas
. . 31/01/2014 R$ 17.000,00
Escolas do Campo em Assentamentos da Reforma Agraria no exercicio de
2012.
Documento Técnico contendo analise da implementacdo do Programa
Mais Educacdo e utilizacdo dos livros didaticos do campo na amostragem 24/03/2014 R$ 16.000,00
de 2% das Escolas do Campo em Assentamentos da Reforma Agraria.
Documento Técnico analitico das demandas e projetos aprovados e o
quantitativo de estudantes a serem atendidos pelas construgdes de Escolas
23/05/2014 R$ 18.000,00

do Campo no ambito do PRONACAMPO em areas de Assentamentos da

Reforma Agraria.

Consultor contratado

Nome do consultor: Tiago Roberto Tenroller Manggini

CPF: 000.666.400-83

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED01479/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneragado

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
18/12/2013 23/05/2014 R$ 51.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
. . Data prevista de
Descricéo Valor
entrega
Documento técnico contendo estudo analitico de dados quantitativos e
qualitativos quanto aos alfabetizandos e bolsistas do Programa Brasil 05/02/2014 R$ 15.000,00

Alfabetizado PBA, incluindo relatérios situacionais de desenvolvimento

132




do programa, assim como do seu processo de implantacdo e redesenho,
com o objetivo de subsidiar a SECADI e gestores do PBA na otimizagéo

da gestdo e efetividade do programa.

Documento técnico contendo estudo analitico e estatistico de informacdes

pertinentes sobre os indices de analfabetismo, bem como os dados

estatisticos da demanda e atendimento pelo Programa Brasil Alfabetizado, 02/04/2014 R$ 17.000,00
incluindo subsidios que contribuam para a qualificacdo da Alfabetizacdo
de Jovens e Adultos.
Documento técnico contendo estudo analitico da execugdo do PBA
incluindo diagnostico das matriculas no PBA e dos indicadores sociais das
23/05/2014 R$ 19.000,00

regides Norte e Nordeste do Brasil, como analfabetismo, escolaridade,

desemprego, violéncia e criminalidade.

Consultor contratado

Nome do consultor: Raphael Henrigue de Fernandes Matos

CPF: 849.182.171-68

Observacdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01515/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracgado

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino . . ) .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
19/12/2013 19/05/2014 R$ 42.500,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$
Total de Diarias: R$
Produtos Contratados
L Data prevista de
Descricdo Valor
entrega
Documento técnico contendo estudo analitico do processo de
implementac&o das a¢Bes desenvolvidas nas unidades prisionais, incluindo
proposta de solucdo para as dificuldades encontradas, bem como proposta
L. . . 17/02/2014 R$ 22.000,00

de continuidade de interlocucdo da DPEJUV com os entes federados
parceiros para acompanhamento das diversas etapas do processo de
implementacdo do Projovem Urbano nas unidades prisionais.
Documento técnico contendo proposta de contedido de orientagBes para
apoiar 0s gestores publicos No processo de implementacdo,
R o _ _ 19/05/2014 R$ 20.500,00
institucionalizacdo e solidificacdo do Projovem Urbano nas unidades
prisionais, edigdo 2013.

Consultor contratado
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Nome do consultor: Matheus Winch Schmidt

CPF: 034.443.881-36

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED00125/2014

Periodo de Vigéncia

Remuneracgédo

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
30/12/2013 23/05/2014 R$ 70.000,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo proposta de contedos e referenciais que
subsidiem a SECADI na composicéo da Revista Incluséo, no que se refere
o ) o . . 13/02/2014 R$ 17.000,00
as &reas de Educacdo para as RelagBes étnico-Raciais e Quilombolas,
incluindo anélise e proposicao de categorias.
Documento técnico contendo proposta de conteldos e referenciais que
subsidiem a SECADI na composicdo da Revista Inclusdo, no que se refere
o j ) S 18/03/2014 R$ 16.000,00
as areas de Educacéo de Jovens e Adultos e Educagéo Especial, incluindo
andlise e proposicao de categorias.
Documento técnico contendo proposta de conteidos e referenciais que
subsidiem a SECADI na composicdo da Revista Incluséo, no que se refere
o ) o } . 21/04/2014 R$ 17.500,00
as éareas de Educacdo em Direitos Humanos, Educacdo Ambiental e
Educacdo para a Juventude, incluindo anlise e proposicdo de categorias.
Documento técnico contendo proposta de contelidos e referenciais que
subsidiem a SECADI na composicdo da Revista Inclusdo, no que se refere
23/05/2014 R$ 19.500,00

as areas de Educacdo Escolar Indigena e Educacdo do Campo, incluindo

andlise e proposicao de categorias.

Consultor contratado

Nome do consultor: Claudia Regina Rodrigues de Carvalho

CPF: 665.841.830-68

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Identificagdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo

Sigla

Organizacdo das Na¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura

UNESCO
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Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto

Cadigo

FORTALECIMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL INCLUSIVO 11

914BRZ1136.7

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED00959/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
08/08/2012 08/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 38.000,00 R$ 38.000,00 R$ 80.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 854,53
Total de Diarias: R$ 1198,3
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descricao Valor
entrega

Documento  técnico contendo instrumentos para subsidiar o
monitoramento da implementagdo das a¢des do Plano Viver sem Limite
referente ao eixo acesso a educagdo, vinculadas & DPEE. Consultor 4: 22/09/2012 R$23.000,00
Regides Centro-Oeste e Norte
Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicacdo dos instrumentos de monitoramento da agdo
implantacdo de salas de recursos multifuncionais, contemplando aspectos 17/12/2012 R$ 19.000,00
relativos a adequagdo do instrumento, em funcdo das eventuais
especificidades verificadas. Consultor 4: RegiGes Centro-Oeste e Norte
Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicacdo do instrumento de monitoramento da acdo Escola
Acessivel, contemplando aspectos relativos a adequagdo do instrumento, 14/03/2013 R$ 19.000,00
em funcéo das eventuais especificidades verificadas. Consultor 4: Regides
Centro-Oeste e Norte
Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicagdo dos instrumentos de monitoramento da acdo
Transporte Escolar Acessivel, contemplando aspectos relativos a 08/06/2013 R$ 19.000,00
adequacdo do instrumento, em funcdo das eventuais especificidades
verificadas. Consultor 4: Regides Centro-Oeste e Norte

Consultor contratado

Nome do consultor: Victor Antonio Venquiaruti

CPF: 007.368.400-79

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED00960/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracgdo

Inicio

Término

Total Previsto no
contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o
final do exercicio

08/08/2012

08/06/2013

R$ 80.000,00

R$ 38.000,00

R$ 38.000,00

R$ 80.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 891,04
Total de Diarias: R$ 891,50

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de
Valor
entrega

Documento  técnico contendo instrumentos para subsidiar o

monitoramento da implementagdo das acdes do Plano Viver sem Limite
referente ao eixo acesso a educagdo, vinculadas & DPEE. Consultor 3:

Regido Nordeste

22/09/2012 R$ 23.000,00

Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicagdo dos instrumentos de monitoramento da acdo
implantacdo de salas de recursos multifuncionais, contemplando aspectos
instrumento,

relativos a adequagdo do em funcdo das -eventuais

especificidades verificadas. Consultor 3: Regido Nordeste

17/12/2012 R$ 19.000,00

Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicacdo do instrumento de monitoramento da acdo Escola
Acessivel, contemplando aspectos relativos a adequagdo do instrumento,
em funcdo das eventuais especificidades verificadas. Consultor 3: Regido
Nordeste

14/03/2013 R$ 19.000,00

Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicacdo dos instrumentos de monitoramento da acdo
Transporte Escolar Acessivel, contemplando aspectos relativos a
adequacdo do instrumento, em funcdo das eventuais especificidades

verificadas. Consultor 3: Regido Nordeste

08/06/2013 R$ 19.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Vivian Barbosa de Sousa

CPF: 704.713.121-34

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00962/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracgao

Inicio Término Total Previsto no

Total previsto no

Total pago no Total pago até o
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contrato exercicio exercicio final do exercicio

08/08/2012 08/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 38.000,00 R$ 38.000,00 R$ 80.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 756,87
Total de Diarias: R$ 891,50

Produtos Contratados

Descricao

Documento  técnico contendo instrumentos para  subsidiar o
monitoramento da implementagdo das a¢fes do Plano Viver sem Limite
referente ao eixo acesso a educagdo, vinculadas a DPEE. Consultor 2:

Regido Sudeste

Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicagdo dos instrumentos de monitoramento da agéo
implantacdo de salas de recursos multifuncionais, contemplando aspectos
relativos a adequagdo do instrumento, em funcdo das eventuais

especificidades verificadas. Consultor 2: Regido Sudeste

Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicacdo do instrumento de monitoramento da acdo Escola
Acessivel, contemplando aspectos relativos a adequagdo do instrumento,
em funcéo das eventuais especificidades verificadas. Consultor 2: Regiédo

Sudeste

Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicacdo dos instrumentos de monitoramento da acdo
Transporte Escolar Acessivel, contemplando aspectos relativos a
adequacdo do instrumento, em funcdo das eventuais especificidades

verificadas. Consultor 2: Regido Sudeste

Data prevista de
Valor
entrega
22/09/2012 R$ 23.000,00
17/12/2012 R$ 19.000,00
14/03/2013 R$ 19.000,00
08/06/2013 R$ 19.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Marina Morena Gomes de Araujo

CPF: 013.178.151-06

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00963/2012

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
08/08/2012 08/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 38.000,00 R$ 38.000,00 R$ 80.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
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Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo instrumentos para subsidiar o

monitoramento da implementacdo das acdes do Plano Viver sem Limite
referente ao eixo acesso a educacdo, vinculadas a DPEE. Consultor 1:

Regido Sul

22/09/2012

R$ 23.000,00

Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicacdo dos instrumentos de monitoramento da agéo
implantacdo de salas de recursos multifuncionais, contemplando aspectos
instrumento,

relativos & adequagdo do em fungdo das eventuais

especificidades verificadas. Consultor 1: Regido Sul

17/12/2012

R$ 19.000,00

Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicagdo do instrumento de monitoramento da acdo Escola
Acessivel, contemplando aspectos relativos a adequagdo do instrumento,
em funcédo das eventuais especificidades verificadas. Consultor 1: Regiédo
Sul

14/03/2013

R$ 19.000,00

Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicacdo dos instrumentos de monitoramento da acdo
Transporte Escolar Acessivel, contemplando aspectos relativos a
adequacdo do instrumento, em funcdo das eventuais especificidades

verificadas. Consultor 1: Regido Sul

08/06/2013

R$ 19.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Fabiana de Cassia Soares da Silva

CPF: 008.583.810-10

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED01022/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
04/09/2012 02/01/2013 R$ 42.000,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 42.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados
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Descricao

Data prevista de
Valor
entrega

Documento técnico contendo estudo analitico sobre os objetivos,
principios, organizacdo, programa pedagdgico, curriculos e previstos nas
Diretrizes Curriculares da Educacdo Quilombola e da Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais, no ambito da educacio quilombola e educacio
das relagdes étnico-raciais, com vistas a contribuir com a construcdo de
documento orientador para o Programa Educagdo Inclusiva: Direito a

Diversidade.

19/10/2012 R$ 20.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico sobre os objetivos,
principios, organizacdo, programa pedagdgico, curriculos e previstos nas
Diretrizes Curriculares da Educacdo Escolar Indigena e da Educagdo do
Campo, no ambito da educacdo quilombola e educacdo das relacbes
étnico-raciais, com vistas a contribuir com a constru¢do de documento

orientador para o Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade.

02/01/2013 R$ 22.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Livia Raposo Bardy

CPF: 220.057.698-60

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED01020/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino . . ) .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
10/09/2012 10/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 57.700,00 R$ 57.700,00 R$ 80.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
L Data prevista de
Descricéo Valor
entrega
Documento técnico contendo estudo analitico da legislacéo, das normas e
dos referenciais pedagdgicos que compreendem a organizacdo e a oferta
o ] 25/10/2012 R$ 22.300,00

dos cursos de Letras com licenciatura e/ou bacharelado em Libras ou em
Libras e Lingua Portuguesa das Instituicdes Federais de Ensino Superior.
Documento técnico contendo estudo analitico dos dados e informacGes
obtidos durante o processo de aplicacdo do instrumento de pesquisa, de
forma a subsidiar o processo de avaliagdo, organizacgdo e oferta dos cursos 07/01/2013 R$ 15.200,00
de formagdo inicial de professores de LIBRAS e de Lingua Portuguesa das
InstituicBes Federais de Ensino Superior.
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Documento técnico contendo estudo analitico dos dados e informagdes
obtidos durante o processo de aplicagdo do instrumento de pesquisa, de
forma a subsidiar o processo de avaliagdo, organizacdo e oferta dos cursos
de formacdo inicial de tradutores e intérpretes de LIBRAS/Lingua
Portuguesa em cursos de Letras das Instituicbes Federais de Ensino

Superior.

25/03/2013

R$ 19.800,00

Documento técnico contendo estudo analitico dos dados e informacGes
obtidos durante o processo de aplicagdo do instrumento de pesquisa, de
forma a subsidiar o processo de avaliagdo, organizacéo e oferta dos cursos
de formacdo inicial, licenciatura em Pedagogia, na perspectiva bilingue
LIBRAS. Lingua Portuguesa.

10/06/2013

R$ 22.700,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Marlene de Oliveira Gotti

CPF: 185.178.461-68

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01040/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracgado

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino . . ) .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
12/09/2012 10/06/2013 R$ 75.000,00 R$ 55.000,00 R$ 55.000,00 R$ 75.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 3897,23
Total de Diarias: R$ 2249,70
Produtos Contratados

_ Data prevista de

Descricdo Valor
entrega

Documento Técnico contendo estudo avaliativo das a¢des relacionadas a
inclusdo escolar dos puablicos em vulnerabilidade adotados pelas

) ) ) o 31/10/2012 R$ 20.000,00
secretarias de estado da educacdo, relacionando as as ag¢les inseridas no
Plano de Acdes Articuladas dos respectivos estados.
Documento técnico contendo proposta de articulagdo entre o
acompanhamento da Frequéncia Escolar dos beneficiarios de 16 e 17 anos
do Beneficio Varidvel Jovem (BVJ/ PBF), dos planos de educacdo do
) o ] ) ] _ _ 15/01/2013 R$ 17.500,00
sistema prisional, do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) e do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC).
Documento técnico contendo estudo analitico e avaliativo das propostas
de formacdo dos educadores e gestores previstas nos planos de trabalho 09/04/2013 R$ 18.500,00
elaborados pelos municipios polos do Programa Educagdo Inclusiva:
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Direito a Diversidade, com énfase na andlise da proposta pedagdgica,
apontando acles para superar possiveis fragilidades, limitacGes ou

elementos dificultadores identificados.

Documento técnico contendo estudo analitico das boas praticas
identificadas na area de gestdo quanto a inclusdo educacional e escolar dos
publicos em situacdo de vulnerabilidade, nas esferas estaduais e

municipais

10/06/2013

R$ 19.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Marcella Suarez Di Santo

CPF: 095.833.087-57

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01039/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

Inicio

Término

Total Previsto no

contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o

final do exercicio

12/09/2012

10/06/2013

R$ 75.000,00

R$ 55.000,00

R$ 55.000,00

R$ 75.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 1734,57
Total de Diarias: R$ 1878,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento Técnico contendo estudo avaliativo das a¢des relacionadas a
inclusdo escolar dos puablicos em vulnerabilidade adotados pelas
secretarias de estado da educacdo, relacionando as as agdes inseridas no

Plano de AcGes Articuladas dos respectivos estados.

31/10/2012

R$ 20.000,00

Documento técnico contendo proposta de articulagdio entre o
acompanhamento da Frequéncia Escolar dos beneficiarios de 16 e 17 anos
do Beneficio Variavel Jovem (BVJ/ PBF), dos planos de educacdo do
sistema prisional, do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) e do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego (PRONATEC).

15/01/2013

R$ 17.500,00

Documento técnico contendo estudo analitico e avaliativo das propostas
de formacdo dos educadores e gestores previstas nos planos de trabalho
elaborados pelos municipios polos do Programa Educacdo Inclusiva:
Direito a Diversidade, com énfase na analise da proposta pedagdgica,
apontando acdes para superar possiveis fragilidades, limitacGes ou

elementos dificultadores identificados.

09/04/2013

R$ 18.500,00
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Documento técnico contendo estudo analitico das boas praticas
identificadas na area de gestdo quanto a inclusdo educacional e escolar dos
publicos em situacdo de vulnerabilidade, nas esferas estaduais e

municipais.

10/06/2013 R$ 19.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Conceicao Zotta Lopes

CPF: 090.579.271-87

Observagcdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01057/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino . . ) .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
14/09/2012 10/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 59.000,00 R$ 60.000,00 R$ 80.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 756,04
Total de Diarias: R$ 360,50
Produtos Contratados
L Data prevista de
Descricdo Valor
entrega
Documento técnico contendo analise das - das propostas aprovadas no
ambito do Programa de Extensdo Universitéria (ProExt 2013), para o
desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa e extensdo na
- _ _ o o 31/10/2012 R$ 21.000,00
tematica ambiental, a fim de subsidiar a equipe técnica da SECADI quanto
ao planejamento e aprimoramento de acgdes transversais voltadas a
pesquisa e extensdo no que se refere a tematica.
Documento técnico contendo estudo analitico sobre como a educacdo
ambiental é abordada nas Diretrizes Curriculares Nacionais que tratam da
o _ ) o 06/01/2013 R$ 20.000,00
formacéo inicial e continuada de professores, com vista a subsidiar o
processo formativo desenvolvido pela SECADI.
Documento técnico contendo estudo analitico acerca da forma de
apropriacdo da tematica referente a educacdo ambiental e sustentabilidade
na estrutura curricular dos cursos de formacéo inicial e continuada de 14/03/2013 R$ 19.000,00
professores, de forma a subsidiar a SECADI na formulagdo de politicas
publicas sobre o tema.
Documento Técnico contendo proposta metodoldgica para implantacdo
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental na 10/06/2013 R$ 20.000,00
educacao superior.

Consultor contratado
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Nome do consultor: Rita Silvana Santana dos Santos

CPF: 633.371.005-97

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01056/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracgédo

Inicio Término

Total Previsto no | Total previsto no Total pago no

contrato exercicio exercicio

Total pago até o

final do exercicio

17/09/2012 10/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 62.000,00 R$ 62.000,00

R$ 80.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico analitico com a caracterizagdo das escolas que
aderiram ao programa Mais Educacdo Campo considerando o0s
macrocampos, perfil dos alunos e localizacdo diferenciada das escolas,
para subsidiar a CGPEC/DPECIRER/SECADI/MEC na definicdo de
principios para implementacdo do Programa Mais Educagdo; Campo

dentro do Programa Nacional de Educagdo do Campo; Pronacampo.

01/11/2012

R$ 18.000,00

Documento Técnico contendo estudo analitico do resultado do processo de
aplicacdo do instrumento de pesquisa acerca da implantacdo da educagéo
em tempo integral, de forma a subsidiar a SECADI na definicdo de
critérios para a implementacdo do Programa Mais Educacdo; Campo

dentro do Programa Nacional de Educagdo do Campo; Pronacampo.

14/01/2013

R$ 19.500,00

Documento analitico sobre o perfil das escolas pesquisadas, desenvolvido
a partir dos dados levantados, para subsidiar a
CGPEC/DPECIRER/SECADI/MEC na definicdo de critérios de avaliacdo
para implementacdo do Programa Mais Educacdo; Campo dentro do

Programa Nacional de Educacéo do Campo; Pronacampo.

28/03/2013

R$ 20.500,00

Documento Técnico contendo proposta de instrumentos e/ou mecanismos
de monitoramento e avaliacdo do Programa e, de critérios para a selecdo
de escolas para ampliacdo do Programa Mais Educa¢do Campo, no ambito

do Programa Nacional de Educacdo do Campo; Pronacampo.

10/06/2013

R$ 22.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Stelamaris Torres Melo

CPF: 256.675.805-00

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01059/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- RS Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
19/09/2012 10/06/2013 R$ 80.000,00 R$58.000,00 R$ 58.000,00 R$ 80.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 2517,68
Total de Diarias: R$ 2373,60

Produtos Contratados

Descricdo Data prevista de Valor
entrega

Documento técnico com proposta de estratégias de articulacdo de acdes,
projetos e programas que potencializem a escolarizagdo e
profissionalizacéo de adolescentes que cumprem medidas socioeducativas 05/11/2012 R$ 22.000,00
no ambito do Ministério da Educacdo e proposta de orientacbes aos
Sistemas de Ensino quanto ao tema.
Documento técnico analitico com proposta de articulacdo e mobilizagdo
dos sistemas de ensino, do Consed, da Undime e da CNTE para adesao ao
processo de identificaglo, notificacdo e encaminhamento de casos de 16/01/2013 R® 18.000,00
violéncias contra criangas e adolescentes.
Documento técnico contendo proposta de instrumentos e/ou mecanismos
de monitoramento e avaliacdo de projetos de intervencdo desenvolvidos
nas escolas pelas Secretarias de Educacdo e de indicadores para 01/04/2013 R$ 21.000,00
mensuracao de promocao dos direitos humanos e prevengdo as violéncias
nas escolas.
Documento técnico apresentando parametros de monitoramento e
avaliacdo de acBes e projetos desenvolvidos pelas Secretarias Estaduais e
Municipais de Educacdo no ambito do PAR Plano de Acbes Articuladas
ou de experiéncias divulgadas pelas proprias Secretarias para promogéo do 10/06/2013 R$ 19.000,00
protagonismo e da formacéo/sensibilizagdo dos estudantes, dos
profissionais de educacdo e da comunidade escolar sobre educagdo em
direitos humanos e prevengdo das violéncias nas escolas.

Consultor contratado

Nome do consultor: Judith Zuquim

CPF: 075.472.768-81

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01061/2012
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Periodo de Vigéncia

Remuneracgdo

Inicio

Término

Total Previsto no

contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o

final do exercicio

19/09/2012

10/06/2013

R$ 80.000,00

R$ 58.000,00

R$ 80.000,00

R$ 80.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 838,80
Total de Diarias: R$ 879,70

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
Valor
entrega

Documento técnico analitico sobre os procedimentos adotados por escolas
publicas municipais e estaduais para a identificagdo das necessidades e
interesses, de seu corpo docente e comunidade escolar, relacionadas a
formacéo continuada, tendo em vista a elaboracdo de seus Planos de
Formagdo via PDE Interativo, com propostas de disseminagdo das
estratégias e metodologias utilizadas, além de anélise sobre as limitacfes
do sistema informatizado utilizado, dificuldades encontradas pelos

diretores em seu uso e potencialidades do mesmo.

05/11/2012 R$ 22.000,00

Documento técnico analitico das ementas dos cursos de formagdo
continuada da CGDH, nas teméticas de Género e Diversidade Sexual,
ofertados pelas IPES em 2012 e propostos pelo PDE Interativo,
apresentando proposta de atualizacdo e adequacdo, contemplando as
diretrizes e resolugBes das Conferéncias Nacionais realizadas com foco
nas questdes de Género e Diversidade Sexual e dos Conselhos Nacionais
que priorizam tais tematicas, no que diz respeito a formagdo de

professores para a abordagem dessas questoes.

11/01/2013 R$ 18.000,00

Documento técnico analitico da articulacdo entre Sistemas de Ensino,
Instituigdes Publicas de Ensino Superior (IPES) e movimento social junto
aos Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacdo Docente para
atendimento da demanda pelos cursos de formagdo continuada fomentados
pela CGDH via PDE Interativo.

25/03/2013 R$ 21.000,00

Documento técnico contendo proposta de estratégia de monitoramento,
pela CGDH, da execugdo dos projetos de formacdo continuada sob sua
responsabilidade a serem executados pelas IPES parceiras, a partir de
2013, conforme as atribuicBes, responsabilidades e fluxos de gestdo
estipulados pelas Portarias e Resolu¢es da Rede Nacional de Formacéo

Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacao Bésica Publica.

10/06/2013 R$ 19.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Daniel Arruda Martins

CPF: 064.516.906-43

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01082/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracgdo

Inicio

Término

Total Previsto no

contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o
final do exercicio

28/09/2012

10/06/2013

R$ 85.000,00

R$ 69.250,00

R$ 69.250,00

R$ 85.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 714,50

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de

entrega

Valor

Documento Técnico contendo estudo analitico das informages
identificadas no Portal do Professor relativas as teméticas de educacdo
para as relacfes étnico-raciais, bem como em relagdo ao contexto
formalizado pela Lei 10.639/2003, de forma a subsidiar a construgdo de
documento orientador com proposicdo de acdes de incentivo & producao
de textos e publicacdo de aulas, a ser disponibilizado aos sistemas de

ensino.

12/11/2012

R$ 15.750,00

Documento Técnico contendo estudo analitico das informagdes
identificadas no Portal do Professor; Conteido de Midias (colecdes,
cadernos didéaticos e recursos educacionais), contemplando as teméticas de
educacdo para as relagdes étnico-raciais, bem como no contexto da Lei

10.639/2003, a partir do Portal do Professor.

03/01/2013

R$ 16.500,00

Documento Técnico contendo estudo baseado nas informagOes
identificadas em portais da internet; links, sites tematicos e portais,
contemplando as tematicas de educacdo para as relagbes étnico-raciais,
conforme contexto da Lei 10.639/2003 para subsidiar a DPECIRER nha
elaboracdo de um documento orientador com proposicdo de acbes de

incentivo a pesquisa para os sistemas de ensino.

25/02/2013

R$ 15.500,00

Documento Técnico contendo estudo analitico dos referenciais tedricos de
dissertacfes e teses do Banco de Teses do Portal de Periddicos da
Capes/MEC, para subsidiar a DPECIRER na elaboracdo de um documento
orientador com proposi¢ao de agdes de incentivo a producao e publicacao
de materiais relacionados as tematicas étnico-raciais para os sistemas de

ensino.

18/04/2013

R$ 17.500,00

Documento técnico contendo orientaces aos sistemas de ensino, com
proposicdo de agdes de incentivo a produgdo e publicacdo de materiais
relacionados as teméticas étnico-raciais no Portal do Professor do MEC,
assim como propostas de acGes de divulgagdo e orientacdo aos professores

visando a utilizacdo do referencial tedrico e pedagdgico do Portal para

10/06/2013

R$ 19.700,00
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possibilitar a melhoria do processo de implementag&o da Lei 10.639/03.

Consultor contratado

Nome do consultor: Rosilene Silva da Costa

CPF: 914.407.930-34

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01099/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracgdo

Inicio Término

Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o

contrato exercicio exercicio final do exercicio

05/10/2012 10/06/2013 R$ 75.000,00 R$ 56.700,00 R$ 75.000,00 R$ 75.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 3791,09
Total de Diarias: R$ 4227,40

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
Valor
entrega

Documento Técnico contendo estudo analitico das informagdes
identificadas, considerando as exigéncias do Parecer CNE/CP 03/2004,
Resolucdo CNE/CP 01/2004, Estatuto da Igualdade Racial e Plano
Nacional de Implementacdo do Plano Nacional de Implementagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

20/11/2012 R$ 18.300,00

Documento técnico contendo proposta de instrumento de avaliagdo de
material didatico e paradidatico que trate da educacdo das relagGes étnico-
raciais, Plano Nacional de Implementagdo do Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana.

15/01/2013 R$ 19.000,00

Documento Técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no
processo de aplicacdo do instrumento acerca do material didatico e
paradidatico utilizado nas escolas publicas de educacgdo basica da amostra
para a educacdo das relagdes étnico-raciais, a partir do Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana.

04/04/2013 R$ 18.000,00

Documento Técnico contendo proposta de documento orientador
destinado aos sistemas de ensino quanto aos critérios de selecdo de
material didatico e paradidatico que visem ao cumprimento da Lei
10.639/2003, Parecer CNE/CP 03/2004 e Resolucdo CNE/CP 01/2004.

10/06/2013 R$ 19.700,00
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Consultor contratado

Nome do consultor: Daniel Nogueira Passos

CPF: 004.457.343-02

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01103/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- RS Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/10/2012 10/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 62.000,00 R$ 62.000,00 R$ 80.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 2475,63
Total de Diarias: R$ 1328,70

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega

Documento contendo estudo analitico acerca da realidade educacional do
campo brasileiro, contemplando a fundamentacdo legal que embasa a 20/11/2012 R$ 18.000,00
implementacdo do PRONACAMPO.
Documento Técnico contendo o estudo analitico dos dados referentes a
implementacdo das agdes previstas nos Eixos 1, Gestdo e Préaticas
Pedagdgicas e 2, Formacdo de Professores do PRONACAMPO, 15/01/2013 R$ 19.500,00
comparando-0s as metas de atendimento e numero de adesGes ao
Programa.
Documento Técnico contendo estudo analitico dos dados referentes a
implementacdo das acles previstas nos Eixos 3 , Educagdo de Jovens e
Adultos, Educacéo Profissional e Tecnoldgica e 4 , Infraestrutura Fisica e 04/04/2013 R$ 20.500,00
Tecnolégica dentro do PRONACAMPO, comparando-os as metas de
atendimento e nimero de adesBes ao Programa.
Documento técnico contendo proposta de conteddo orientador, assim
como estratégias para subsidiar a SECADI no processo de ajuste das acdes 10/06/2013 R$ 22.000,00
e metas dos Eixos 1, 2, 3 e 4 do PRONACAMPO.

Consultor contratado

Nome do consultor: Clarice Zientarski

CPF: 466.368.030-53

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01151/2012
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Periodo de Vigéncia

Remuneracgdo

Inicio

Término

Total Previsto no

contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o

final do exercicio

15/10/2012

10/06/2013

R$ 70.000,00

R$ 52.000,00

R$ 70.000,00

R$ 70.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
Valor
entrega

Documento técnico contendo a consolidacdo das analises dos Planos
Estaduais de Educacdo em Prisdes encaminhados pelas Unidades
Federativas, a partir da definicdo de indicadores e critérios, com indicacéo

de ajustes quando necessario. Consultor 1: Regido Centro-Oeste

29/11/2012 R$ 18.000,00

Documento técnico analitico contendo a trajetdria da Agenda Territorial
nos estados, desde sua implementacdo, demonstrando o contexto de
repasse e execugdo de recursos, 0s movimentos locais de
institucionalizacdo da proposta da Agenda e organizagdo da Comissdo, as
atividades implementadas e as articulagdes com tematicas transversais e
intersetoriais relacionados aos programas e acdes priorizadas pela
SECADI, voltados para EJA. Consultor 1: Regido Centro-Oeste

01/02/2013 R$ 17.250,00

Documento técnico analitico contendo a consolidagdo do processo de
implementacdo das acBes de oferta de Educacdo de Jovens e Adultos do
campo com formacéo inicial e continuada (Qualificagdo Profissional)-EJA
Saberes da Terra, apontando sugestes para as etapas de
divulgacdo/articulacdo, acompanhamento técnico, analise da proposta de

aces, por Unidade Federativa. Consultor 1: Regido Centro-Oeste

06/04/2013 R$ 17.750,00

Documento técnico analitico contendo consolidagdo de dados da oferta de
cursos da Rede Nacional de Formacgéo Continuada relacionada a SECADI,
na area de Educacdo de Jovens e Adultos, no ambito da Universidade
Aberta do Brasil;, UAB, RENAFOR e Catalogo de formacdo PDE-
interativo, enfocando a execucdo dos recursos pelas IES, relacionando as
principais dificuldades enfrentadas pelas IES participantes da Rede e

apresentando propostas de melhoria. Consultor 1: Regido Centro-Oeste

10/06/2013 R$ 17.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Carlos José Pinheiro Teixeira

CPF: 393.216.144-00

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01141/2012
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Periodo de Vigéncia

Remuneracgdo

.. L Total Previsto no
Inicio Término
contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o

final do exercicio

15/10/2012 10/06/2013 R$ 70.000,00

R$ 52.000,00

R$ 52.000,00

R$ 70.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
Valor
entrega

Documento técnico contendo a consolidacdo das analises dos Planos
Estaduais de Educacdo em Prisdes encaminhados pelas Unidades
Federativas, a partir da definicdo de indicadores e critérios, com indicacéo

de ajustes quando necessario. Consultor 2: Regido

29/11/2012 R$ 18.000,00

Documento técnico analitico contendo a trajetdria da Agenda Territorial
nos estados, desde sua implementagdo, demonstrando o contexto de
repasse e execugdo de recursos, 0s movimentos locais de
institucionalizacdo da proposta da Agenda e organizagdo da Comisséo, as
atividades implementadas e as articulagdes com tematicas transversais e
intersetoriais relacionados aos programas e acdes priorizadas pela
SECADI, voltados para EJA. Consultor 2: Regido Norte

01/02/2013 R$ 17.250,00

Documento técnico analitico contendo a consolidacdo do processo de
implementacdo das acBes de oferta de Educacdo de Jovens e Adultos do
campo com formacéo inicial e continuada (Qualificagdo Profissional)-EJA
Saberes da Terra, apontando sugestes para as etapas de
divulgacdo/articulacdo, acompanhamento técnico, andlise da proposta de

acles, por Unidade Federativa. Consultor 2: Regido Norte

06/04/2013 R$ 17.750,00

Documento técnico analitico contendo consolidacdo de dados da oferta de
cursos da Rede Nacional de Formacgéo Continuada relacionada a SECADI,
na area de Educacdo de Jovens e Adultos, no ambito da Universidade
Aberta do Brasil;, UAB, RENAFOR e Catalogo de formagcdo PDE-
interativo, enfocando a execucdo dos recursos pelas IES, relacionando as
principais dificuldades enfrentadas pelas IES participantes da Rede e

apresentando propostas de melhoria. Consultor 2: Regido Norte

10/06/2013 R$ 17.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Fernanda Teixeira Frade Almeida

CPF: 505.320.811-53

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”
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Cadigo do Contrato: ED01139/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracgdo

Inicio

Término

Total Previsto no

contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o

final do exercicio

15/10/2012

10/06/2013

R$ 70.000,00

R$ 52.000,00

R$ 0,00

R$ 18.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00

Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo a consolidacdo das andlises dos Planos
Estaduais de Educacdo em Prisdes encaminhados pelas Unidades
Federativas, a partir da definicdo de indicadores e critérios, com indicacéo
de ajustes quando necessario. Consultor 3: Regido Nordeste (estados:

Bahia, Sergipe, Alagoas e Pernambuco)

29/11/2012

R$ 18.000,00

Documento técnico analitico contendo a trajetéria da Agenda Territorial
nos estados, desde sua implementacdo, demonstrando o0 contexto de
repasse e execugdo de recursos, 0s movimentos locais de
institucionalizacdo da proposta da Agenda e organizagdo da Comisséo, as
atividades implementadas e as articulagdes com teméticas transversais e
intersetoriais relacionados aos programas e acdes priorizadas pela
SECADI, voltados para EJA. Consultor 3: Regido Nordeste (estados:

Bahia, Sergipe, Alagoas e Pernambuco)

01/02/2013

R$ 17.250,00

Documento técnico analitico contendo a consolidagdo do processo de
implementacdo das acOes de oferta de Educacdo de Jovens e Adultos do
campo com formacéo inicial e continuada (Qualificagdo Profissional)-EJA
Saberes da Terra, apontando sugestes para as etapas de
divulgacéao/articulacdo, acompanhamento técnico, andlise da proposta de
acles, por Unidade Federativa. Consultor 3: Regido Nordeste (estados:

Bahia, Sergipe, Alagoas e Pernambuco)

06/04/2013

R$ 17.750,00

Documento técnico analitico contendo consolidacdo de dados da oferta de
cursos da Rede Nacional de Formagao Continuada relacionada a SECADI,
na area de Educacdo de Jovens e Adultos, no ambito da Universidade
Aberta do Brasil; UAB, RENAFOR e Catalogo de formacdo PDE-
interativo, enfocando a execucdo dos recursos pelas IES, relacionando as
principais dificuldades enfrentadas pelas IES participantes da Rede e
apresentando propostas de melhoria. Consultor 3: Regido Nordeste

(estados: Bahia, Sergipe, Alagoas e Pernambuco)

10/06/2013

R$ 17.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Adalgisa Maria Pierre Rodrigues Maia

CPF: 381.497.961-34
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Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01214/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracgédo

Inicio

Término

Total Previsto no

contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o

final do exercicio

12/11/2012

10/06/2013

R$ 70.000,00

R$ 52.000,00

R$ 70.000,00

R$ 70.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo a consolidacdo das andlises dos Planos
Estaduais de Educacdo em Prisdes encaminhados pelas Unidades
Federativas, a partir da definicdo de indicadores e critérios, com indicacéo
de ajustes quando necessario. Consultor 4. Regido Nordeste (estados:

Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Maranhdo e Piauf)

25/12/2012

R$ 18.000,00

Documento técnico analitico contendo a trajetdria da Agenda Territorial
nos estados, desde sua implementacdo, demonstrando o contexto de
repasse e execucdo de recursos, 0S movimentos locais de
institucionalizacdo da proposta da Agenda e organizagdo da Comissao, as
atividades implementadas e as articulagdes com tematicas transversais e
intersetoriais relacionados aos programas e acdes priorizadas pela
SECADI, voltados para EJA. Consultor 4. Regido Nordeste (estados:

Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Maranh@o e Piauf)

18/02/2013

R$ 17.250,00

Documento técnico analitico contendo a consolidacdo do processo de
implementacdo das ac¢Oes de oferta de Educacdo de Jovens e Adultos do
campo com formacao inicial e continuada (Qualificagéo Profissional)-EJA
Saberes da Terra, apontando sugestbes para as etapas de
divulgacao/articulacdo, acompanhamento técnico, analise da proposta de
acles, por Unidade Federativa. Consultor 4: Regido Nordeste (estados:

Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Maranh@o e Piauf)

15/04/2013

R$ 17.750,00

Documento técnico analitico contendo consolidacdo de dados da oferta de
cursos da Rede Nacional de Formagéo Continuada relacionada a SECADI,
na area de Educacdo de Jovens e Adultos, no ambito da Universidade
Aberta do Brasil; UAB, RENAFOR e Catalogo de formacdo PDE-

interativo, enfocando a execucdo dos recursos pelas IES, relacionando as

10/06/2013

R$ 17.000,00
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principais dificuldades enfrentadas pelas IES participantes da Rede e
apresentando propostas de melhoria. Consultor 4: Regido Nordeste
(estados: Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Maranhdo e Piaui)

Consultor contratado

Nome do consultor: Marla lvete Sartori

CPF: 481.168.745-00

Observagcdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01146/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- T Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
15/10/2012 15/02/2013 R$ 28.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 28.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega

Documento técnico contendo estudo avaliativo das agdes relacionadas a
Educacdo Ambiental fomentadas pelo Ministério da Educacdo na
Conferéncia das Nagbes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel (Rio
mais 20), assim como os impactos dessa Conferéncia na politica de 031212012 RS 15.000.00
educagdo ambiental e os possiveis desdobramentos no ambito deste
Ministério.
Documento técnico contendo estudo avaliativo do processo de inser¢do do
tema da juventude no &mbito das politicas do MEC/SECADI,
contemplando os apontamentos acerca da aproximacdo dessas agdes
institucionais com o movimento dos Coletivos Jovens de Meio Ambiente 15/02/2013 R$ 13.000,00
nas unidades federativas e, ainda, subsidios para a elaboracdo de uma
politica que estimule a atuagdo de juventude em relagdo a educacdo
ambiental.

Consultor contratado

Nome do consultor: Naiara Moreira Campos

CPF: 062.337.486-23

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre 0s contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01148/2012
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Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
15/10/2012 10/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 62.000,00 R$ 40.000,00 R$ 58.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descrigao Valor
entrega
Documento técnico orientador para subsidiar a CGEPEC no processo de
) ) . 29/11/2012 R$ 18.000,00
implantacéo do Programa Escola da Terra nos municipios e estados.
Documento técnico analitico para subsidiar a CGPEC/DPECIRER/
SECADI/MEC na definicdo de a¢Bes para ampliagdo do Programa Escola
o . . 01/02/2013 R$ 19.500,00
da Terra, no ambito do Programa Nacional de Educacdo do Campo;
Pronacampo.
Documento Técnico contendo proposta de avaliagdo e monitoramento dos
bolsistas do Programa Escola da Terra, para subsidiar a CGEPEC na 06/04/2013 R$ 20.500,00
validagdo e liberag8o do repasse da bolsa.
Documento analitico sobre o processo de adesdo e das atividades
realizadas pelos municipios e estados na implantacdo do Programa Escola
o o 10/06/2013 R$ 22.000,00
da Terra apresentando subsidios & SECADI para a qualificacdo do
processo.
Consultor contratado
Nome do consultor: Silvana Rosso CPF: 940.363.145-72

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01157/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragado
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término ) ) . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
22/10/2012 10/06/2013 R$ 70.000,00 R$ 52.500,00 R$ 52.500,00 R$ 70.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 1079,05
Total de Diarias: R$ 265,50

Produtos Contratados
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Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo proposta metodoldgica para formagdo dos
gestores publicos estaduais responsaveis pela Educacdo Ambiental e que
irdo atuar, no ambito das Unidades Federativas, na realizacdo da IV

Conferéncia Nacional Infanto-juvenil pelo Meio Ambiente.

06/12/2012

R$ 17.500,00

Documento técnico orientador contendo proposta de plano de gestdo para
Geral de

acompanhamento do processo de organizacdo e gestdo da IV Conferéncia

subsidiar a Coordenacdo Educacdo Ambiental no

Nacional Infanto-juvenil pelo Meio Ambiente nas Unidades Federativas.

06/02/2013

R$ 16.500,00

Documento técnico contendo proposta de plano de trabalho para a
realizagdo do VI Encontro de Juventude pelo Meio Ambiente
apresentando pelo menos quatro propostas de oficinas em duas tematicas:

uma sobre Conferéncia e outra sobre o Programa Escolas Sustentaveis.

09/04/2013

R$ 19.000,00

Documento técnico contendo proposta de plano de agdo e formagdo para
0s gestores que acompanhardo os delegados e delegadas da IV

Conferéncia Nacional Infanto-juvenil pelo Meio Ambiente.

10/06/2013

R$ 17.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Neusa Helena Rocha Barbosa

CPF: 545.550.783-49

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED01172/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
26/10/2012 10/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 62.000,00 R$ 62.000,00 R$ 80.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 13667,48
Total de Diérias: R$ 4648,10
Produtos Contratados
. . Data prevista de
Descricéo Valor
entrega
Documento técnico contendo estudo analitico dos dados sobre as Escolas
do Campo brasileiro a partir de critérios estabelecidos pela
B . 10/12/2012 R$ 18.000,00
SECADI/MEC, no PDDE Campo e PDDE Agua e Esgotamento Sanitario
do Programa Nacional de Educacdo do Campo - PRONACAMPO.
Documento técnico analitico sobre as a¢Bes implementadas nas escolas
atendidas pelo PDDE Campo em 2011, contendo indicagdes sobre as 08/02/2013 R$ 19.500,00
melhorias de infraestrutura fisica e aquisi¢do de materiais e equipamentos

155




realizadas pelos gestores nas Escolas do Campo visitadas.

Documento técnico analitico sobre as agGes implementadas nas escolas

atendidas no PDDE Agua e Esgotamento Sanitario em 2011, contendo

indicacdes sobre as melhorias efetuadas na garantia de abastecimento de 10/04/2013 R$20.500.00
agua e esgotamento sanitario nas Escolas do Campo.

Documento técnico contendo proposta de critérios e principios para a

selecdo de escolas e municipios para ampliacdo das agcdes dos programas 10/06/2013 R$ 22.000,00

PDDE Agua e Esgotamento Sanitario para o exercicio 2013.

Consultor contratado

Nome do consultor: Marlo dos Reis

CPF: 884.971.350-91

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01205/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

Inicio

Término

Total Previsto no

contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o

final do exercicio

08/11/2012

10/06/2013

R$ 70.000,00

R$ 52.000,00

R$ 52.000,00

R$ 70.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo a consolidacdo das andlises dos Planos
Estaduais de Educacdo em Prisdes encaminhados pelas Unidades
Federativas, a partir da definicdo de indicadores e critérios, com indicagdo

de ajustes quando necessario. Consultor 5: Regifes Sul e Sudeste

21/12/2012

R$ 18.000,00

Documento técnico analitico contendo a trajetdria da Agenda Territorial
nos estados, desde sua implementacdo, demonstrando o contexto de
repasse e execugdo de recursos, 0s movimentos locais de
institucionalizacdo da proposta da Agenda e organizagdo da Comissao, as
atividades implementadas e as articulagbes com tematicas transversais e
intersetoriais relacionados aos programas e acbes priorizadas pela

SECADI, voltados para EJA. Consultor 5: Regifes Sul e Sudeste

18/02/2013

R$ 17.250,00

Documento técnico analitico contendo a consolidagdo do processo de
implementacdo das acBes de oferta de Educacdo de Jovens e Adultos do
campo com formacao inicial e continuada (Qualificacdo Profissional) EJA

Saberes da Terra, apontando sugestdes para as etapas de divulgacdo;

15/04/2013

R$ 17.750,00
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articulagdo, acompanhamento técnico, analise da proposta de agdes, por

Unidade Federativa. Consultor 5: Regides Sul e Sudeste

Documento técnico analitico contendo consolidacdo de dados da oferta de
cursos da Rede Nacional de Formacdo Continuada relacionada a SECADI,
na area de Educacdo de Jovens e Adultos, no ambito da Universidade
Aberta do Brasil UAB, RENAFOR e Catadlogo de formacdo PDE
interativo, enfocando a execucdo dos recursos pelas IES, relacionando as
principais dificuldades enfrentadas pelas IES participantes da Rede e

apresentando propostas de melhoria. Consultor 5: Regifes Sul e Sudeste

10/06/2013 R$ 17.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Lorita Maria Weschenfelder

CPF: 115.704.740-87

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01217/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneragado

Inicio

Término

Total Previsto no

contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o

final do exercicio

12/11/2012

10/06/2013

R$ 70.000,00

R$ 54.500,00

R$ 70.000,00

R$ 70.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
Valor
entrega

Documento analitico sobre os diferentes materiais didaticos elaborados
por &rea do conhecimento coletados no &mbito do Encontro; Desafios para
desenvolver a Educacdo do Campo na perspectiva das Ciéncias da
Natureza e das Ciéncias Humanas e Sociais; com vistas a subsidiar a
SECADI na elaboracdo de orientagBes para a avaliacdo dos materiais das
demais IPES que desenvolvem a licenciatura por area do conhecimento.

27/12/2012 R$ 15.500,00

Documento analitico sobre as diferentes formas de oferta da pedagogia da
alternancia na formacdo de professores para a educagdo no campo nhos
cursos oferecidos no &mbito da Licenciatura em Educagdo do Campo
PROCAMPO, identificando as experiéncias exitosas e dificuldades a fim

de subsidiar as IPES na consolidacdo desta modalidade.

20/02/2013 R$ 17.000,00

Documento Técnico contendo estudo analitico das habilitagdes mapeadas,
por &rea de conhecimento, com vistas a subsidiar a elaboragéo de critérios
e principios orientadores para as novas edi¢des dos cursos de Licenciatura
em Educacgdo do Campo; Edital de 2014.

16/04/2013 R$ 18.500,00
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Documento analitico sobre os principios e diretrizes da Licenciatura em
Educacdo do Campo; PROCAMPO nos Projetos Pedagdgicos dos cursos
selecionados pelas IPES no Edital 2012, com objetivo de elaborar
indicadores para subsidiar a SECADI no processo de avaliacdo dos cursos

no ambito do Programa.

10/06/2013 R$ 19.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Maria Guiomar de Melo

CPF: 151.625.671-91

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01244/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino . . ) .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
19/11/2012 10/06/2013 R$70.000,00 R$ 70.000,00 R$ 54.000,00 R$ 70.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
L Data prevista de
Descricéo Valor
entrega
Documento técnico com analise da estrutura, critérios e fluxo do processo
o o 02/01/2013 R$ 16.000,00
avaliativo das obras didaticas para 0 PNLD Campo/2013.
Documento técnico analitico dos pontos e contrapontos levantados entre
os pareceres dos avaliadores e os critérios definidos no Edital nimero 5 de
o _ 06/03/2013 R$ 15.500,00
2011, das obras didaticas para o PNLD Campo 2013, com vistas a
subsidiar a SECADI na elaboragdo dos proximos editais.
Documento técnico comparativo dos critérios de avaliagdo definidos no
Edital nimero 5 de 2011 e os critérios de avaliagdo utilizados, no &mbito 26/04/2013 R$ 18.500,00
do PNLD, em processos anteriores executados pela SEB e SECADI
Documento técnico comparativo dos critérios de avaliagdo definidos no
Edital nimero 5 de 2011 e os critérios de avaliagao utilizados, no ambito 10/06/2013 R$ 20.000,00
do PNLD, em processos anteriores executados pela SEB e SECADI

Consultor contratado

Nome do consultor: Poliana Ramos Grandez Paim de Andrade

CPF: 603.460.004-91

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01251/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
26/11/2012 10/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 37.500,00 R$ 37.500,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descrigao Valor
entrega

Documento técnico contendo anélise - quantitativa e qualitativa -, sobre 0s
cursos de formacdo inicial , no &mbito do Parfor e dos cursos da UAB com

) ) o 09/01/2013 R$ 18.000,00
professores que atuam na educacdo do campo, com vistas a subsidiar as
acOes de ampliacdo da oferta de cursos a partir da demanda verificada.
Documento técnico contendo analise - quantitativa e qualitativa -, sobre os
cursos de formacdo inicial , no ambito do Parfor e dos cursos da UAB com

) ) o 14/03/2013 R$ 19.500,00
professores que atuam na educagdo do campo, com vistas a subsidiar as
acOes de ampliacdo da oferta de cursos a partir da demanda verificada.
Documento técnico contendo analise - quantitativa e qualitativa -, sobre os
cursos de formacdo inicial , no &mbito do Parfor e dos cursos da UAB com

) _ o 26/04/2013 R$ 20.500,00
professores que atuam na educagdo do campo, com vistas a subsidiar as
acOes de ampliacdo da oferta de cursos a partir da demanda verificada.
Documento técnico contendo anélise - quantitativa e qualitativa -, sobre 0s
cursos de formagé&o inicial, no &mbito do Parfor e dos cursos da UAB com

} ) o 10/06/2013 R$ 22.000,00
professores que atuam na educagdo do campo, com vistas a subsidiar as
acOes de ampliaco da oferta de cursos a partir da demanda verificada.

Consultor contratado

Nome do consultor: Carmen Gasparetto

CPF: 253.307.640-68

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01377/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/12/2012 10/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
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Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento Técnico contendo conteldo de orientacdo para subsidiar 0s
sistemas de ensino quanto a implementacdo de acdes de Educacdo em
Direitos Humanos, além de proposta de estratégia de articulacdo dos
Conselhos de Educacdo em relacdo ao processo de acompanhamento da
implementacdo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos

Humanos na Educagdo Bésica.

19/01/2013

R$ 22.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico relativo aos Planos de Acéo
Estaduais com foco na Educagdo em Direitos Humanos e proposta de
acOes de mobilizagdo/articulacdo dos sistemas de ensino para inducdo de
medidas de adequacdo das acOes de implementagdo da EDH com base
Resolucdo n 01/CNE/CP/2012 que institui as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos.

07/03/2013

R$ 18.000,00

Documento técnico contendo proposta metodolégica e texto orientador
para a inclusdo da EDH de modo transversal, na constru¢do dos Planos de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos Programas Pedagdgicos de
cursos de graduacdo como subsidio para implementagdo da EDH na
Politica Nacional de Educacdo Superior e em articulagdo com a Secretaria
de Educacdo Superior SESU/MEC, com base nas Diretrizes Nacionais

para a EDH, no PNEDH e no PNDH-3, e proposta de monitoramento.

23/04/2013

R$ 21.000,00

Documento técnico analitico sobre as agcdes do MEC na construcdo de
indicadores de direitos humanos e elaboracdo de proposta de indicadores
de EDH.

10/06/2013

R$ 19.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Sandra Marcia Nascimento

CPF: 501.958.406-15

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00037/2013

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
07/01/2013 10/06/2013 R$ 70.000,00 R$ 70.000,00 R$ 70.000,00 R$ 70.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 4857,16
Total de Diarias: R$ 2863,30
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Produtos Contratados

L. Data prevista de
Descricao
entrega

Valor

Documento técnico contendo proposta de referenciais tedrico-
metodolégicos e diretrizes para o0 projeto pedagdgico do curso de
formacdo docente Escola da Terra, voltado a atuacdo em classes
o o _ ) 21/02/2013
multisseriadas, incluindo documento orientador do curso de formacao
docente Escola da Terra e proposta de outros materiais que subsidiem a

elaboracdo do projeto desse curso e sua implementacg&o.

R$ 23.500,00

Documento técnico contendo proposta de organizacdo da oferta da
formagdo continuada de professores as redes de ensino no ambito do
Pronacampo/Escola da Terra, em 2012, considerando a demanda dos
estados, municipios e Distrito Federal, incluindo sugestdo de documento 23/04/2013
orientador para o processo de pactuacdo da formagdo entre instituictes
publicas de ensino superior e gestores dos estados e municipios que

aderiram ao Programa no ano de 2012.

R$ 22.500,00

Documento técnico contendo os resultados da aplicacdo do instrumento de
testagem dos materiais de formacdo do curso Escola da Terra, no ambito
do Programa Nacional de Educacdo do Campo; Pronacampo
considerando, pelo menos, um municipio por regido do Pais e, 10/06/2013
contemplando os critérios estabelecidos para a sele¢do dos municipios,
além dos pontos criticos e as sugestdes para qualificagdo e fortalecimento

do processo formativo.

R$ 24.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Viviane Fernandes Faria CPF: 108.386.038-07

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED00069/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
24/01/2013 10/06/2013 R$ 52.000,00 R$ 52.000,00 R$ 52.000,00 R$ 52.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados
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Descricao

Documento técnico analitico contendo a trajetdria da Agenda Territorial
nos estados, desde sua implementacdo, demonstrando o contexto de
repasse e execucdo de recursos, 0s movimentos locais de
institucionalizacdo da proposta da Agenda e organizacdo da Comissao, as
atividades implementadas e as articulagBes com tematicas transversais e
intersetoriais relacionados aos programas e acBes priorizadas pela
SECADI, voltados para EJA. Consultor 3: Regido Nordeste (estados:

Bahia, Sergipe, Alagoas e Pernambuco)

Documento técnico analitico contendo a consolidagdo do processo de
implementacdo das ac¢Oes de oferta de Educacdo de Jovens e Adultos do
campo com formacéo inicial e continuada (Qualificagdo Profissional)-EJA
Saberes da Terra, apontando sugestes para as etapas de
divulgacdo/articulacdo, acompanhamento técnico, andlise da proposta de
acles, por Unidade Federativa. Consultor 3: Regido Nordeste (estados:

Bahia, Sergipe, Alagoas e Pernambuco)

Documento técnico analitico contendo consolidacdo de dados da oferta de
cursos da Rede Nacional de Formacgéo Continuada relacionada a SECADI,
na area de Educacdo de Jovens e Adultos, no dmbito da Universidade
Aberta do Brasil UAB, RENAFOR e Catdlogo de formagdo PDE-
interativo, enfocando a execucdo dos recursos pelas IES, relacionando as
principais dificuldades enfrentadas pelas IES participantes da Rede e
apresentando propostas de melhoria. Consultor 3: Regido Nordeste

(estados: Bahia, Sergipe, Alagoas e Pernambuco)

Data prevista de
Valor
entrega
10/03/2013 R$ 17.250,00
26/04/2013 R$ 17.750,00
10/06/2013 R$ 17.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Tania Mara Serzanink de Oliveira

CPF: 308.218.941-53

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

InformacGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00309/2013

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
22/04/2013 10/06/2013 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados
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Data prevista de

Descrigdo Valor
entrega

Documento técnico contendo proposta de contetido de orientacéo técnico-

pedagdgica, assim como, critérios para subsidiar a avaliacdo dos
10/06/2013 R$ 20.000,00

municipios-polo, no ambito do Programa Educacdo Inclusiva; direito a

diversidade.

Consultor contratado

Nome do consultor: Barbara Martins de Lima Delpretto

CPF: 320.935.558-40

Observagcdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00322/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

- T Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
22/04/2013 10/06/2013 R$ 36.000,00 R$ 36.000,00 R$ 36.000,00 R$ 36.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 1333,88
Total de Diarias: R$ 862,60
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
Documento técnico contendo proposta de projeto politico pedagdgico para
oferta de educacéo em prisdes apresentando aportes tedrico/metodoldgicos
que fundamentem a préatica educativa para a populagdo em situacdo de
privacdo de liberdade, acompanhado de instrumento estruturante e guia de 10/06/2013 R$ 36.000,00
orientagbes para desenvolvimento do PPP pelas unidades prisionais dos
estados, em consonéncia com as orientacdes da LDB e outros dispositivos
legais aplicaveis para a modalidade EJA.

Consultor contratado

Nome do consultor: Dalcio Marinho Gongalves

CPF: 018.927.407-70

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00341/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

Inicio

Término

Total Previsto no

contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o

final do exercicio
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03/05/2013 10/06/2013 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 9597,70
Total de Diarias: R$ 4357,20

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega

Documento técnico contendo estudo sobre o funcionamento dos CEFFAs

no Brasil, evidenciando as situagdes de avancos, de inovacdes

pedagégicas e de gestdo, bem como, os desafios e dificuldades
10/06/2013 R$ 24.000,00

encontrados, tragando as possiveis perspectivas e propondo estratégias
para expandir o seu acesso as politicas publicas e ampliar a visibilidade

desse movimento da Pedagogia da Alternancia e da educacéo do campo.

Consultor contratado

Nome do consultor: Joao Batista Begnami

CPF: 410.277.796-20

Observacdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00379/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Termino . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
08/05/2013 10/06/2013 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
_ Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico analitico sobre escolas ou creches, publico beneficiado
e vinculo com os sistemas publicos de ensino e sobre o atendimento de
criangas e adultos pelos sistemas educacionais de estados, capitais e do
o o i 10/06/2013 R$20.000,00
Distrito  Federal, mapeando atividades inovadoras, normas ou
regulamentacgdes especificas e modelos de atendimento da populagao de
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana.

Consultor contratado

Nome do consultor: Edileuza Penha de Souza

CPF: 818.137.757-53

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED00387/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- RS Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
08/05/2013 10/06/2013 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
Documento Técnico contendo estudo analitico analise quantitativa e
qualitativa das informac@es identificadas sobre os grupos étnicos ciganos
no Brasil, dos marcos legais instituidos pelos Conselhos de Educagéo dos
Estados e Distrito Federal e atividades inovadoras e modelos de 10/06/2013 R$ 20.000,00
atendimento adotados, no ambito publico ou privado para subsidiar a
CGERER/DPECIRER/SECADI/MEC na implementacdo de politicas
educacionais e acOes para populacéo Cigana.

Consultor contratado

Nome do consultor: Ana Elisa de Carli dos Santos

CPF: 297.284.988-45

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacao Sigla
Organizacdo das Nagfes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica
Titulo do Projeto Cddigo
Fortalecimento de Politicas Educacionais para a Juventude 914BRZ1135

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00876/2012

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
16/07/2012 14/06/2013 R$ 96.000,00 R$ 56.100,00 R$ 56.100,00 R$ 96.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
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Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Documento técnico contendo estudo analitico das informac8es mapeadas,
em relacdo as areas de atuacdo da SECADI e proposicdo de estratégias de
levantamento de dados sobre os indicadores correspondentes a cada area,
considerando a necessidade de composicdo de um banco com dados do
censo escolar 2011, PDE escola e interativo e PNAD-IBGE, entre outros,
na perspectiva de contribuir para a qualificacdo das a¢fes da gestdo das

politicas de educagdo para a juventude.

Documento contendo estudo analitico dos dados coletados com base em
indicadores tracados para cada area de atuagdo da Diretoria de Politicas
para Educacdo no Campo e Diversidade DPECAD e da Diretoria de
Politicas de Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos DPAEJA, a
partir dos dados do censo escolar 2011, PDE escola e interativo e PNAD

IBGE, entre outros

Documento contendo estudo analitico dos dados coletados com base em
indicadores tracados para cada &rea de atuacdo da Diretoria de Politicas de
Direitos Humanos e Cidadania DPDHC e da Diretoria de Politicas
Educacionais para a Juventude DPJUV, a partir dos dados do censo

escolar 2011, PDE escola e interativo e PNAD IBGE, entre outros

Documento contendo estudo analitico dos dados coletados sobre os
programas implementados pela Diretoria de Politicas de Educagio
Especial DPEE, a partir do censo escolar 2011, PDE escola e interativo e
PNAD IBGE, entre outros.

Documento contendo estudo analitico dos dados correspondentes aos
indicadores de cada area de atuacdo da SECADI, tendo em vista a
proposicdo de subsidios que contribuam no planejamento e avaliagdo das
acles da gestdo das politicas de educacdo para a juventude com foco nos
sistemas de ensino, incluindo: apresentacdo dos critérios utilizados;
graficos; andlise dos resultados obtidos; bem como sugestGes necessarias

a0 processo.

Data prevista de
Valor
entrega
30/08/2012 R$ 19.700,00
30/10/2012 R$ 20.200,00
06/01/2013 R$ 19.400,00
25/03/2013 R$ 17.800,00
14/06/2013 R$18.900,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Bernadette Marie da Silveira Rodrigues

CPF: 659.732.670-91

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED00891/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
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. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
20/07/2012 20/06/2013 R$ 85.000,00 R$ 43.00,00 R$ 19.000,00 R$ 42.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descrigao Valor
entrega
Documento analitico do perfil da juventude do campo como subsidio ao
desenvolvimento de acBes para a oferta de ensino com qualidade e 03/09/2012 R$ 23.000,00
atendendo as especificidades desse publico especifico.
Documento técnico contendo estudo analitico das informacGes
identificadas relativas aos referenciais tedricos e metodolégicos no &mbito
) B _ ) o 07/12/2012 R$ 19.000,00
da educacdo do campo e politicas para a juventude, com vistas a contribuir
com a construcdo de documento orientador para os gestores.
Documento analitico das reivindicagbes dos movimentos sociais da
juventude do campo para subsidiar a SECADI na elaboracdo de
) o ) 12/03/2013 R$ 19.500,00
documento orientador para 0s gestores no ambito da educacdo do campo e
politicas para a juventude.
Documento Técnico contendo estudo analitico das boas préticas
identificadas, em relacdo a educacdo de jovens e adultos do campo, assim
como estudo propositivo de a¢Bes orientativas aos sistemas de ensino, de 20/06/2013 R$ 23.500,00
forma a subsidiar a SECADI no desenvolvimento de ac0es
metodoldgicas/pedagdgicas, no &mbito da Educacdo de Jovens do Campo.

Consultor contratado

Nome do consultor: Carmen Lucia da Silva Cunha

CPF: 269.587.750-15

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED00922/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
30/07/2012 28/06/2013 R$ 55.000,00 R$ 30.750,00 R$ 46.750,00 R$ 55.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 424,22
Total de Diarias: R$ 891,50

Produtos Contratados
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Descricao

Documento técnico contendo analise dos conteldos e metodologias
desenvolvidos na formacdo de formadores no ambito do Programa
Projovem Urbano no que se refere a integracdo das trés dimensdes
propostas no curriculo pedagdgico do Programa e no ambito da formacéo

basica/EJA para a juventude.

Documento técnico contendo analise dos conteldos e metodologias
desenvolvidos na formacéo de gestores, no &mbito do Programa Projovem
Urbano no que se refere a integracdo das trés dimensdes propostas no
curriculo pedagdgico do Programa e no ambito da formacdo basica/EJA

para a juventude.

Documento técnico contendo analise dos contelidos e metodologias
desenvolvidos na formagdo de educadores no ambito do Programa
Projovem Urbano, nas localidades parceiras, por amostragem; no que se
refere a integracdo das trés dimensdes propostas no curriculo pedagogico

do Programa e no &mbito da formacao basica/EJA para a juventude.

Documento técnico contendo proposta de conteldos e metodologia a
serem desenvolvidos na formacdo de gestores, formadores e educadores,
no &mbito do Programa Projovem Urbano, a partir das avaliacbes dos

participantes dos processos formativos.

Data prevista de
Valor
entrega
14/08/2012 R$ 8.250,00
21/12/2012 R$ 16.000,00
21/03/2013 R$ 16.000,00
28/06/2013 R$ 14.750,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Inae Murrieta Costa

CPF: 992.080.671-49

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

InformacgGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00902/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragado
) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término ) ) ) )
contrato exercicio exercicio final do exercicio
27/07/2012 26/06/2013 R$ 85.000,00 R$ 41.500,00 R$ 0,00 R$ 22.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
_ Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo analise das demandas apresentadas pelos
sistemas de ensino nas tematicas da juventude para os cursos de formagdo 10/09/2012 R$ 22.000,00
de gestores e educadores no ambito da Rede Nacional de Formacdo
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Continuada de Profissionais da Educacdo Basica, do Programa Educacao
Inclusiva: Direito a Diversidade, bem como das propostas de formagao de
gestores e formadores no Ambito do Programa Projovem Urbano a fim de
subsidiar a equipe técnica da SECADI quanto aos processos de

planejamento e aprimoramento das a¢des desenvolvidas nesta area.

Documento técnico contendo analise das propostas aprovadas no ambito
do Programa de Extensdo Universitaria PROEXT, para o desenvolvimento
de programas e projetos de pesquisa e extensdo nas tematicas da
juventude, no que tange aos referenciais politico pedagdgicos, a fim de
subsidiar a equipe técnica da SECADI quanto ao planejamento e
aprimoramento de acdes transversais voltadas a pesquisa e extensdo no

gue se refere a tematica da juventude e educacgéo para a juventude.

Documento técnico contendo andlise das obras de referéncia selecionadas
no ambito do PNBE Tematico 2013 na tematica da juventude, a fim de
subsidiar a equipe técnica da SECADI quanto ao planejamento e
aprimoramento das acOes voltadas a disponibilizacdo de materiais de
referéncia, didaticos e pedagdgicos que contemplem a temética da

juventude.

Documento técnico contendo andlise dos conteldos desenvolvidos no
ambito da 2 Conferéncia Nacional de Juventude e no Encontro de
Juventude e Educacdo para a Sustentabilidade da Rio mais 20, no que se
refere ao protagonismo juvenil na construcdo destas tematicas, a fim de
subsidiar a equipe da SECADI quanto ao desenvolvimento de agbes

educacionais para a juventude que promovam o protagonismo juvenil.

14/12/2012 R$ 21.500,00
09/03/2013 R$ 20.000,00
26/06/2013 R$ 21.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Angela Andréa Schaurich dos Santos

CPF: 456.063.230-87

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED00939/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino
contrato exercicio exercicio final do exercicio
06/08/2012 06/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 41.500,00 R$ 41.500,00 R$ 80.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 6135,54
Total de Diéarias: R$ 5543,10

Produtos Contratados
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Descricao

Documento técnico analitico com estudo diagnostico das convergéncias e
divergéncias entre as acBes de formacdo inicial e continuada de
alfabetizadores e coordenadores de turmas, atualmente implementadas
pelos entes executores do PBA, por meio de execucdo direta ou em
parceria com Instituicbes Formadoras, assim como as estratégias de
monitoramento e avaliacdo de a¢Bes executadas ou articuladas pelo MEC
na tematica, com o objetivo de subsidiar a SECADI na avaliagdo dos

processos formativos desenvolvidos no &mbito do PBA. Regiéo Norte

Documento técnico contendo estudo analitico das acfes de formagdo
inicial e continuada do programa com proposta de indicadores de
avaliacdo das agbes de formacdo desenvolvidas tendo como base o

documento de Principios, Diretrizes de Formacdo do PBA. Regido Norte

Documento técnico contendo proposta de projeto que contemple os
instrumentos, indicadores e métodos de aplicacdo destes no processo de
avaliacdo das a¢Bes de formacdo inicial e continuada do Programa Brasil

Alfabetizado. Regido Norte

Documento técnico avaliativo referente as acbes de formacao
desenvolvidas no &mbito do PBA e proposicdo de um plano, com
estratégias inovadoras, de formac&o de alfabetizadores e coordenadores de
turma com orientagdes técnicas para 0 ente executor, visando o
aperfeicoamento das agdes de formacdo atualmente implementadas.

Regido Norte

Data prevista de
Valor
entrega
24/09/2012 R$ 18.500,00
17/12/2012 R$ 20.000,00
06/03/2013 R$ 20.500,00
06/06/2013 R$ 21.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Harineide Madeira Macedo

CPF: 224.494.422-00

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED00941/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Termino
contrato exercicio exercicio final do exercicio
06/08/2012 06/06/2013 R$ 80.000,00 R$ 41.500,00 R$ 41.500,00 R$ 80.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 3735,47
Total de Diérias: R$ 6291,80

Produtos Contratados

170




. Data prevista de
Descricao
entrega

Valor

Documento técnico analitico com estudo diagnéstico das convergéncias e
divergéncias entre as acBes de formacdo inicial e continuada de
alfabetizadores e coordenadores de turmas, atualmente implementadas
pelos entes executores do PBA, por meio de execucdo direta ou em
) o ) o 24/09/2012
parceria com Instituicdes Formadoras, assim como as estratégias de
monitoramento e avaliacdo de a¢Bes executadas ou articuladas pelo MEC
na tematica, com o objetivo de subsidiar a SECADI na avaliacdo dos

processos formativos desenvolvidos no &mbito do PBA. Regido Nordeste

R$ 18.500,00

Documento técnico contendo estudo analitico das acfes de formagdo
inicial e continuada do programa com proposta de indicadores de
avaliacdo das agbes de formagdo desenvolvidas tendo como base o 17/12/2012
documento de Principios, Diretrizes de Formacdo do PBA. Regido

Nordeste

R$ 20.000,00

Documento técnico contendo proposta de projeto que contemple os
instrumentos, indicadores e métodos de aplicacdo destes no processo de
o 3 o ) _ 06/03/2013
avaliacdo das acBes de formacdo inicial e continuada do Programa Brasil

Alfabetizado. Regido Nordeste

R$ 20.500,00

Documento técnico avaliativo referente as acbes de formacédo
desenvolvidas no ambito do PBA e proposicdo de um plano, com
estratégias inovadoras, de formacgdo de alfabetizadores e coordenadores de
) 3 o ] 06/06/2013
turma com orientagbes técnicas para 0 ente executor, visando 0
aperfeicoamento das agdes de formacdo atualmente implementadas.

Regido Nordeste

R$ 21.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Jaisson Rodrigo Costacurta CPF: 036.362.499-67

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED01087/2012

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
15/10/2012 10/09/2013 R$ 75.000,00 R$ 55.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados
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. Data prevista de
Descricéao Valor
entrega

Documento técnico contendo analise dos documentos e experiéncias de
promocdo dos direitos humanos relacionadas a juventude, que possam
o _ . o 19/12/2012 R$ 20.000,00
subsidiar o desenvolvimento de acfes voltadas ao publico jovem de 18 a

29 anos em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social;

Documento técnico contendo estudo analitico das experiéncias de
destaque sobre o protagonismo da juventude negra nas areas da educagéo,
cultura, esporte, educacdo em direitos humanos e enfrentamento a
S i o _ _ . 17/03/2013 R$ 18.000,00
violéncia a fim de subsidiar os sistemas de ensino no que se refere as
praticas pedagdgicas e de gestdo voltadas a inclusdo educacional da

juventude.

Documento técnico contendo estudo analitico das agdes do Projovem
Urbano e PRONASCI, voltados ao enfrentamento da violéncia contra
jovens de 18 a 29 anos em situagéo de vulnerabilidade e excluséo social, a 13/06/2013 R$ 17.500,00
fim de subsidiar o planejamento e o aperfeicoamento das acfes do

Projovem Urbano no que se refere a dimenséo da formacgéo cidada.

Documento técnico contendo estudo analitico das convergéncias entre as
politicas do Projovem Urbano e as acgBes relacionadas & educacdo
desenvolvidas pelo Governo Federal, destinadas aos jovens de 18 a 29

) _ o ) 10/09/2013 R$ 19.500,00
anos, com foco na juventude negra, a fim de subsidiar o desenvolvimento
de politicas educacionais para a juventude com foco nos contextos da

juventude negra.

Consultor contratado

Nome do consultor: Rudnei Alves Pinto CPF: 639.900.080-72

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED01160/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
22/10/2012 18/08/2013 R$ 75.000,00 R$ 55.000,00 R$ 75.000,00 R$ 75.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

L Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo estudo analitico dos documentos de 06/12/2012 R$ 20.000,00
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referéncia elaborados no @mbito do Conselho Nacional de Juventude -
CONJUVE que abordem as politicas educacionais para a juventude, a fim
de subsidiar o desenvolvimento de acdes educacionais voltadas ao publico
jovem, no ambito da SECADI/MEC.

Documento técnico contendo estudo analitico da trajetdria histérica da
construcdo dos direitos civis e politicos para a juventude no Brasil a fim
de subsidiar a gestdo e a elaboracdo de materiais de referéncia pedagogica

no que se refere a formacgdo da juventude para a cidadania.

11/03/2013

R$ 18.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico sobre as politicas de
seguranga publica e o ndo acesso a justiga, pela juventude, contemplado
sua diversidade quanto ao género, orientagdo sexual, raca, condicdo socio-
econbmica, e escolaridade, a fim de contribuir para a elaboragdo de
referenciais para a formagdo de gestores e educadores no que se refere a
violacdo dos direitos humanos da juventude e para a formagéo dessa em

direitos humanos e cidadania.

04/06/2013

R$ 17.500,00

Documento técnico contendo estudo analitico comparativo acerca da
vitimizagdo de jovens de 18 a 29 anos no periodo contemporéneo de
excecdo e de rompimento do Estado de direito no pais com o tratamento
atual dispensado pela Seguranca Publica & juventude brasileira, a fim de
contribuir para a elaboracdo de referenciais pedagdgicos acerca da
formacéo da juventude em direitos humanos e cidadania.

18/08/2013

R$ 19.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Matheus Winch Schmidt

CPF: 034.443.881-36

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED01201/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término ) ) ) )
contrato exercicio exercicio final do exercicio
08/11/2012 06/02/2013 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
_ Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico apresentando o processo de desenvolvimento da
versdo em formato digital acessivel (MECDaisy) e dos resultados 06/02/2013 R$ 15.000,00
alcangados para o Guia de Estudo AO Administracdo; Guia de Estudo AO
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Construcdo e Reparos I; Guia de Estudo AO Madeira e Moveis; Guia de
Estudo AO Servigos Domésticos |; Guia de Estudo AO Turismo e
Hospitalidade; Manual do Educador AO Alimentacdo; Manual do
Educador AO Educacdo; Manual do Educador AO Joalheria; Manual do

Educador AO Servigos Pessoais.

Consultor contratado

Nome do consultor: Elisete da Costa Vieira CPF: 343.002.449-87

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01203/2012

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino
contrato exercicio exercicio final do exercicio
08/11/2012 06/02/2013 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
L Data prevista de
Descricéo Valor
entrega
Documento técnico apresentando o processo de desenvolvimento da
versdo em formato digital acessivel (MECDaisy) e dos resultados
alcangados para o Guia de Estudo AO Administracdo; Guia de Estudo AO
Construcdo e Reparos I; Guia de Estudo AO Madeira e Moveis; Guia de
] o ) ) 06/02/2013 R$ 15.000,00

Estudo AO Servicos Domesticos |; Guia de Estudo AO Turismo e
Hospitalidade; Manual do Educador AO Alimentagdo; Manual do
Educador AO Educacdo; Manual do Educador AO Joalheria; Manual do
Educador AO Servigos Pessoais.

Consultor contratado
Nome do consultor: Rubens Ferronato CPF: 575.251.619-68

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01202/2012

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino
contrato exercicio exercicio final do exercicio
08/11/2012 06/02/2013 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00

Insumos Externos
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Total de Passagens: R$ 0,00

Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega

Documento técnico apresentando o processo de desenvolvimento da

versdo em formato digital acessivel (MECDaisy) e dos resultados

alcancados para 0 Guia de Estudo AO Agroextrativismo; Guia de Estudo

AO Construcéo e Reparos Il; Guia de Estudo AO Metalmecénica; Guia de 06/02/2013 R$ 15.000,00

Estudo AO Servigos Domésticos Il; Guia de Estudo AO Vestuario;
Manual do Educador AO Arte e Cultura I; Manual do Educador AO

Gestao Publica e Terceiro Setor.

Consultor contratado

Nome do consultor: Monique Macedo Otsuka Torii

CPF: 220.297.308-74

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01204/2012

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino
contrato exercicio exercicio final do exercicio
08/11/2012 06/02/2013 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
_ Data prevista de
Descricdo Valor
entrega
Documento técnico apresentando o processo de desenvolvimento da
versdo em formato digital acessivel (MECDaisy) e dos resultados
alcancados para o Guia de Estudo AO Alimentacdo; Guia de Estudo AO
Educacdo; Guia de Estudo AO Joalheria; Guia de Estudo AO Servicos
Pessoais; Manual do Educador FTG Unidade Formativa VI; Manual do 06/02/2013 R$ 15.000,00

Educador AO Arte e Cultura Il; Manual do Educador AO Gréfica; Manual
do Educador AO Pesca e Piscicultura; Manual do Educador AO Salde;
do Educador AO Telematica; do Educador AO

Manual Manual

Transporte.

Consultor contratado

Nome do consultor: Lidiane Machado

CPF: 986.534.230-87

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED01206/2012

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término ) . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
08/11/2012 06/02/2013 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico apresentando o processo de desenvolvimento da
versdo em formato digital acessivel (MECDaisy) e dos resultados
alcancados para o Guia de Estudo AO Arte e Cultura I; Guia de Estudo
AO Gestdo Publica e Terceiro Setor; Guia de Estudo AO Pesca e
o ] » 06/02/2013 R$ 15.000,00

Piscicultura; Guia de Estudo AO Telematica; Manual do Educador AO
Administracdo; Manual do Educador AO Construcéo e Reparos |; Manual
do Educador AO Madeira e Moveis; Manual do Educador AO Servigos
Domeésticos I; Manual do Educador AO Turismo e Hospitalidade.

Consultor contratado

Nome do consultor: Patricia Silva de Jesus

CPF: 833.701.295-15

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED00180/2013

Periodo de Vigéncia Remuneracao

) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término ) ) ) )
contrato exercicio exercicio final do exercicio
27/02/2013 27/01/2014 R$ 75.000,00 R$ 52.250,00 R$ 52.250,00 R$ 52.250,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 6518,98
Total de Diarias: R$ 5313,60
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo analise do conjunto de informagdes sobre o
perfil dos jovens de 18 a 29 anos atendidos pelo Projovem Urbano 2012, 15/04/2013 R$ 15.250,00
na Regido Nordeste, contemplando aspectos de sua realidade social e
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especificidades desta juventude quanto ao género, cor/raca, estado civil,
segmento social, ocupacdo, area de moradia, paternidade/maternidade
identificando, inclusive, numero de alunos portadores de deficiéncia e

beneficiarios de outros programas governamentais.

Documento técnico contendo analise do perfil do/as educadores/as do
Projovem Urbano, por municipio e estados da Regido Nordeste
comtemplando avaliagdo das acles evolutivas referentes ao material
didatico do Programa, as alteracGes feitas para a edicdo 2012, sua
adequacdo as expectativas e necessidades didaticas destes educadores e

sistematizacdo de novas propostas de alteracdo no material.

05/08/2013

R$ 18.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico das informacfes mapeadas
sobre o uso dos materiais didaticos: Guias de Estudo, Caderno de Registro
de Avaliagdo (CRA), Plano de Acdo Comunitaria (PLA) e Agenda do
Estudante pelos educadores e alunos do Projovem Urbano 2012 da Regiédo
Nordeste, incluindo propostas de mudancas e alteragbes a partir das

observagdes dos jovens atendidos pelo Programa.

25/11/2013

R$ 19.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico das informagfes obtidas
sobre o material didatico de Qualificacdo Profissional, Formacdo Técnica
Geral, FTG e Projeto de Orientacdo Profissional, POP ,questdes relevantes
apontadas por estudantes e educadores, sugestdes para alteracdes futuras e
dados sobre o interesse e permanéncia dos jovens na dimensdo de
Qualificacdo Profissional a partir dos indices de frequéncia as atividades

desenvolvidas nos nudcleos do Projovem Urbano 2012 da Regido Nordeste.

27/01/2014

R$ 22.750,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Hellem Cristian Basilio Lopes

CPF: 911.316.771-53

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: ED00207/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término ) ) ) )
contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/03/2013 04/02/2014 R$ 75.000,00 R$ 52.250,00 R$ 33.250,00 R$ 33.250,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 3414,04
Total de Diarias: R$ 3199,60
Produtos Contratados
_ Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo analise do conjunto de informacfes sobre o 25/04/2013 R$ 15.250,00
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perfil dos jovens de 18 a 29 anos atendidos pelo Projovem Urbano 2012
nas Regides Norte, Centro Oeste, Sul e Sudeste contemplando aspectos de
sua realidade social e especificidades desta juventude quanto ao género,
cor/raca, estado civil, segmento social, ocupacdo, area de moradia,
paternidade/maternidade identificando, inclusive, numero de alunos
portadores de deficiéncia e beneficidrios de outros programas

governamentais.

Documento técnico contendo analise do perfil do/as educadores/as do
Projovem Urbano, por municipio e estados das Regides Norte, Centro
Oeste, Sul e Sudeste, comtemplando avaliacdo das ac¢Bes evolutivas
referentes ao material didatico do Programa, as alteragBes feitas para a
edicdo 2012, sua adequagdo as expectativas e necessidades didaticas
destes educadores e sistematizacdo de novas propostas de alteracdo no

material.

Documento técnico contendo estudo analitico das informagdes mapeadas
sobre o uso dos materiais didaticos: Guias de Estudo, Caderno de Registro
de Avaliagdo (CRA), Plano de Ac¢do Comunitaria (PLA) e Agenda do
Estudante pelos educadores e alunos do Projovem Urbano 2012 das
RegiGes Norte, Centro Oeste, Sul e Sudeste, incluindo propostas de
mudancas e alteracdes a partir das observacdes dos jovens atendidos pelo

Programa.

Documento técnico contendo estudo analitico das informacgdes obtidas
sobre o material didatico de Qualificacdo Profissional, Formacao Técnica
Geral, FTG e Projeto de Orientacdo Profissional, POP, questdes relevantes
apontadas por estudantes e educadores, sugestdes para alteracdes futuras e
dados sobre o interesse e permanéncia dos jovens na dimensdo de
Qualificacdo Profissional a partir dos indices de frequéncia as atividades
desenvolvidas nos nicleos do Projovem Urbano 2012 das Regifes Norte,

Centro Oeste, Sul e Sudeste.

08/08/2013 R$ 18.000,00
17/10/2013 R$ 19.000,00
24/02/2014 R$ 22.750,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Marcia Kumasaka Bittencourt

CPF: 935.073.217-34

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED00209/2013

Periodo de Vigéncia Remuneracgédo
. Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/03/2013 07/10/2013 R$ 63.000,00 R$63.000,00 R$ 63.000,00 R$ 63.000,00

Insumos Externos
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Total de Passagens: R$ 586,37
Total de Diarias: R$ 2000,70

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo analise das propostas aprovadas no ambito
PROEXT, para o

desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa e extensdo nas

do Programa de Extensdo Universitaria,

temdaticas da juventude, no que tange aos referenciais politico
pedagogicos, a fim de subsidiar a equipe técnica da SECADI quanto ao
planejamento e aprimoramento de ac¢des transversais voltadas & pesquisa e
extensdo no que se refere a tematica da juventude e educacdo para a

juventude.

25/04/2013

R$ 21.500,00

Documento técnico contendo andlise das obras de referéncia selecionadas
no ambito do PNBE Tematico 2013 na tematica da juventude, a fim de
subsidiar a equipe técnica da SECADI quanto ao planejamento e
aprimoramento das ac¢Oes voltadas a disponibilizacdo de materiais de
referéncia, didaticos e pedagdgicos que contemplem a temética da

juventude.

24/07/2013

R$ 20.000,00

Documento técnico contendo andlise dos conteldos desenvolvidos no
ambito da 2 Conferéncia Nacional de Juventude e no Encontro de
Juventude e Educacéo para a Sustentabilidade da Rio MAIS 20, no que se
refere ao protagonismo juvenil na construgdo destas tematicas, a fim de
subsidiar a equipe da SECADI quanto ao desenvolvimento de agbes

educacionais para a juventude que promovam o protagonismo juvenil.

07/10/2013

R$ 21.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Elba Rejane M D Netto de Azevedo

CPF: 339.023.567-15

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED00538/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
21/05/2013 21/01/2014 R$ 55.000,00 R$ 35.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 3240,12
Total de Diarias: R$ 2273,30
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Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico das experiéncias de
destaque sobre o protagonismo da juventude negra nas areas da educacao,
cultura, esporte, educacdo em direitos humanos e enfrentamento a
violéncia a fim de subsidiar os sistemas de ensino no que se refere as
praticas pedagdgicas e de gestdo voltadas a inclusdo educacional da

juventude.

10/07/2013

R$ 18.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico das agdes do Projovem
Urbano e PRONASCI, voltados ao enfrentamento da violéncia contra
jovens de 18 a 29 anos em situa¢do de vulnerabilidade e excluséo social, a
fim de subsidiar o planejamento e o aperfeicoamento das acfes do

Projovem Urbano no que se refere a dimensdo da formac&o cidada.

11/10/2013

R$ 17.500,00

Documento técnico contendo estudo analitico das convergéncias entre as
politicas do Projovem Urbano e as agbes relacionadas a educacdo
desenvolvidas pelo Governo Federal, destinadas aos jovens de 18 a 29
anos, com foco na juventude negra, a fim de subsidiar o desenvolvimento
de politicas educacionais para a juventude com foco nos contextos da

juventude negra.

21/01/2014

R$ 19.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Jose Eduardo de Andrade

CPF: 053.145.318-95

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00486/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneragado

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino
contrato exercicio exercicio final do exercicio
31/05/2013 26/03/2014 R$ 75.000,00 R$ 36.250,00 R$ 19.000,00 R$ 19.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 21194,19
Total de Diarias: R$ 18188,70
Produtos Contratados
_ Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Consultor A Documento técnico contendo o plano de curso da etapa de
) _ o ] 15/07/2013 R$ 17.250,00
formacdo continuada de gestores da edicdo 2012 do Projovem Urbano
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correspondente  ao desenvolvimento do 3 ciclo do Programa e

sistematizagdo analitica dos eventos de formacéo.

Consultor A Documento técnico contendo analise do processo de
formacdo de gestores, proposta de formacdo inicial para este publico
correspondente a edicdo 2013 do Projovem Urbano e sistematizacdo

analitica dos eventos de formacé&o realizados.

28/10/2013

R$ 19.000,00

Consultor A Documento técnico contendo o plano de curso da etapa de
formacdo continuada de gestores do Projovem Urbano, a partir da edi¢do

2013, correspondente ao desenvolvimento do 2 e 3 ciclo do Programa.

06/01/2014

R$ 19.000,00

Consultor A Documento técnico contendo analise e proposta de redesenho
da estrutura e organizacdo do processo de formacdo continuada de

gestores do Projovem Urbano a partir da edigdo 2013.

26/03/2014

R$ 19.750,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Lays Machado

CPF: 806.236.978-15

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00487/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino . . ) .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
31/05/2013 26/03/2014 R$ 75.000,00 R$ 36.250,00 R$ 36.250,00 R$ 36.250,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 16838,81
Total de Diarias: R$ 15910,70
Produtos Contratados
_ Data prevista de
Descricdo Valor
entrega
Consultor B Documento técnico contendo o plano de curso da etapa de
formacdo continuada de formadores da edicdo 2012 do Projovem Urbano
. . 15/07/2013 R$ 17.250,00
correspondente  ao desenvolvimento do 3 ciclo do Programa e
sistematizagdo analitica dos eventos de formacao.
Consultor B Documento técnico contendo analise do processo de
formacdo de formadores, proposta de formacdo inicial para este publico
) _ ) ) 28/10/2013 R$ 19.000,00
correspondente a edi¢do 2013 do Projovem Urbano e sistematizacdo
analitica dos eventos de formacéo realizados.
Consultor B Documento técnico contendo o plano de curso da etapa de
formacdo continuada de formadores do Projovem Urbano, a partir da
o _ ) 06/01/2014 R$ 19.000,00
edicdo 2013, correspondente ao desenvolvimento do 2 e 3 ciclo do
Programa.
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Consultor B Documento técnico contendo andlise e proposta de redesenho
da estrutura e organizacdo do processo de formacdo continuada de

formadores do Projovem Urbano a partir da edicdo 2013.

26/03/2014

R$ 19.750,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Carmen Maria Gongalves Ferreira Rangel

CPF: 129.512.267-72

Observagcdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

InformacGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED00606/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Inicio

Término

Total Previsto no

contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o
final do exercicio

20/06/2013

20/11/2013

R$ 43.000,00

R$ 43.000,00

R$21.500,00

R$21.500,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 967,96
Total de Diarias: R$ 207,10

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico sobre o tema juventude,
abordando as especificidades dos jovens de 18 a 29 anos que ndo
complementaram o ensino fundamental, sua relagio com o mundo e
mercado do trabalho e suas expectativas quanto a qualificacdo profissional
inicial integrada com ensino fundamental, com foco no Programa

Projovem Urbano.

28/08/2013

R$ 21.500,00

Documento técnico contendo estudo sobre a formacdo técnica geral e
especifica ofertadas pelo programa Projovem Urbano, contendo proposta
de alteracBes e de orientagdes pedagdgicas para a oferta de educagdo
profissional para jovens de 18 a 29 anos, sem o ensino fundamental

completo, articulada ou integrada a oferta de EJA.

20/11/2013

R$ 21.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Mario Henrique Guedes Ladosky

CPF: 014.657.627-60

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00759/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracgao

Inicio Término Total Previsto no

Total previsto no

Total pago no

Total pago até o

182




contrato

exercicio

exercicio

final do exercicio

22/07/2013 24/03/2014 R$ 80.000,00

R$ 38.250,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00

Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico pedagogico para os educadores contendo referencial
técnico sobre o tema juventude e orientagcBes pedagogicas sobre o
desenvolvimento de a¢fes na sala de aula composta por jovens de 18 a 29
anos atendidos pelo Projovem Urbano, contemplando aspectos de sua
realidade social e especificidades quanto ao género, cor/raga, estado civil,
segmento social, ocupacdo, area de moradia, paternidade/maternidade,
numero de alunos portadores de deficiéncia e beneficiarios de outros
programas governamentais conforme dados de matricula do Sistema de
Matricula, Acompanhamento de Frequéncia e Certificacdo do Projovem
Urbano/SIMEC da edigéo 2012.

09/09/2013

R$ 18.250,00

Documento técnico pedagdgico contemplando instrumentos de apoio ao
educador no desenvolvimento das atividades pedagdgicas e gestdo da sala
de aula, tornando mais eficiente & implementacéo do projeto pedagdgico

integrado.

13/11/2013

R$ 20.000,00

Documento técnico-pedagogico contendo orientacdes e sugestdes para 0s
educadores a partir do levantamento das praticas pedagdgicas vivenciadas
nas salas de aula do programa e da reflexdo sobre a relacdo entre aluno e

educador.

13/01/2014

R$ 19.000,00

Documento técnico contendo orientacBes pedagdgicas aos educadores
sobre formas de aprimoramento do desenvolvimento do projeto
pedagdgico integrado do programa a partir de atividades e agdes que

promovam a participacéo de todos os envolvidos no processo formativo.

24/03/2014

R$ 22.750,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Vera Lucia Queiroga Barreto

CPF: 950.233.648-87

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato Rescindido

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED00758/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
22/07/2013 20/03/2014 R$68.000,00 R$43.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00
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Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 886,44
Total de Diarias: R$ 655,50

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
Valor
entrega

Documento técnico contendo os instrumentos de interlocucdo com os
estudantes do Projovem Urbano - PJU que usam as salas de Acolhimento e

com os educadores dessas salas e metodologia de aplicacéo.

10/09/2013 R$ 22.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico dos dados sobre as Salas de
Acolhimento obtidos por meio da aplicacdo do instrumento de
interlocugdo com jovens e educadores do Programa estratificado por

regido.

19/12/2013 R$ 21.000,00

Documento técnico contendo andlise dos dados sobre as escolas/ndcleos,
educadores e criancas atendidas nas salas de acolhimento da edicdo de
2012 do Projovem Urbano, com destaque para o perfil do educador,
maiores dificuldades encontradas pelos gestores locais para a
implementac&o desta atividade e impactos na permanéncia do estudante no

curso do PJU.

20/03/2014 R$ 25.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Miriam Abramovay

CPF: 011.713.598-45

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00825/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragdo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/08/2013 30/12/2013 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 534,26
Total de Diarias: R$ 431,30
Produtos Contratados
. . Data prevista de
Descricéo Valor
entrega
Documento técnico analitico contendo fundamentagdo tedrica sobre o
papel da formacdo de gestores, formadores e educadores na 15/10/2013 R$ 19.000,00
implementacdo do Projovem Urbano.
Documento técnico contendo analise e proposta de alteracfes no Plano 30/12/2013 R$ 21.000,00
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Nacional de Formagédo do Projovem Urbano de forma a adequa-lo a nova

etapa do Programa, respeitando a fundamentagéo e principios do Projeto

Pedagdgico Integrado.

Consultor contratado

Nome do consultor: Maria Umbelina Caiafa Salgado CPF: 010.799.056-34

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato Aditivado até 28/02/2014

InformacGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED00939/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino ) ) ) )
contrato exercicio exercicio final do exercicio
02/09/2013 31/12/2013 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00 R$0,00 R$0,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 12264,75
Total de Diarias: R$ 10247,80
Produtos Contratados
_ Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico analitico contendo sistematizacdo e avaliagdo da
execucdo das oficinas pedagdgicas de formacdo continuada de gestores,
Gltima etapa, do Projovem Urbano edicdo 2012, realizadas para 0s
o 31/12/2013 R$21.000,00

gestores locais distribuidos nas turmas 1, 2, 3, 4, 5 e 6, conforme
agrupamento dos entes federados parceiros e cronograma de organizagédo
dos encontros elaborado pela DPEJUV/SECADI.

Consultor contratado
Nome do consultor: Dayse Silva Dudley CPF: 769.081.437-91

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: ED00940/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
02/09/2013 31/12/2013 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00 R$0,00 R$ 0,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 2246,92
Total de Diarias: R$ 1452,60
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Produtos Contratados

Data prevista de

Descrigdo Valor
entrega
Documento técnico analitico contendo levantamento e sistematizacédo da
avaliacdo dos participantes das oficinas pedagdgicas de formacdo
continuada de gestores, etapa inicial, do Projovem Urbano edicdo 2013,
31/12/2013 R$ 21.000,00

realizadas para os gestores locais distribuidos nas turmas 1, 2, 3, 4, 5 e 6,

conforme agrupamento dos entes federados parceiros e cronograma de

organizacdo dos encontros elaborado pela DPEJUV/SECADI.

Consultor contratado

Nome do consultor: Rosa Maria LepakMilet CPF: 337.881.037-87

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED00941/2013

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
i S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
02/09/2013 01/11/2013 R$ 7.000,00 R$7.000,00 R$7.000,00 R$7.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
CD contendo a versdo MECdaisy do Guia de Estudo da Formagao Técnica
Geral, da Qualificagdo Profissional do Manual do Educador de FTG e do
Caderno do Projeto de Orientacdo Profissional, acompanhado de 01/11/2013 R$7.000,00
documento técnico analitico do processo de desenvolvimento da versdo
em formato digital acessivel.

Consultor contratado

Nome do consultor: Lidiane Machado CPF: 986.534.230-87

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: ED01174/2013

Periodo de Vigéncia Remuneracgao

Inicio Término Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
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contrato

exercicio

exercicio

final do exercicio

23/10/2013 26/03/2014 R$ 48.000,00

R$ 24.000,00

R$0,00

R$0,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00

Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo sobre a trajetdria histdrica, objetivos,
publico e analise descritiva do processo de organizagdo e implementacdo
do Projovem Campo Saberes da Terra destacando resultados alcancados e
questdes operacionais relacionadas ao alcance de resultados e metas
previstas desde sua implementagdo em 2005 bem como do processo de
desenvolvimento da formacdo continuada de gestores, formadores e

educadores do Programa.

20/12/2013

R$24.000,00

Documento técnico contendo proposta de revisdo e adequagdes
necessarias a estrutura operacional e pedagégica do Projovem Campo
Saberes da Terra com vistas & ampliacdo de sua capacidade de
atendimento a jovens do campo de 18 a 29 anos, sem ensino fundamental
completo, e sua integracdo com o Projovem Urbano incluindo o processo

de formacdo continuada de gestores e educadores do Programa

26/03/2014

R$24.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Maria do Socorro Silva

CPF: 236.807.414-72

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo dos Estados Ibero-americanos para Educacao, Ciéncia e Cultura OEl
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
Fortalecimento da capacidade institucional da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusio — SECADI em gestdo e avaliacdo do Programa de Acompanhamento e
Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com deficiéncia, prioritariamente de BRA/08/003

zero a dezoito anos de idade, beneficiarias do Beneficio da Prestacdo Continuada da Assisténcia

Social - BPC/LOAS.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”
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Cadigo do Contrato: OEI-18/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/11/2013 27/12/2013 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 1281,00
Total de Diarias: R$ 207,10
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descrigao Valor
entrega
Documento técnico contendo proposta de instrumentos, critérios e
estratégias para a identificacdo de experiéncias exitosas na aplicagdo da
Norma Brasileira que trata da Acessibilidade a edifica¢cBes, mobiliario, 21/12/2013 R$ 17.000,00
espacos e equipamentos urbanos - NBR 9050, no ambiente escolar, no
contexto da educagdo basica, na regido. (Norte, Nordeste)

Consultor contratado

Nome do consultor: Ana Paula da Costa Cardoso

CPF: 574.938.711-91

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: OEI-8/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino . . ) .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
21/06/2013 21/11/2013 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 2786,10
Total de Diarias: R$ 1983,60
Produtos Contratados
. . Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo a analise do diagnéstico da comunicagao nos
ambientes educacionais da educacdo béasica e superior, em todas as suas
) ) o 25/08/2013 R$ 33.000,00
etapas e modalidades, considerando suas implicagcBes para o acesso e
permanéncia das pessoas com deficiéncia.
Documento técnico contendo a indicagdo de experiéncias e préaticas
exitosas, bem como as necessidades, quanto ao ingresso e a permanéncia 21/11/2013 R$ 27.000,00
das pessoas com deficiéncia na escola e na universidade, incluindo a
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proposicao de orienta¢es as unidades educacionais da educagdo basica e
superior, quanto a promogdo de acessibilidade na comunicagéo,

contemplando estratégias para a elaboracdo, implementacédo e qualificacdo

do Plano de Comunicacdo Acessivel.

Consultor contratado

Nome do consultor: Claudia Marina Werneck Arguelhes CPF: 605.019.447-53

Observagcdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: OEI- 17/2013

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino ) ) ) )
contrato exercicio exercicio final do exercicio
15/10/2013 31/12/2013 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$0,00 R$0,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 2584,94
Total de Diarias: R$ 620,70
Produtos Contratados
L Data prevista de
Descricdo Valor
entrega
Documento técnico contendo estudo analitico, de carater pedagogico, dos
projetos de cursos de formagdo continuada da area de educacdo especial,
no &mbito da Rede Nacional de Formacdo Continuada de Profissionais da
. 31/12/2013 R$ 35.000,00

Educacdo Basica — RENAFOR, com abordagem na concepgdo de
educagdo especial inclusiva, propondo critérios para subsidiar a
qualificagdo dos projetos de curso.

Consultor contratado
Nome do consultor: Eliene Vieira de Figueiredo CPF: 837.386.654-04

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: OEI- 19/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Termino
contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/11/2013 27/12/2013 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 5393,00
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Total de Diarias: R$ 1240,80

Produtos Contratados

Data prevista de

Descrigdo Valor
entrega

Documento técnico contendo proposta de instrumentos, critérios e
estratégias para a identificacdo e divulgacdo de experiéncias exitosas no

uso de tablets, no contexto didatico e pedagdgico da educacdo basica,

21/12/2013 R$ 17.000,00

destacando as interfaces de acessibilidade identificadas no processo de

ensino e aprendizagem de pessoas com deficiéncia, na regido. (Sul,

Sudeste e Centro Oeste)

Consultor contratado

Nome do consultor: Fabricio Ricardo Lazilha CPF: 885.277.199-91

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: OEI- 20/2013

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/11/2013 27/12/2013 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 2715,49
Total de Diarias: R$ 1057,30
Produtos Contratados
o Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo proposta de instrumentos, critérios e
estratégias para a identificagdo de experiéncias exitosas na aplicagdo da
Norma Brasileira que trata da Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, 21/12/2013 R$ 17.000,00
espacos e equipamentos urbanos - NBR 9050, no ambiente escolar, no
contexto da educacéo basica, na regido. (Norte, Nordeste)

Consultor contratado

Nome do consultor: Francisco Alexandre Dourado Mapurunga CPF: 760.285.183-87

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: OEI- 9/2013

Periodo de Vigéncia Remuneracgao

190




. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
24/06/2013 31/12/2013 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 9010,94
Total de Diarias: R$ 3524,70
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descrigao Valor
entrega
Documento técnico contendo orientaces para a especificacdo técnica de
equipamentos e recursos de informatica com interface de acessibilidade e
L o o 08/08/2013 R$ 24.000,00
de materiais didaticos e pedagodgicos disponibilizados nas Salas de
Recursos Multifuncionais.
Documento técnico contendo proposta de protocolo de avaliacdo e
certificacdo de equipamentos e recursos de informatica com interface de
I . - . L 15/10/2013 R$ 26.000,00
acessibilidade disponibilizados nas Salas de Recursos Multifuncionais,
contemplando fundamentag&o técnica e requisitos de analise.
Documento técnico contendo proposta de protocolo de avaliagdo e
certificacdo de materiais didaticos e pedagdgicos disponibilizados nas
Salas de Recursos Multifuncionais para a oferta do atendimento 16/12/2013 R$ 30.000,00
educacional especializado — AEE, contemplando fundamentagdo
conceitual e requisitos de analise.

Consultor contratado

Nome do consultor: LILIA MARIA SOUZA BARRETO

CPF: 651.141.915-00

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: OEI- 7/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragado
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término ) ) . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
06/05/2013 31/12/2013 R$ 88.500,00 R$ 88.500,00 R$ 88.500,00 R$ 88.500,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 9351,03
Total de Diarias: R$ 4700,00
Produtos Contratados
_ Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo analise dos Planos de Atendimento 20/06/2013 R$ 20.000,00
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Educacional Especializado, considerando a usabilidade e a acessibilidade
dos recursos didatico-pedagogicos como apoio as atividades de ensino e

aprendizagem dos estudantes com deficiéncia na educacdo infantil.

Documento técnico contendo a analise das praticas de inclusdo escolar de

estudantes com deficiéncia na educacdo infantil, considerando a
usabilidade e acessibilidade dos recursos pedagdgicos disponibilizados no

atendimento de educacional especializado — AEE.

04/08/2013

R$ 21.500,00

Documento Técnico contendo proposta de contelido de orientacdo para
subsidiar os sistemas de ensino no processo de organizagdo e de oferta do
Atendimento Educacional Especializado - AEE na educagdo infantil,
considerando a usabilidade e acessibilidade dos recursos pedagogicos
como apoio as atividades de ensino e aprendizagem dos estudantes com

deficiéncia.

13/10/2013

R$ 22.500,00

Documento Técnico contendo proposta de conteldo de orientacdo para
subsidiar os sistemas de ensino no processo de organizacéo e de oferta do
Atendimento Educacional Especializado - AEE na educagdo infantil,
considerando a usabilidade e acessibilidade dos recursos pedagdgicos
como apoio as atividades de ensino e aprendizagem dos estudantes com

deficiéncia.

02/12/2013

R$ 24.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Maité Cezar da Silva

CPF: 011.562.210-13

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: OEI- 10/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneragado

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
24/06/2013 31/12/2013 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 9175,94
Total de Diarias: R$ 5444,00
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo orientagcBes técnicas para a usabilidade
pedagdgica dos softwares e hardwares livres identificados, considerando a 08/08/2013 R$ 24.000,00
promocdo da acessibilidade no contexto educacional.
Documento técnico contendo registro e analise de experiéncias sobre a 15/10/2013 R$ 26.000,00
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usabilidade de software e hardware livres com aplicagdo pedagdgica na

educagdo de pessoas com deficiéncia, nos niveis basico e superior.

Documento técnico contendo proposta de formacdo docente para a

utilizacdo de software e hardware livres com aplicacdo pedagdgica, 16/12/2013

considerando a promocdo da acessibilidade.

R$ 30.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Maria Aparecida Ramires Zulian

CPF: 066.652.638-94

Observagcdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: OEI- 21/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
i T Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/11/2013 27/12/2013 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 3005,12
Total de Diarias: R$ 833,10
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
Documento técnico contendo proposta de instrumentos, critérios e
estratégias para a identificagdo de experiéncias exitosas na aplicagdo da
Norma Brasileira que trata da Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, 21/12/2013 R$ 17.000,00
espacos e equipamentos urbanos - NBR 9050, no ambiente escolar, no
contexto da educacdo bésica, na regido. (Sul, Sudeste e Centro Oeste)

Consultor contratado

Nome do consultor: Renata de Morais Cruz

CPF: 186.375.598-59

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: OEI- 6/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o

Inicio Término ) ) ) )
contrato exercicio exercicio final do exercicio

18/04/2013 18/12/2013 R$ 75.600,00 R$ 75.600,00 R$ 75.600,00 R$ 75.600,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00

193




Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico do processo de
implementacdo da legislacdo brasileira relativa ao direito das pessoas com
deficiéncia a educacdo, no periodo de 2008 a 2012, considerando a
ratificacdo da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia —

ONU/2006, propondo medidas para sua qualificacéo.

03/06/2013

R$ 19.800,00

Documento técnico contendo estudo analitico das recomendagdes sobre o
direito a educagdo, conforme artigo 24 da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia — ONU/2006, emitidas pelo Comité de
Monitoramento da ONU, propondo minuta de dispositivos legais para o

aprimoramento de sua implementacdo.

08/08/2013

R$ 18.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico do processo de
implementacdo dos Planos de Acdo para a eliminacdo de barreiras no
acesso e permanéncia na escola, no ambito do Programa BPC na Escola,
implementado pelos municipios brasileiros, no contexto da Convengédo

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ONU/2006.

14/10/2013

R$ 17.800,00

Documento técnico contendo proposta de referenciais técnicos para
subsidiar a orientagdo e o monitoramento dos Planos de Acéo para a
eliminacdo de barreiras no acesso e permanéncia na escola, consoantes
com as medidas legais aplicaveis para o cumprimento do direito a
educacdo conforme disposto na Convencédo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia — ONU/2006, indicando as necessidades de adequagdes

dos dispositivos legais pertinentes.

18/12/2013

R$ 20.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: WILLIAN GARCIA SILVA

CPF: 001.297.650-40

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacédo dos Estados Ibero-americanos para Educacdo, Ciéncia e Cultura OEl
Identificacao do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
Fortalecimento da Capacidade Institucional da Diretoria de Educacdo Integral, Direitos Humanos e
Cidadania — DEIDHUC/SECAD/MEC, em seus processos de Gestdo, Planejamento e Monitoramento
BRA/10/001

das Agdes de Educacdo Integral e Integrada, Ambiental, em Direitos Humanos e em Educacgdo e

Salde.

194




Informacdes sobre 0s contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: OEI- 5/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
30/04/2013 19/02/2014 R$ 85.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 13836,44
Total de Diarias: R$ 6460,00
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo analise amostral do processo de adogdo, no
ambito das Politicas Publicas Estaduais de Educagdo Ambiental no que diz
_ _ o _ } A 14/06/2013 R$ 21.500,00
respeito ensino formal, em relacdo as deliberagdes aprovadas nas trés
primeiras edi¢des da CNIJMA (2003, 2005/2006 e 2008/2009).
Documento técnico contendo analise historica da atuacdo das ComissGes
Organizadoras Estaduais da CNIJMA (12 22 e 3?2 edi¢des) com base na
pesquisa sobre o papel desempenhados por estas no ambito das trés
o o o o _ 28/08/2013 R$ 18.000,00
primeiras edi¢bes da Conferéncia, e proposicdo de instrumento de
pesquisa para identificar o papel politico pedagdgico a ser assumido nessa
1V edigdo.
Documento técnico analitico-descritivo avaliando o alcance e os impactos,
em termos quantitativos e qualitativos, gerado pela estratégia da CNIJIMA
o . o . 26/11/2013 R$ 20.500,00
nas trés primeiras edi¢cbes e propondo adequacdes a metodologia no
sentido de constituir-se numa estratégia de grande escala.
Documento técnico contendo estudo analitico-descritivo sobre o0s
resultados da IV CNIJMA no ambito dos municipios, dos Estados, e 04/02/2014 R$ 25.000,00
igualmente considerar os dados relativos a etapa nacional.

Consultor contratado

Nome do consultor: Daisy Elisabete de VVasconcelos Cordeiro

CPF: 012.648.608-54

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: OEI- 16/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

. o Total Previsto no
Inicio Término
contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no Total pago até o

exercicio final do exercicio
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13/09/2013 12/02/2014 R$ 85.000,00

R$ 85.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo diagndstico dos cursos de formacéo
continuada, nas tematicas e de educacdo em direitos humanos e cidadania ,
ofertados em parceria com as IPES, por meio da Rede Nacional de
Formacéo Continuada dos Profissionais do Magistério da Educagdo Béasica
Pudblica, explicitando os indices de efetividade da formacdo oferecida e
destacando as experiéncias exitosas e as experiéncias que apresentaram
dificuldades de execucdo, do ponto de vista quantitativo e, ainda,
apontando possiveis vias de resolugdo ou problematizacdo dos principais
desafios encontrados pelas experiéncias que apresentaram dificuldades de

execucao.

25/10/2013

R$ 27.500,00

Documento técnico contendo proposta de contetdo de orientagéo técnico-
pedagogica, assim como, critérios para subsidiar a avaliagdo dos cursos de
formacéo continuada, nas tematicas de educacdo em direitos humanos e
cidadania, ofertados em parceria com as IPES, por meio da Rede Nacional
de Formagdo Continuada de Profissionais do Magistério da Educagio

Bésica Publica.

20/12/2013

R$ 28.500,00

Documento técnico propositivo contendo mecanismos de monitoramento e
acompanhamento pedagégico dos cursos de formacdo continuada,
atentando para as especificidades das tematicas de educacdo em direitos
humanos e cidadania, ofertados em parceria com as IPES, por meio da
Rede Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacao
Basica Publica, visando contribuir para o aprimoramento da formacéo

continuada e o enfrentamento das fragilidades identificadas.

12/02/2014

R$ 29.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: DANIEL ARRUDA MARTINS

CPF: 064.516.906-43

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

InformagGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: OEI- 16/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
13/09/2013 12/02/2014 R$ 85.000,00 R$ 85.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Insumos Externos
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Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo diagndstico dos cursos de formacéo
continuada, nas tematicas e de educacdo em direitos humanos e cidadania ,
ofertados em parceria com as IPES, por meio da Rede Nacional de
Formacéo Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacgao Béasica
Publica, explicitando os indices de efetividade da formagdo oferecida e
destacando as experiéncias exitosas e as experiéncias que apresentaram
dificuldades de execucdo, do ponto de vista quantitativo e, ainda,
apontando possiveis vias de resolugdo ou problematizacdo dos principais
desafios encontrados pelas experiéncias que apresentaram dificuldades de

execucao.

25/10/2013

R$ 27.500,00

Documento técnico contendo proposta de contetdo de orientagéo técnico-
pedagdgica, assim como, critérios para subsidiar a avaliagdo dos cursos de
formacéo continuada, nas tematicas de educacdo em direitos humanos e
cidadania, ofertados em parceria com as IPES, por meio da Rede Nacional
de Formagdo Continuada de Profissionais do Magistério da Educagdo
Basica Puablica.

20/12/2013

R$ 28.500,00

Documento técnico propositivo contendo mecanismos de monitoramento e
acompanhamento pedagégico dos cursos de formacdo continuada,
atentando para as especificidades das tematicas de educacdo em direitos
humanos e cidadania, ofertados em parceria com as IPES, por meio da
Rede Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo
Basica Publica, visando contribuir para o aprimoramento da formacéo

continuada e o enfrentamento das fragilidades identificadas.

12/02/2014

R$ 29.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: DANIEL ARRUDA MARTINS

CPF: 064.516.906-43

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: OEI- 1/2013

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino
contrato exercicio exercicio final do exercicio
29/12/2012 27/09/2013 R$ 88.000,00 R$ 88.000,00 R$ 88.000,00 R$ 88.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
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Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico do processo e dos fluxos de
implementacdo dos cursos de formacdo continuada de profissionais da
educacdo no ambito da SECADI, na perspectiva de contribuir para a

qualificacdo das a¢des da gestdo das politicas de formacéo

12/02/2013

R$ 23.400,00

Documento técnico contendo estudo analitico dos dados referentes a
oferta, a disponibilizacdo de vagas, a execucao e ao nimero de concluintes
de cursos de formagdo continuada, no dmbito da SECADI, por area
temética, identificando os pontos criticos e as possiveis necessidades de

adequacdes

08/04/2013

R$ 21.200,00

Documento técnico contendo estudo e analise comparativa dos resultados
dos indicadores referentes a formagdo continuada, no &mbito da SECADI,
com destaque para as tematicas de educagdo para a diversidade e inclusdo,
educacdo ambiental e educacdo em direitos humanos frente ao censo

escolar, IBGE e PDE Interativo

07/06/2013

R$ 22.600,00

Documento técnico contendo estudo sobre a oferta e o desenvolvimento
das acBGes de formacdo continuada no ambito da SECADI, incluindo
analises por regido e por Instituicdo de Ensino Superior ofertante,
identificacdo de pontos criticos, gargalos e dificuldades na implementac&o,
além de possiveis critérios de aperfeicoamento e proposi¢do de estratégias
e subsidios para fortalecer o programa de formacdo de profissionais da

educacdo nos cursos implementados pela SECADI

25/09/2013

R$ 20.800,00

Consultor contratado

Nome do consultor: ELIS ANGELA COPETTI FAGAN

CPF: 937.244.380-87

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: OEI- 2/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/04/2013 10/02/2014 R$ 85.000,00 R$ 60.000,00 R$ 39.500,00 R$ 39.500,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 800,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados
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Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo sobre as possibilidades de engenharia
de oferta (modelos) para os cursos de extensdo, aperfeicoamento e
especializacdo disponibilizados pela Educacdo Ambiental no ambito da

Rede da Educacdo para a Diversidade.

16/05/2013

R$ 21.500,00

Documento técnico contendo proposicdo de um plano de ajuste nas
ementas dos cursos de formacdo continuada, na tematica da Educagdo
Ambiental, ofertados via PDE Interativo e executado pelas IFES parceiras,
e considerando o novo marco legal da area, a Resolugdo CNE/CP n° 2, de
15 de junho de 2012, que Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacdo Ambiental.

30/07/2013

R$ 18.000,00

Documento técnico contendo proposicdo de adequagdes, ajustes,
alteragBes, inclusdes de conteddos no material didatico-pedagdgico
disponibilizado como aporte dos cursos de formacdo continuada, na
temética da Educacdo Ambiental, ofertados via PDE Interativo e

executado pelas IFES parceiras.

28/10/2013

R$ 20.500,00

Documento técnico o estudo analitico do resultado apurado no processo de
aplicacio amostral do instrumento, de forma a subsidiar o novo fluxo de
formacdo continuada, realizado no ambito dos Sistemas de Ensino,
Instituicbes Publicas de Ensino Superior e aos Foruns Estaduais

Permanentes de Apoio a Formacdo de docentes.

17/01/2014

R$ 25.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Eneida MaekawalL ipai

CPF: 272.322.178-46

Observagdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: OEI- 11/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término
contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/08/2013 25/02/2014 R$ 70.000,00 R$ 33.000,00 R$ 33.000,00 R$ 33.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 2530,00
Total de Diarias: R$ 1794,80
Produtos Contratados
L Data prevista de
Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo estudo sobre as estratégias de capilaridade, de
i . . 19/09/2013 R$ 17.000,00
comunicagdo e de mobilizacdo para a IV CNIJMA no &mbito dos Estados, nos
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termos do arranjo geografico definido nesse Termo de Referéncia, bem como
descricdo e avaliagdo das estratégias de formagdo dos gestores educacionais dos

respectivos municipios. RS,SC,PR E MS

Documento técnico contendo proposta de tipificagcdo dos projetos de agéo eleitos
no contexto das Conferéncias Estaduais e critérios de analise dos mesmos quanto a
pertinéncia relacionada as dimensdes (Espaco Fisico, Curriculo e Gestdo) que

estruturam o Projeto Escolas Sustentaveis. RS,SC,PR E MS

03/12/2013 R$ 16.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico do resultado da aplicagdo do
instrumento de pesquisa no que diz respeito a percepcédo das delegacdes estaduais
sobre o significado da participa¢do no processo da IV CNIJMA. RS,SC,PR E MS

12/01/2014 R$ 17.500,00

Documento técnico contendo estudo avaliativo do impacto da IV CNIJMA nas
politicas publicas estaduais de educagdo ambiental, principalmente quanto a
adesdo dos sistemas de ensino ao Projeto Escolas Sustentaveis. RS,SC,PR E MS

21/02/2014 R$ 19.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Luana Cristeli Sena

CPF: 053.226.826-19

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: OEI- 12/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término . . . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/08/2013 25/02/2014 R$ 70.000,00 R$ 33.000,00 R$ 33.000,00 R$ 33.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 6295,35
Total de Diarias: R$ 4292,30
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricéo Valor
entrega

Documento técnico contendo estudo sobre as estratégias de capilaridade,
de comunicacdo e de mobilizacdo para a IV CNIJMA no ambito dos
Estados, nos termos do arranjo geografico definido nesse Termo de 19/09/2013 R$ 17.000,00
Referéncia, bem como descricdo e avaliacdo das estratégias de formacéao
dos gestores educacionais dos respectivos municipios. BA, SE, PE E RN
Documento técnico contendo proposta de tipificacdo dos projetos de acdo
eleitos no contexto das Conferéncias Estaduais e critérios de analise dos
mesmos quanto a pertinéncia relacionada as dimensfes (Espago Fisico, 03/12/2013 R$ 16.000,00
Curriculo e Gestdo) que estruturam o Projeto Escolas Sustentaveis. BA,
SE, PEERN
Documento técnico contendo estudo analitico do resultado da aplicagéo do
. ] ] L 3 3 12/01/2014 R$ 17.500,00
instrumento de pesquisa no que diz respeito & percepcdo das delegacdes
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estaduais sobre o significado da participacdo no processo da IV CNIIMA.
BA, SE, PEERN

Documento técnico contendo estudo avaliativo do impacto da IV CNIJMA
nas politicas publicas estaduais de educacdo ambiental, principalmente
guanto a adesdo dos sistemas de ensino ao Projeto Escolas Sustentaveis.
BA, SE, PEE RN

21/02/2014 R$ 19.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Magda Pereira Pinto

CPF: 582.758.196-87

Observagcdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: OEI- 15/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

Inicio

Término

Total Previsto no

contrato

Total previsto no

exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até o

final do exercicio

13/09/2013

12/02/2014

R$ 85.000,00

R$ 56.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 0,00
Total de Diarias: R$ 0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo diagnostico dos cursos de formagdo
continuada, nas tematicas de educacdo ambiental, ofertados em parceria
com as IPES, por meio da Rede Nacional de Formagdo Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica, explicitando os
indices de efetividade da formacdo oferecida e destacando as experiéncias
exitosas e as experiéncias que apresentaram dificuldades de execucédo, do
ponto de vista quantitativo e, ainda, apontando possiveis vias de resolucao
ou problematizacéo dos principais desafios encontrados pelas experiéncias

que apresentaram dificuldades de execucéo.

25/10/2013

R$ 27.500,00

Documento técnico contendo proposta de contetido de orientacéo técnico-
pedagdgica, assim como, critérios para subsidiar a avaliagdo dos cursos de
formacdo continuada, nas tematicas de educacdo ambiental, ofertados em
parceria com as IPES, por meio da Rede Nacional de Formacdo

Continuada de Profissionais do Magistério da Educacéo Basica Publica.

20/12/2013

R$ 28.500,00

Documento técnico propositivo contendo mecanismos de monitoramento e
acompanhamento pedagdgico dos cursos de formacdo continuada,
atentando para as especificidades das teméticas de educacdo ambiental ,

ofertados em parceria com as IPES, por meio da Rede Nacional de

12/02/2014

R$ 29.000,00
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Formacdo de Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica,
visando contribuir para o aprimoramento da formagdo continuada e o

enfrentamento das fragilidades identificadas.

Consultor contratado

Nome do consultor: MARILIA MENDES DE ALMEIDA

CPF: 539.660.821-87

Observagcdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: OEI- 4/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino ) ) ) )
contrato exercicio exercicio final do exercicio
22/04/2013 12/02/2014 R$ 85.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 4123,22
Total de Diarias: R$ 1252,00
Produtos Contratados
_ Data prevista de
Descricdo Valor
entrega
Documento técnico analitico e da atuacdo dos Coletivos Jovens de Meio
Ambiente (CJ’s) em agdes de Educacdo Ambiental — EA e avaliagdo do
} ) _ 06/06/2013 R$ 21.500,00
potencial dessa relacdo no contexto do Programa Juventude e Meio
Ambiente.
Documento técnico contendo uma analise avaliativa da participacdo dos
Coletivos Jovens de Meio Ambiente nas Conferéncias Nacionais
. . ) ] . o 20/08/2013 R$ 18.000,00
Infantojuvenis pelo Meio Ambiente — CNIJMA com vista a subsidiar a
elaboracdo do Programa Juventude e Meio Ambiente.
Documento técnico contendo uma proposta de articulagcdo interna das
politicas do MEC voltadas para a juventude na construcdo do Programa
Nacional de Juventude e Meio Ambiente, que estd em processo de 18/11/2013 R$ 20.500,00
discussdo pelo Grupo de Trabalho Interministerial de Juventude e Meio
Ambiente - GTI.
Documento técnico contendo andlise qualitativa da participagéo dos CJ’s
na criacdo das ComVIDAS e do funcionamento dessas comissfes nas
o . 27/01/2014 R$ 25.000,00
escolas participantes da IV CNIJMA, propondo estratégias de
fortalecimento e continuidade de suas ac¢des.

Consultor contratado

Nome do consultor: Naiara Moreira Campos

CPF: 062.337.486-23

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: OEI- 14/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo

- RS Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/08/2013 25/02/2014 R$ 70.000,00 R$ 33.000,00 R$ 33.000,00 R$ 33.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 2820,00
Total de Diarias: R$ 797,10

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega

Documento técnico contendo estudo sobre as estratégias de capilaridade,
de comunicacdo e de mobilizacdo para a IV CNIJMA no &mbito dos
Estados, nos termos do arranjo geografico definido nesse Termo de 19/09/2013 R$ 17.000,00
Referéncia, bem como descricdo e avaliagdo das estratégias de formacéao
dos gestores educacionais dos respectivos municipios. RO, AM, AP E TO
Documento técnico contendo proposta de tipificagdo dos projetos de agédo
eleitos no contexto das Conferéncias Estaduais e critérios de anélise dos
mesmos quanto a pertinéncia relacionada as dimensfes (Espago Fisico, 03/12/2013 R$ 16.000,00
Curriculo e Gestdo) que estruturam o Projeto Escolas Sustentaveis. RO,
AM, APETO
Documento técnico contendo estudo analitico do resultado da aplica¢do do
instrumento de pesquisa no que diz respeito a percepcdo das delegacdes
estaduais sobre o significado da participacdo no processo da IV CNIJMA. 12/01/2014 RS 17.500.00
RO, AM,APETO
Documento técnico contendo estudo avaliativo do impacto da IV CNIIMA
nas politicas publicas estaduais de educacdo ambiental, principalmente
guanto a adesdo dos sistemas de ensino ao Projeto Escolas Sustentaveis. 21/02/2014 R$ 19.500.00
RO, AM, APETO

Consultor contratado

Nome do consultor: RICARDO VERONEZI FERRAO

CPF: 308.433.321-15

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: OEI- 13/2013

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo
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- RS Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/08/2013 25/02/2014 R$ 70.000,00 R$ 33.000,00 R$ 33.000,00 R$ 33.000,00
Insumos Externos
Total de Passagens: R$ 2182,00
Total de Diarias: R$ 2686,90

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega

Documento técnico contendo estudo sobre as estratégias de capilaridade,
de comunicacdo e de mobilizacdo para a IV CNIJMA no &mbito dos
Estados, nos termos do arranjo geogréfico definido nesse Termo de 19/09/2013 R$ 17.000,00
Referéncia, bem como descricdo e avaliagdo das estratégias de formacéao
dos gestores educacionais dos respectivos municipios. MG e SP
Documento técnico contendo proposta de tipificacdo dos projetos de acdo
eleitos no contexto das Conferéncias Estaduais e critérios de anélise dos
mesmos quanto a pertinéncia relacionada as dimensfes (Espago Fisico, 03/12/2013 R$ 16.000,00
Curriculo e Gestao) que estruturam o Projeto Escolas Sustentaveis. MG e
SP
Documento técnico contendo estudo analitico do resultado da aplica¢do do
instrumento de pesquisa no que diz respeito a percepcdo das delegacdes
estaduais sobre o significado da participacdo no processo da IV CNIJMA. 12/01/2014 R$ 17.500,00
MG e SP
Documento técnico contendo estudo avaliativo do impacto da IV CNIJMA
nas politicas publicas estaduais de educacdo ambiental, principalmente
guanto a adesdo dos sistemas de ensino ao Projeto Escolas Sustentaveis. 21/02/2014 R$ 19.500.00
MG e SP

Consultor contratado

Nome do consultor: Simone Portugal

CPF: 536.632.099-20

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: OEI- 3/2013

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
) ) Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término ) ) ) )
contrato exercicio exercicio final do exercicio
12/04/2013 12/02/2014 R$ 85.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00

Insumos Externos

Total de Passagens: R$ 12390,00
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Total de Diarias: R$ 3331,20

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico sobre as diretrizes,
principios, valores e atitudes que resultaram dos principais eventos sobre
Educacdo Ambiental que tiveram lugar na Rio + 20, e que possam ser
aplicaveis ao contexto da educacdo béasica no Brasil e a partir do Programa

Escola Sustentavel.

27/05/2013

R$ 21.500,00

Documento técnico contendo estudo analitico-descritivo sobre as
possibilidades e/ou alternativas tedrico-conceituais e metodoldgicas que
deverdo orientar o Programa Escola Sustentavel, assim como em relacdo a
sua estrutura, buscando abordar os itens objetivos, linhas de acdo, metas,
indicadores, resultados esperados, estratégia de implementacdo e recursos

necessarios.

10/08/2013

R$ 18.000,00

Documento técnico contendo analise dos principios e critérios existentes
no MEC sobre gestdo escolar, edificacbes e relagbes com o entorno da
escola, considerando o desenho de estratégias para a insercdo de
elementos de sustentabilidade socioambiental com vistas & criacdo de

escolas sustentaveis.

08/11/2013

R$ 20.500,00

Documento técnico contendo estudo analitico sobre escolas sustentaveis,
considerando a dimensdo do curriculo, da gestdo e do espaco fisico e
enfocando experiéncias exitosas, politicas publicas existentes, lices
aprendidas e indicacOes de acdes capazes de realizar a transi¢do da escola

em direcdo a sustentabilidade socioambiental.

04/02/2014

R$ 25.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Terezinha Aparecida Moreira

CPF: 932.678.868-72

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Analise critica da contratacao de consultores na modalidade Produto

O Ministério da Educacao firma termo de Coopera¢do com organismos internacionais tendo como

premissa a possibilidade de agregar contribui¢des a gestdo institucional e ao desenvolvimento das

politicas educacionais, ndo se configurando como rotina de trabalho.

A contratacdo de consultores técnicos, na modalidade produto, nas tematicas trabalhadas pela

SECADI, tem contribuido para o aprofundamento das reflexdes em torno dos temas da

diversidade, assim como fornecido subsidios a formacdo dos servidores integrantes do Quadro
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Permanente do Ministério nessas tematicas, possibilitando a incorporacdo dessas discussdes na
elaboracdo e implementacgdo de politicas publicas voltadas para a Educacdo de Jovens e Adultos; a
Educacdo do Campo; a Educacdo para as Relagbes Etnico-raciais; a Educacdo Ambiental; a
Educacdo Escolar Indigena; a Educacdo Quilombola; a Educacdo em Direitos Humanos e

Cidadania; a Educacdo Especial e para as Politicas para a Juventude.

As consultorias realizadas sdo relativas a servigcos técnicos especializados para estudos,
planejamentos, avaliacdes e aperfeicoamentos e sdo desenvolvidos de acordo com o Decreto n°

5.151/2004, em seu artigo 4°, paragrafos 1° e 2°.

Assim, a contratacdo por meio de cooperagdo técnica permite & SECADI a parceria com
organismos internacionais com experiéncia comprovada na 4area da educacdo, para 0
desenvolvimento de projetos que visem ao fortalecimento da capacidade institucional em seus
processos de gestdo, planejamento e monitoramento das acdes de implementacdo da politica

publica educacional.

As contratagdes de consultorias para a elaboracdo e desenvolvimento de trabalhos técnicos
especificos, de carater temporario, agregam valor as areas de atuacdo da Secretaria, visando
subsidiar a construcdo de politicas publicas voltadas para populagdes historicamente

marginalizadas do processo educacional brasileiro.

A necessidade de se ter um produto de Cooperacdo Técnica surge de demandas voltadas para a
qualificacdo da implementacdo das politicas publicas, por meio de agdes de levantamento de
dados, formulacdo de metodologias, realizacdo de estudos, construcdo de referenciais e outros na

mesma linha de concepc¢édo que ndo se enquadram no conceito de demandas rotineiras de acao.

Constatou-se que os projetos desenvolvidos em 2013 alcancaram resultados significativos para a
evolucdo das estratégias desenvolvidas pelas diversas areas da SECADI, em um crescente
processo de ressignificacdo e fortalecimento da sua atuacdo, favorecendo a qualificagdo de sua
forma de interlocucdo, superando a visdo de programas setoriais, introduzindo novas linhas de
trabalho, publicos especificos e temas na agenda politica da educacdo brasileira, com destaque
para as acdes do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver Sem Limite; do
Programa Nacional de Educacdo do Campo — PRONACAMPO; do Programa Nacional dos
Territorios Etnoeducacionais Indigenas; do fortalecimento e qualificacdo da educagdo basica em
comunidades remanescentes de quilombos, populagdes ciganas, da Rede Nacional de Formacéo
Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, das a¢bes implementadas por

meio do Plano de Agdes Articuladas, entre outras.
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10 RESULTADOS E CONCLUSOES

As acoes, projetos e programas desenvolvidos em 2013 alcancaram resultados significativos para
a evolucédo das politicas desenvolvidas pelas diversas areas da SECADI. Ha que se destacar a
emergéncia de tematicas, como aquelas relativas: aos direitos dos estudantes em situacdo de
itinerancia, em especial os povos ciganos, aos direitos educacionais das criancas e adolescentes
em situacdo de abrigamento e daqueles que estdo em cumprimento de medidas socioeducativas
(SINASE). O acompanhamento da frequéncia escolar, em cooperacdo com os sistemas estaduais e
municipais de ensino, tem se constituido em importante tecnologia educacional para a garantia do
direito a educacdo, contribuindo de forma eficaz para a permanéncia dos estudantes nas escolas e

consequentemente da aprendizagem escolar.

Em atendimento as demandas apresentadas pelos Sistemas de Ensino, a SECADI, por meio do
Plano de Acles Articuladas (PAR), prestou assisténcia técnica e financeira em suas diferentes
areas de atuacdo, além de ofertar cursos pela Rede Nacional de Formagdo Continuada dos

Profissionais do Magistério da Educacdo Basica.

Os investimentos para a ampliacdo da educacdo especial na perspectiva inclusiva, por meio do
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver Sem Limite, continua
demonstrando sua efetividade na ampliacdo da matricula de pessoas com deficiéncia na educacao
basica e na educacdo superior e também na melhoria da qualidade da oferta educativa para este
publico. O Programa Nacional de Educacdo do Campo (Pronacampo) vem enfrentando sérios
desafios da educacao nacional, com investimentos importantes na melhoria da infraestrutura fisica
e tecnoldgica das escolas do campo, indigena e quilombola e também na formacédo de professores,
com a criacdo de novos cursos de licenciatura para a educacdo do campo e ampliacdo de vagas

para o Programa de Licenciatura Intercultural Indigena.

A ampliacdo da oferta educativa para as populacbes indigenas e o0s investimentos no
fortalecimento dos Territorios Etnoeducacionais, avancando no cumprimento da garantia dos
direitos indigenas, conforme preceitos constitucionais, também foi importante passo na construgédo
de politicas para a diversidade. A instituicdo do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias
do Nascimento, com foco na mobilidade estudantil e promocéo do acesso a P6s-Graduacdo para
indigenas, negros e pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, sera importante fator para a producdo da equidade na educagéo superior

e pds-graduacao.
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Avangar na construgéo de uma agenda intersetorial, introduzir novas linhas de trabalho, de modo a
garantir o alcance das politicas educacionais para populagdes marginalizadas do processo
educativo é o desafio desta UJ no cumprimento de sua missao de formular e implementar politicas
de educacdo continuada, alfabetizacao, diversidade e inclusdo. Tarefa que ndo pode prescindir de
grande capacidade de interlocucdo com diferentes entes federados, 6rgdos publicos, movimentos
sociais e a sociedade civil e que se fortalece a cada ano.
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